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BIiRIM YONETICI SUNUSU

SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince
hazirladigimiz bu rapor; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin faaliyet alanlarin1 kapsayan
konularda planlama ve uygulama sonucu elde edilen bir yillik verilerin degerlendirilmesidir.

Bu rapor Universitemiz dgrenci ve personeline yonelik hizmetlerin, daha verimli hale
doniistiiriilebilmesi i¢in, gelecek yillarda ulasilmak istenen amaglarin ve yapilmasi diisiiniilen

faaliyetlerin bir plan ve program cercevesinde gerceklestirilebilmesine yonelik caligmalar
kapsamaktadir.

Adem KILIC

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan



1- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor ve
sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunuldugu; yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan
saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler vermektir.

Vizyonumuz;

Beslenme, barinma, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerinin sunumunda ¢agin gereklerini 6n
planda tutan siirekli kendini gelistiren, girisimci ve yenilik¢i bir daire olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun, 2880 sayili kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri
uyarinca kurulan Mediko — Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1; Universitelerde
hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢cin saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel dayanisma ve
rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim — 6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Universitemizdeki Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin amaci;

Ogrencilerin ruh ve beden saglhigini korumak.

Barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ders dig1 zamanlarini degerlendirme gibi sosyal
ithtiyaclarin1 kargilama ve bu amagla biitce imkanlar1 nispetinde okuma solanlari, yatakl
saglik merkezleri, mediko sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokalleri agmak. O
Toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salonu ve sahalari, kamp yerleri saglamak ve
bunlarin 6grenciler tarafindan en iyi sekilde kullanilmasini saglamak.

Ogrencilerin yeteneklerini ve kisiliklerinin gelismesine olanak saglayacak hizmetler
sunmak.

Thale dosyalarmi hazirlamak, ihaleleri yiiriitmek

Thale edilen islerin kontroliinii yapmak ve hak edislerini diizenlemek.

Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



C. Birime lliskin Bilgiler

Idari personelimizin hizmetlerini yiiriitiirken kullanabilmeleri amaciyla iki adet daire
baskan1 odasi iki adet sekreter odasi iki adet sube miidiirii odas1 ve yedi adet memur odasi
mevcuttur.

1. Fiziksel Yap1

1.1. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 1: Misafirhane ve Lojmanlar

Misafirhaneler - - -

Lojmanlar - - -

1.2. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 2: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplanti Salonu Konferans Salonu

0-50 - - - - - -

51-75 - - - . . -
76-100 - - - - - -
101-150 - - - - -
151-250 - - - - - -

251-Uzeri - - - - - -

TOPLAM - - - - - -

1.3. Ogrenci Yurtlan
Tablo 3: Ogrenci Yurtlan

Bina ve Tesisin Ad1 Kapasite(Kisi) Alan((m?)

Ankara Sosyal Bilimler - -
Universitesi Kiz Yurdu

TOPLAM




1.4. Spor Alanlan
Tablo 4: Spor Amagh Bina ve Tesisler

Acik Spor
Alanlan

Toplam Alan
(m?)

Kapah Spor
Alanlar

Bulundugu

Bina ve Tesisin Ad1 Adet

Yerleske

Kapali Spor Salonu - - - - -

TOPLAM - - - -

Tablo 5: Spor Amach Bina ve Tesisler(Ozet Tablo)

2015 Yih 2016 Yih 2017
P fo Topla Adet Toplam
Bina ve Tesisin Ad1
Adet m Alan Adet Jgﬁl(em) alan
() ||
Acik Spor Alanlari 0 0 0 0 0 0
Kapali Spor Alanlari 0 0 0 0 0 0
TOPLAM ) ) 0 0 0 0

1.5. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 6: Diger Sosyal Alanlar

Kapasite

(Kisi)
Sinema Salonu - - -

Ogrenci Topluluklar - - -

Ogrenci Kuliipleri 5 - -

Mezun Ogrenciler Dernegi - - -

TOPLAM

Yemekhane 1 125 106
Kantinler ve Oyun Alani 3 200 100
4 325 206




1.6. Hizmet Alanlarn
Tablo 7: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

8 100 8

Idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM 8 100 8
(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’'ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlan
Tablo 8: Ambar ve Arsiv Alanlar:

Adet Alan (m?)
4

Ambar Alanlar1 72
Arsiv Alanlari - -
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri 1 15
TOPLAM 4 87
2. Teskilat Yapisi

SAGLIK KULTUR ve SPOR
DAIRESI BASKANLIGI

Kiiltiir ve Sosyal Iktisadi Isletme
Hizmetler Sube Midiirliga
Miidiirliigii

Saglik ve Spor
Hizmetleri Sube
Miidurligi




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1.: Teknolojik Kaynaklar
Tablo 9: Teknolojik Kaynaklar

2015 Yil 2016 Yili 2017 Yili
(Adet) (Adet) )

Teknolojik Kaynaklar

Sunucular 0 0
Yazilimlar 2 3

N

N
o

Masaiistii Bilgisayar 13 25

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon
Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

olo|lo|lo|ln]lole|w

Barkot Okuyucu

-
o

Yazic1

Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar
DVD ler
Akilli Tahta
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o
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4. Insan Kaynaklar1

4.1. idari Personel Kadro Dagilim
Tablo 10: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2014 Yih 2015 Y1ih 2016 Yih 2017 Yih
Genel Idare Hizmetleri ! 7 7 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - 1 1
Teknik Hizmetleri Smif ) . - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ) - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinift ) . - -
Din Hizmetleri Sinifi ) - - -
Yardimer Hizmetli 2 2 1 1
Toplam 9 9 9 8

4.2 Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi
Tablo 11: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Toplam Personele

Engelli Personel Sayisi Oram(%)

Hizmet Smifi

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sintfi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 0 0 0 B




4.3. idari Personelin Hizmet Siireler
Tablo 12: idari Personel Hizmet Siiresi

4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM

K K E |K
0 0

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

4.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 13:idari Personel Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

K EJKE |KIE |[KE K JE K E
Toplam Kisi - - - 1 - 2
Sayis1

Yiizde (%) - |1 %100 | - | %100 | - | %100 | %66 | %33 %100

TOPLAM

4.3. Isciler

Tablo 14: Gegici Personel

Istihdam Durumu Calistirillan Personel
Sayisi

INERIB Gegici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)

Gecici Personel (Stajyer 6gr.) -

IR B Gecici Personel (Kismn Zamanh / Ogrenci) 5

Gecici Personel (Stajyer 6gr.) -

WJIVANB Gecici Personel (Kismn Zamanh / Ogrenci) 5

Gegici Personel (Stajyer 6gr.) -

10



5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1. Saghk Hizmetleri

Saghk Hizmetinden Yararlanan -

2.Basamak Saghk Kurulusuna Sevk Edilen -

5.1.2.Barinma Hizmeti

Tablo 16: Barinma Hizmeti

OGRENCI KAPASITE MEVCUT 2017 YILI

YURTLARININ ADI DOLULUK
ORANI
(%)

KIZ KlZ

Ankara Sosyal Bilimler 0 0 -
Universitesi Kiz Yurdu

TOPLAM 0 0

5.1.3.Beslenme Hizmeti

Tablo 17: Beslenme Hizmeti

YEMEK HiZMETi SUNULAN MERKEZLER YEMEK ADED l“ :
PERSONEL OGRENCI
Ulus Yerleskesi 17855 18728
TOPLAM

11



5.1.4. : Kiiltiirel Faaliyetleri

Tablo 18: Kiiltiirel Faaliyetleri

Etkinlik Ad1 Sayisi Katilme1 Sayisi

Asbu Bahar Senligi 1 200

Mamak Rehberlik ve Arastirma Merkezi Universite 1 4.000
Tanitim Fuar1 ve Kariyer Giinleri

Universite Tanitim Giinleri 5 60.000

TOPLAM 7 64.200

5.1.5. Spor Hizmetleri

Tablo 19: Spor Hizmetleri

Faaliyet Sayisi Sporcu Sayisi Antrenér Idareci
Sayisi
Kurum I¢i - - -
Kurum Dig1 - - -
TOPLAM - - -

5.1.6. iktisadi Isletme Miidiirliigii

Tablo 20: idari Personel

Idari Personel ‘ Sayisi
Iktisadi Isletme Miidiirii 1
Teknisyen Yardimecisi 1
TOPLAM 2

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 Iktisadi
Isletme Miidiirliigii Yonetim Kurulunun 06.09.2016 tarih ve 2016/202-A no’lu Karari ile
kurulmus olup; blinyesinde 3 kamtin ile faaliyet gdstermektedir faaliyet gostermektedir.

12
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5.2. Idari Hizmetler
Tablo 21: Hizmet Ozetleri
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I1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo 22: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
1.1. |Kadro standartlarinin iyilestirilmesi
Is ve bilgi akislarinin devamliliginin
1.2. |saglanmasi
Nitelikli bir 6rgiit semasi olusturma
Idari personel ihtiyaglarinin
1.3. . .
belirlenmesi ve karsilanmasi
. Hizmetleri iistiin fiziki ortam ve
Hizmet alanlar1 agisindan personel ve | 2.1. .
e . teknolojik, donanimlarla sunmak.
ogrenci odakli olmak.
Ileri yaklasim ydntemleri
3.1. .
benimsemek.
[s stratejisi agisindan yetkin ve
uzman olan bir daire bagkanligi 3.2. | Degisimin Onciisii olmak
olmak.
3.3. | Hizmetici egitimler diizenlemek.
Tedarik zinciri stratejisi ile mal,
. oL iirlin ve hizmet temininde siirelerin
Mal ve hizmet alim kapasitesinin ve !
. o 1 hesaplanmasi, en uygun kalitede,
kalitesinin ihtiyaca yonelik olarak 4.1. |, .
arttirilmast fiyata mal ve hizmet
' gerekeelendirilmis talep dosyalari
hazirlamak.

14




B. Temel Politika ve Oncelikler

Tim faaliyetlerin saydamlik ve hesap wverilebilirlik anlayisi ile yerine getirilmesinin
saglanmasi, karar alma ve uygulamada calisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve
sorumluluk verilmesidir. Calisanlarin takim bilinci igerisinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
0zendirmenin arttirilacagi imkanlar olusturulmasimnin yaninda; basariyr 6zendirmek, gelisime
acik olmak, kurallara bagl caligmak, toplum ve cevreye duyarli olmak, kaynaklar1 etkin ve

verimli bir sekilde kullanmak, ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGIi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 23: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar (TL)

; .. ; 2017 YILI - TOPLAM TOPLAM
st 2 sl KBO LA E 3 ODENEK HARCAMA KALAN

01 GENEL KAMU HiZMETLERI

SAVUNMA HiZMETLERI

DINLENME, KUL. VE DIN HiZ

EGITIM HiZMETLERI

KAMU DUZENI VE GUV. HiZ. ‘
‘ 726.000,00 | 1.194.000,00 | 37.400,00 1.882.600,00 | 994.714,23

852.985,77

GENEL TOPLAM 726.000,00 | 1.194.000,00 | 37.400,00 1.882.600,00 | 994.714,23

852.985,77
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Tablo 24: 2017 Yih Uygulama Sonuclar:

FONKSIYONEL

2017 Yih

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA
(AVANSLAR

01 personel giderler

399.000,00

37.000,00

0,00

436.000,00

DAHIL)
435.427,97

572,03

02 sosyal glivenlik
kurumlarina devlet
primi giderleri

58.000,00

17.000,00

0,00

75.000,00

73.965,18

1.034,82

03 mal ve hizmet
alhm giderleri

269.000,00

1.140.000,00

37.400,00

1.371.600,00

485.321,08

851.378,92

05 cari tranferler

06 sermaye giderleri

BIRIiM TOPLAMI

726.000,00

1.194.000,00

37.400,00

1.882.600,00

994.714,23

852.985,77

1.2 — Biit¢e Gelirleri

» Daire Bagkanligimiza 2017 yili basinda 01. Personel Giderleri tertibinden 399.000,00 TL
ddenek tahsis edilmistir. KBO tutarinda y1l igerisinde 37.000,00 TL ek ddenek verilmis,
436.000,00 TL 6denege ulasilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 435.427,97 TL tutarinda

harcama yapilmistir.

» Daire Bagkanligimiza 2017 yil1 basinda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri tertibinden 58.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. KBO tutarinda yil igerisinde
17.000,00 TL ek 6denek verilmis, 75.000,00 TL 6denege ulasilmistir. Y1l igerisinde bu

tertipten 73.965,18 TL tutarinda harcama yapilmustir.

» Daire Bagkanligimiza 2017 yili baginda 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibinden
269.600,00 TL ddenek tahsis edilmistir. KBO tutarinda y1l igerisinde 1.140.000,00 TL ek
0denek verilmis ve 37.400,00 b diistilmiis. Toplam 1.409.000,00 TL 6denege ulasiimistir.

Y1l igerisinde bu tertipten 1.377,600,00 TL tutarinda harcama yapilmaistir.

16




2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemiz biinyesinde tiim harcama birimlerinin 2016 mali yil1 igerisinde gdstermis
olduklar faaliyet ve harcamalar, Bagkanligimizca ilgili mevzuat ¢ergevesinde incelenerek isleme

konulmustur.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 25: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplant1 Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayist

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi

TOPLAM

Uluslararasi
TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Birim Ad1

Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri

Calistay

TOPLAM

17



IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A —Giiclii Yonlerimiz

» Yapilan c¢aligmalarda olumlu ya da olumsuz her kosulda tam bir agiklik ve seffaflik
politikasinin izlenmesi,

» Sayistay denetgilerince her yil yapilan incelemeye iliskin hesap verme sorumlulugunun
bilincinde ¢alisilmasi,

Evraklarin her tiirlii yazisma ve incelemesinde titizligin gosterilmesi,

Islerin takip ve tamamlama siirecinin hizla gerceklestirilerek sonuglandirilmasi ve yapilan
islemlerin sonucundan derhal ilgili birimin bilgilendirilmesi,

Calisan personelin yeterli derecede bilgili ve son derece 6zverili olmasi,

Calisan personel arasinda koordinasyon ve isbirliginin gelismis olmasi,

Birim i¢i egitimlerin verilmesi ve ekip ruhu olusturulmasi

Diger kurumlarin ilgili birimleri ile gerektiginde fikir alis verisinde bulunacak kadar iliskinin
1yl olmasidir.

Universite yonetiminin tam destegi.

YV VYV Y VvV

Y

B —Zayif Yonlerimiz
» Fiziki kosullarin yetersizligi.
» Personelimizin yabanci dil yetersizligi.
» Personel sayisinin azligi.
> Ogrencilerimiz i¢in spor alan1 olusturmak
>

Geziler ve aktivitelerde daha aktif olmak

C- Oneri ve Tedbirler

» Ulus Yerleskesinde bulunan yemekhanenin kapasitesinin artirilmasi 6n goriilmiis ve
20181 igersinde yeni yemekhane aktif hale getirililecektir.

» Ulus yerleskesinde 6grenci ve personel odakli sosyal alanlar olusturulmalidir.

18



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden

onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (..../01/2018)
Adem KILIC

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan1

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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