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BiRiM YÖNETiCi SUNUŞU

SUNUŞ

5018 sayılı Kamu Mali Yönctimi vc Kontrol Kanunu'nun 4 ı. maddcsi gcrcgıncc
hazırladığımız bu rapor; Sağlık. Kültür ve Spor Dairc Başkanlığıııın faaliyet alanlarını kapsayan
konularda planlama vc uygulama sonucu clde cdilen bir yıllık verilerin değcrlendirilmcsidir.

Bu rapor Üniversitemiz öğrcnci vc personeline yönelik hizmctlcrin. daha vcrimli hale
dönüştürülcbilmesi için. gelecek yıllarda ulaşıimak istcncn amaçların ve yapılması düşünülen
faaliyetlerin bir plan ve program çcrçcvcsinde gcrçekleştirilebilmesine yönclik çalışmaları
kapsamaktadır.
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1- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Üniversitemiz öğrenci ve personeline yönelik beslenme. barınma. sağlık. kültür. spor ve
sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunulduğu; yeni ilgi alanları kazanmalarına imkan
sağlayarak yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek
hizmetler vermektir.

VizyolıUlltUZ;

Beslenme. barınma. sağlık. kültür ve spor hizmetlerinin sunumunda çağın gereklerini ön
planda tutan sürekli kendini geliştiren. girişimci ve yenilikçi bir daire olmak.

13-Yetki, Giirev ve Sorumluluklar

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun. 2880 sayılı Kanun'la değişik 46. ve 47. maddeleri
uyarınca kurulan Mediko - Sosyal Sağlık. Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı; Üniversitelerde
hizmet verdiği kesimin bütünü için sağlık kuruluşu. öğrencilerin sosyal. külllirel dayamşma ve
rehberlik ilc spor ihtiyaçlarım karşılayan bir hizmet birimi ve aym zamanda eğitim - öğretimin
desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmaların yapıldığı bir uygulama dairesidir.

Üniversitemizdeki Sağlık. Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığının amacı;

Öğrencilerin ruh ve beden sağlığını korumak.
Barınma. beslenme. çalışma. dinlenme ve ders dışı zamanlarım değerlendirme gibi sosyal
ihtiyaçlarını karşılama ve bu amaçla bütçe imkanları nispetinde okuma solanları. yataklı
sağlık merkezleri. mediko sosyal merkezleri. öğrenci kantin ve lokalleri açmak. D
Toplantı. sinema ve tiyatro salonları. spor salonu ve sahaları. kamp yerleri sağlamak ve
bunların öğrenciler taralİndan en iyi şekilde kullamlmasını sağlamak.
Öğrencilerin yeteneklerini ve kişiliklerinin gelişmesine olanak sağlayacak hizmetler
sunmak.
İhale dosyalarını hazırlamak. ihaleleri yürütmek
İhale edilen işlerin kontrolünü yapmak ve hak edişierini düzenlemek.
Üst yönetim tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.
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C. Birime İlişkin Bilgiler

idari personelimizin hizmetlerinİ yürütürken kullanabilmeleri amaeıyla iki adet daire
başkam odası iki adet sekreter odası iki adel şube müdürü odası ve ycdi adet memur odası
mevcutlur.

i. Fiziksel Yapı

1.1. Misafidıane ve Lojmanlar

Misafirhaneler

Lojmanlar

1.2. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları
Tablo 2: To lantı vc Konferans Salonu Sayıları

0-50
51-75
76-11111
1111-150
151-250

251-Üzeri

TOPLAM

1.3. Öğrcnci Yurtları
T.ıblo 3. Ö -'renci Yurtl ın

Biııa \'C Tesisin Adı Knp.sile(Kişi) Alnıı«m')

Ankara Sosyal Bilimler - -
Üniversitesi Kız Yurdu
Ankara Sosyal Bilimler - -
Üniversitesi Erkck Vurdu

- -
TOPLAM

5



1A. Spor Alanları

Tahlo 4: Spor Amaçlı Bina ve Tesisler

Bina ye Tesisin Adı
Bulunduğu

Adet
Açık Spor Kapalı Spoı' Toplam Alan

Verleşke Alanları Alanları (ııı')

Kapalı Spor Salonu - - - - -

TOPLAM - - - -

Tahlo 5: Spor Amaçlı Bina ve Tesisler(Özet Tahlo)

2015 Vılı 2016 Vılı 2017
- - - - ------------------

Bina ve Tesisin Adı Topla Toplam
Adet Toplaııı

Aılet ın Alan Adet alaıı
(m') Alııu (m')

Açık Spor Alaoları O O O O O O

Kapalı Spor Alanları O O O O O O

TOPLAM O O O O
LI LI

1.5. Diğer Sosyal Alanlaı'
1 cı T i i 6 1)"- r So iAI

Adet Alan
i

Kapasite
(ın') (Kişi)

Sinema Salonu - - -
Öğrenci Toplulukları 12 402 55

Mezun Öğrenciler Derneği - - -
Yemekhane ,

3602 360~

Kantinler ve OYlIn Alanı ,
2002 100~

TOPLAM IS 611112 515
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1.6. Hizmet Alanları

Tablo 7: Hizmet Alanları

Hizmet Alanları Ofis S"yısı AI"n Kıılhınan Kişi Sa~ıısı
( ııı')

Ak"deıııik Personel Hizmet AI"nl"rı - - -

idari Personelllizme! Alanları 9 160 9

Sözleşmeli işçi - - -

TOPLAM 9 160 9

i.7. Ambar ve Arşiv Alanları

Tablo 8: Amhar ve Arşiv Alanları

Adel AI"n (ııı')

Ambar Alanl"rı 6 150

Arşiv Alanları - -
Depo. J-Iangar ve Çeşitli Tamirat Atölyeleri i 15

TOPLAM 7 165

2. Teşkilat Yapısı

.
İktisadi İşletme Şube

Müdürlüğü

-



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları

3.1. : Teknolojik Kaynaklar

Tahlo 9: Teknolojik Kaynaklar

Sunucular O O %0
Yazılımlar

, , %0~ ~
MasaOstU Bilgisayar 20 21 %5
Dizüstü Bilgisayar 5 8 %60
Tabıcı Bilgisayar O O %0
Cep Bilgisayar O O %0
Projeksiyon 2 2 %0
Slayt Makinesi O O %0
Tepegöz O O %0
Episkop O O %0
Barko! Okuyucu O O %0
Yazıcı LO i1 % 10
Fotokopi Makinesi , 4 % 33~
Faks O O %0
Fotoğraf Makinesi O O %0
Kameralar O 1 %100
Televizyonlar 2 , %50~

Tarayıcılar 2 3 %50
Müzik Setleri O O %0
Mikroskoplar O O %0
DVD ıer 2 , %50~

Akıllı Tah!a O O %0
Diğer 3 O %0

TOPLAM 52 59 % 14
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4. İnsan Kaynakları
4.1. İdari I'ersonel Kadro Dağılımı
T II Lo İd . p r Yıl İfb . i K i D - i-

2016 Vılı 2017 Vılı 2018 Vılı

Genel idare Hizmetleri
7 6 6

Sağlık Hizmetleri Sınıfı
i i i

Teknik Hizmetleri Sınıf - - -

Eğitiın ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - -

Avukatlık IliZlııeıleri Sınıfı
- - -

Din Ilizmetleri Sınırı - - -

Yardımeı Ilizmetler Sınıfı
1 i i

Toplam 9 8 8

4.2. Engelli İdal'i Personel Hizmet Sınıflarınıı Güre Dağılımı
Tablo II: Engelli Personelin Vnvan ve Hizmet Sınıfına Güre Dağılımı

Engelli I'er,onel Sayısı Toploım Pel"soııele

lIizıııct Sınıfı
Oralıı('Y.,)

K E Toplam

- - - -
Genel idari Hizmetler

- - - -
Sağlık Hizmetleri Sınıfı

Teknik Hizmetler Sınıfı - - - -

Eğitim ve Öğretim - - - -
Hizmetleri Sınıfı

- - - -
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı

Din Hizmetleri Sınıfı - - - -

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - - - -

TOI'LAM O O O O
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-1.3. İdari Personelin lIizmet Süreler

Tablo ı2: İdari Personel Hizmet Süresi

-ı ..• .idal'i Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 13:İdari Personel Yaş İtibarivle Da'ılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 3~0 .U-SOYaş SI-Üzeri
TOPLAM

%1100

KE KEK E K E.............-Toplam Kişi
Sayısı
Yüzde (%)

-1.3. işçileı'

K E K E

11111II_I °lı, t 00 %100

Tablo 1-1:Geçici Personel

Geçici Personel (Stajycr öğr.)

Geçici Persoııel (Kısmı Zamanlı i Öğrenci)

Geçici Personel (Sıajyer ii~r.)

LO

15



5. Sunulan Hizmetler

5.1 .Ö~reneilere Sunulan Hizmetler

5.1.1. Sa~lık Hizmetlel"İ

Tablo 15: . Sağlık Hizmetinden Yararlanan Ö~renci Hizmetleri

Öğrenci Sayısı

Sağlık Hizmetinden Yararlanan

2.Bas<ılııak Sağlıl, Kuruluşuna Sevk Edilen

Personel 5a)'151

Sağlık Hizmetindeli Yararlanan

ı.Basamak Sağlık Kuruluşuna Scvl, Edilen

5.1.2. Barınma Hizmeti

Tablo 16: Ilannma Hizmeti

Ankara Sosyal Bilimler O O O O O
Üniversitesi Kız Vurdu

Ankara Sosyal Bilimler O O O O O
Üniversitesi Erkek. Vurdu

TOI'LAM (i (i (i (i (i

ı ı



5.1.3. Beslenme Hizmeti

Tablo i7: Beslenme Hizmeti

YEMEK lıiZMETi SUNULAN MERKEZLER
YEMEK AI>Eı)i

I'ERSONEL ö(;ıu:Nci

Rektörlllk Yemekhane 16.757 14.009

D Blok Yemekhane 8.613 20.170

Sümerbank Yemekhane 445 787

TOPLAM 25.815 34.966

5.1.4. Kültürel Faaliyetleri

T bl LS K"ıerel Faal' tl

Etkinlik Ad, Sayısı SU re Katılınu'ı Sa~ısı

ASBÜ Ramazan Şenliği (idari. Akademik. Öğrenci) i 3 gün 900

Manıak Rehberlik ve Araştırma Merkezi Üniversite i 2 gün 4.000
Tanıtım Fuarı ve Kariyer Günleri

ASBÜ Futbol Turnuvası (Mart ayı Boyunca) 2 60 gün 230
ASBÜ Futbol Turnuvası (Kasım ve Aralık Boyunca)

Üniversite Tanıtım Günleri 15 23 gün 50.000

Doğa YürüyUşü i i gün 80

Çanakkale Gezisi i 3 gün 20

Yardm Şenliği ve Ilatay 2 7 gün 15

Konserler 5 5 gün ı.500

Çorba İkranıı (Haftada Bir Gün) 9 9 gün 700

TOPLAM 38 114 57.445
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5.1.5. Spor Hizmetleri

Tabln 19: Spor Hizmetleri

Faniiye! Sn)'ı,) Sporcu Sn)'ıs, idareci Suyısı

Kurum içi 3 225 5

Kurum Dışı 2 24 2

TOI'LAM 5 249 7

5.1.6. İktisadi işletme Miidiirlüjtii

Tnblo 20: idari Personel

Personel Sayısı
İktisadi İşletme Müdürü i

Sigortalı işçi 2

Görevli İşçi 8

TOPLAM ii

Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Sağlık. Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı İktisadi
İşletme Müdürlüğü Yönetim Kurulunun 06.09.20 i6 tarih ve 20 ı6/202-A no'lu Kararı ile
kurulmuş olup; bünyesinde 2 kantin. i kafeterya. i adet kopyalama merkezi ilc faaliyet
göstermektedir Ayrıca üniversite içi ya da üniversite dışı organizasyonların düzenlenmesini
üstlenerek gelir elde etmektedir.
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ANKARA SOSYAL BiLiMLER ÜNivERSiTESi 2018 YILI GELiR GiDER DURUMU

COPY CENTER GEliRi 16.992,44
COPY CENTER GiDERi 11.225,72

COPY CENTER BRÜT KAR/ZARAR 5.766,72

CAFE-KANTiN GELiRLERi 242.054,54
CAFE GELIRi 124.791,86
KANTiN GEliRLERi 117.262,68
CAFE-KANTiN GiDERLERi 157.531,07
ÇEşiTli GiDERLER
MALIYET GiDERLERi(iMALAT) 86.479,89
MAliYET GiDERLERi(ALlM-SATIM) 71.051,18

KANTiN BRÜTKARliZARARı i 84.523,47

DiGER GEliRLER 146.587,26
STORE GEliRi 2.481,61
IELT SINAV GELIRi 2.796,61
FAiz GELiRi 10.214,90
DiGER GELiRLER(organizasyon, diğer) 130.308,32
DiGER GEliR ( DEVLET KATKı) 785,82
ORGANIZASYON GiDERLERi 93.395,58
DIG. GEliRLERiN GiDERLERi 198,75
GiDERLER TOPLAMı 93.594,33

DiG.GELiRLER BRÜTKARIZARAR 52.992,93
KARLAR TOPLAMı 143.283,12

GiDERLER TOPLAMı 77.667,42
GENEL YÖNETiM GiDERi 12.628,07
PAZARLAMA GiDERi 63.741,36
DiGER GiDERLER 1.297,54
KANUNEN KABÜL EDiLMEYEN GIDER 0,45

TOPLAM BRÜT KARIZARAR 65.615,70

VERGi KARŞillGI 14.435,55

DÖNEM NET KARl 51.180,15
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5.2. İdari lIizmetlel'

Tahlo 21: Hizmet Özetle";
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II. AMAÇ VE HEDEFLER

A. Birimin Amaç ve Hedefleri

Tablo 22: Birim Amaç ve Hedefler

Stnıtejik Aıııaçlar Stratejik Hedener

1.1. Kadro standartlarının iyileştirilmesi

İş ve bilgi akışlarının devamlılığının

t. 1.2. sağlanması
Nitelikli bir örgüt şeması oluşturma

1.3.
İdari personel ihtiyaçlarının
belirlenmesi ve karşılanması

2. Hizmet alanları açısından personel ve 2. ı. Hizmetleri üstün fiziki ortam ve
teknolojik, donanımlarla sunmak.

öğrenci odaklı olmak.

3.1. İleri yaklaşım yöntemleri
benimsemek.

3. İş stratejisi açısından yetkin ve
Uzman olan bir daire başkanlığı 3.2. Değişimin öncüsü olmak
olmak.

3.3. Hizmet içi eğitimler düzenlemek.

Tedarik zinciri stratejisi ile maL.

Mal ve hizmet alım kapasitesinin ve
ürün ve hizmet temininde sürelerin
hesaplanması, en uygun kalitede.~. kalitesinin ihtiyaca yönelik olarak 4.1.

arttırılması.
fiyata mal ve hizmet
gerekçelendirilmiş talep dosyaları
hazırlamak.
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B. Temel Politika ve Öncelikler

Tüm faaliyetlerin saydamlık ve hesap verilebilirlik anlayışı ile yerıne getirilmesinin

sağlanması. karar alma ve uygulamada çalışan personelin katılımının ön planda tutulması ve

sorumluluk verilmesidir. Çalışanların takım bilinci içerisinde bilgi ve becerilerinin. katılım ve

özendirmenin artlınlaeağı imkanlar oluşturulmasının yanında; başarıyı özendirmek, gelişimc

açık olmak, kurallara bağlı çalışmak, toplum ve çevreye duyarlı olmak, kaynakları etkin ve

verimli bir şekilde kullanmak, ulusal ve kültürel değerleri gözetmek.

III. FAALİYETLERE iLİşKİN BİLGİ VE DEGERLENDİRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1. Bütçe Giderleri
Tablo 23: Fonksiyonel Sııııflamhrmaya Giire Ödenek ve Harcama Miktarı (TL)

2.970.436,70

2.970.436,70

KALAN-TOPLAM
HARCAMA

TOPLAM
ÖDENEK

DÜŞÜLENEKLENEN--2018 YILI
KBÖ

962.000,00 2. i58.500.00 ı02.000.00 3.0 ı8.500.00 994.714.23

962.000,00 2. ı58.500.00 ı02.000.00 3.018.500.00 994.714.23

GiDE R TÜRLERi

GENEL TOPLAM

(;I'NU K,\MII
IliI.MFII.FRi
SAVI!N~IA
lıi/MITLlRi

K,\\ll: ııi'r!.I:NiVI: (ıiiv.
ııil..

ııiNLlNMI. KClI. VI
iliN iiLi..

0'1 IfillIM i liI.MFII.I':Ri

05

02

0.1

OL

NO

ii ii
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Tablo 24: 2018 Vılı Uygulama Sonuçları

2018VıIı
TOI'L.\\ı HARCAMA

FONKSiYONEL KIlÜ EKLENEN I>ÜŞÜLEN ÖDE"EK (\\ \"SL\I{ KALAN
il i.ııiL)

O1 personel giderler 568.000.00 0,00 95.000.00 473.000,00 470.654,58 2.345.42
02 sosyal güvenlik 87.000,00 0.00 7.000,00 80.000,00 78.536.82 ı.463.i8
kurumlarına devlet
primi giderleri
03 mal ve hizmet 241.000,00 2. i58.500.00 0.00 2.399.500,00 804.355.49 851.378,92
alım giderleri
05 cari transferler
06 sermaye giderleri
BİRıM TOPLAMı 896.000,00 2.ı58.500.00 102.000,00 2.952.500,00 1.353.546,89 855.ı87,52

ı.2 - Bütçe Gelirleri

>- Daire Başkanlığımıza 20 i8 yılı başında Ol. Personel Giderleri tertibinden 568.000.00 TL

ödenek tahsis edilmiştir. KBÖ tutarında 2018 yıl içerisinde ek ödenek verilmemiş,

473.000,00 TL ödeneğe ulaşılmıştır. Yıl içerisinde bu tertipten 470.654,58 TL tutarında

harcama yapılmıştır.

>- Daire Başkanlığu11lza 2018 yılı başında 02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi

Giderleri tertibinden 87.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. KBÖ tutarında yıl içerisinde

ek ödenek verilmemiş. 80.000,00 TL ödeneğe ulaşılmıştır. Yıl içerisinde bu tertipten

78.536.82 TL tutarında harcama yapılmıştır.

>- Daire 13aşkanlığımıza 2017 yılı başında 03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri tertibinden

241.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. K13Ötutarında yıl içerisinde 2.158.000.00 TL ek

ödenek verilmemiştir. Toplam 2.399.500,00 TL ödeneğe ulaşılmıştır. Yıl içerisinde bu

tertipten 2.399.500,00 TL tutarında harcama yapılmıştır.
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2.Tcmcl Mali Tahlolara ilişkin Açıldamalar

Üniversitemiz bünyesinde tüm harcama birimlerinin 2018 mali yılı içerisinde göstermiş

oldukları faaliyet ve harcamalar. 13aşkanlığımızca ilgili mevzuat çerçevesinde incelenerek işleme

konulmuştur.

B. Pcl'l.onnans Bil~i1cri

ı. Faaliyct vc Pro.ic Bil~ilcri

ı.ı. Faaliyct Bil~ilcl"İ

ı.ı. ı. Biriminiz Tarafından Diizcnlcncn Toplantılar

Tahlo 25: Düzcnlcncn Toplantılar

TOPLAM

8

ı ı

6

3

5

33 o

8

ı ı

6

3

5

33

19

o o o o

8

ıi

6

3

5
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LV. KURUMSAL KABiLiYET VE KAPASiTENiN DE(;ERLENDiRiLMESi

A -GüçıÜ Yiinlerimiz

, Yapılan çalışmalarda olumlu ya da olumsuz her koşulda tam bir açıklık ve şeffaflık
politikasının izlenmesi.

, Sayıştay denetçilerince her yıl yapılan incelemeye ilişkin hesap verme sorumluluğunun
bilincinde çalışılması.

, Evrakların her türlü yazışma ve incelemesinde titizliğin gösterilmesi.
>- işlerin takip ve tamamlama sürecinin hızla gerçekleştirilerek sonuçlandırılması ve yapılan

işlemlerin sonucundan derhal ilgili birimin bilgilendirilmesi.
Çalışan personelin yeterli derecede bilgili ve son derece özverili olması.

, Çalışan personel arasında koordinasyon ve işbirliğinin gelişmiş olması.
, Birim içi eğitimlerin verilmesi ve ekip ruhu oluşturulması
, Diğer kurumların ilgili birimleri ilc gerektiğinde fikir alış verişinde bulunacak kadar ilişkinin

iyi olmasıdır.
)... Üniversite yönetiminin tam desteği.

B -Zayıf Yiinlerimiz

, Fiziki koşulların yetersizliği.

,. Personelimizin yabancı dil yetersizliği.

>- Personel sayısının azlığı.

,. Öğrencilerimiz için spor alanı oluşturmak

c- Öneri ve Tedhirler

,. Ulus Yerleşkesinde bulunan yemeklıanelerin kapasitesinin sayısı artırılmış olup
gelecek yıllarda bu sayının yetersi olacağı ön görülmekte yemekhanelerimizin
kapasitesini arttırmaktır.

>- Ulus yerleşkesinde öğrenci ve pcrsonel odaklı sosyal alanlar oluşturulmalıdır.
,. Öğrcnci Topluluklarının sayısı her geçen gün artmakta vc topluluklara oda tahsisi
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iç KONTROL GÜVENCE BEYANı

Harcama yetkilisi olarak yetkim dilhilin de; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir. tam

ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün

etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler. iç

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dilhilindeki hususlara

dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkmda

bilgim olmadığını beyan ederim. 1/...510 i120 i9)

m KILIÇ
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başka i
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