Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standard1 Ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

1- KONTROL ORTAMI

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim Veya
Cahsma

Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak

Birim

Cik ¢

T Tarihi

Aciklama

Goriiy

i¢ kontrol sistemi ve isleyisi
yonetici ve personel tarafindan

KOS 1.1

ve

1. SGDB tarafindan birim yéneticilerine i¢ kontrol
tamtim toplantist yapilmustir. Ust yonetim
kadrosuna sistem hakkinda egitim verilmistir. Ust
yonetici onay ile Koordinasyon Kurulu
olusturulmus ve bilgilendirilmistir.

2. 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin
Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik,

Kamu ¢ Kontrol Standartlar Tebligi, Birim

internet sayfalarinda i¢ kontrol sekmeleri
i¢ Kontrol Egitim Sunumlar
i¢ Kontrol Toplanti Tutanaklar

KOS 1.1.1

i¢ kontrol si inin sahiplenilmesi ve destekl

i icin e-posta yoluyla periyodik
olarak
bilgilendirme, egitim, seminer vb. gibi bilgilendrimelere ek olarak web sayfasinda da el
brosiirleri yaymlanarak
duyurulacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanhg

Tiim
Birimler

Yazismalar,
Toplanti
Tutanaklari

31.12.2023

idarenin yéneticileri i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda
personele érnek olmahdir.

KOS 1.2

1. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu (md.10).657
sayil Kanun, 2531 sayih Kamu Goérevlerinden
Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda

Kanun, 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi,

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu,
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5018 sayih Kanun, 5176 sayih Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun, Kamu
Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul

ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

2. Universitemiz yoneticilerinin i¢ kontrol sistemi ve
isleyisini benimseyerek tiim personele 6rnek

labilmelerini saglamal yla birim
yoneticilerine yonelik bilgilendirme toplantilar,
kurum igi ve dis1 egitim faaliyeti ile seminerler
diizenlenmistir.

KOS 1.2.1

Yoneticilerin personelleri ile i¢c kontrol sisteminin uygulanmasinda érnek tutum ve davrams icerisinde
olmalari ve uyum eylem plam ¢ahsmalarina katilimi
saglanacaktir.

Tiim Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanhg:

Toplant1
yazismalari ile
diger dokiimanlari

31.12.2023




Anayasann ilgili hiikiimleri (md.10,129,137),
657 sayih Kanun,
2531 sayih Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklar isler Hakkinda Kanun,
3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu,
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
5018 sayii Kanun,
5176 sayih Kamu Géorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun,

Kamu Garevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik Davranis
ilkeleri ve Etik Kurul Yonergesi 28.04.2015 tarihli
Senato Karari ile yiiriirliige girmis olup web
sitesinde yaymlanmstir. S6z konusu Yonerge eki
olan Etik Sozlesmesi tiim personele imzalatilmis ve
tiim personele etik kurallar hakkinda egitim
diizenlenmistir.

Ayrica Universitemiz Etik Kurulu olusturulmustur.

Etik kurallar bilinmeli ve tiim
faaliyetlerde bu kurallara
uyulmahdir.

KOS 1.3

KOS 1.3.1

Etik kurallar hakkinda brosiir, el kitap¢iklarmin hazirlanmasi ve bunlarmn e
mail yoluyla tiim personele duyurulmasi saglanacaktir. Etik Sozlesmesinin
yeni personele imzalatilmasi ve bunun ayhk periyotlarda liste seklinde kayit
altina alimasi, otomasyon sistemine yiiklenmesi saglanacaktir.

Personel Daire
Baskahg

Etik Kurulu

e-posta

31.12.2022 ve 31.12.2023

5018 sayili Kanun,
5176 sayih Kanun,
4982 sayih Kanun,
4734 sayih Kamu ihale Kanunu,

4735 sayih Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu,
3071 sayili Dilek¢e Hakkimin Kullamlmasima Dair Kanun,
i¢ kontrol giivence beyani,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
Universitemiz idare Faaliyet Raporu her yil kamuoyuna

dir. Universitemizin i¢ denetimi i¢ Denetim
Birimi tarafindan, dis denetimi ise Sayistay Baskanhig
tarafindan ger¢eklestirilmektedir. Ayrica T.B.M.M.
tarafindan gelen soru onergeleri veya bilgi edinme
kapsaminda kurumuza gelen talepler hesap verilebilirlik
ilkesi dogrultusunda karsilanmaktadir.

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamhk

KOS 1.4
o ve hesap verebilirlik saglanmahdir.

KOS 1.4.1

Universi yapilan har lar, atamalar gibi mali veakademik- idari tiim

faaliyetlerin sonuclari raporlanarak kamuoyuna elektronik ortamda duyurulacaktir.

Tiim Birimler

Genel
Sekreterlik

ilgili Raporlar,
WEB duyurulari

31.12.2022 ve 31.12.2023

657 sayih Kanun (md.7,10),

5018 sayih Kanun (md. 34),
Personele ve hizmet alanlara diizenli olarak
iyet anketleri Imakta ve dilek ve sikayet
kutular1 hem web sitesine hem de iiniversitenin

mubhtelif yerlerine konularak ¢ikan sonuclar

Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilerek Ust
Yonetime raporlanmaktadir.

idarenin personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit
davramlmahdir.

KOS 1.5

KOS 1.5.1

Hizmet alanlara ve personele yonelik periyodik araliklarla memnuniyet anketleri yapilacak ve sonuglar iist
yonetime raporlanacaktir.

Personel Daire
Baskanhgi

Tiim
Birimler

Anket Formlari ve
Anket sonuglarina
iliskin raporlar

31.12.2022 ve 31.12.2023

1. 5018 sayili Kanun Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Sistemi, e-Biitce, Kamu Yatirnmlart
Programi KA-YA, EBYS, WEB Sitesi Loglar,
Faaliyet raporlar ve i¢
Kontrol Giivence Beyani iist yonetici, harcama
yetkilisi ve mali hizmetler
birim yoneticisi tarafindan imzalanarak faaliyetlere
iliskin tiim bilgi ve
belgelerin dogrulugu ve giivenilirligi
belgelenmektedir.

2. ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol
islemleri Yonergesi
cercevesinde mali islemler, 6n mali kontrole tabi
tutularak dogrulugu ve giivenilirligi

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim
| (OB Wil bilgi ve belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmahdir.

saglanmaktadr.'

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




KOS 2.1

1. 5018 sayih Kanun, Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

KOS 2.6

duyurulmustur.

Idar.enm mlﬁyonu yazih olarak | Yonetmelik, Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama 2023-2024 Stratejik Plan kapsaminda belirlenen Universitemizi isy ve viz personel St.ra?e]l ) ™
belirlenmeli, duyurulmal: ve Kilavuzu, KOS 2.1.1 tarafindan benimsenebilmesi amaciyla egitim ve toplantilar diizenlenecektir. Gelistirme Tiim Egitim ve toplant 31.12.2023
personel tarafindan benimsenmesi 2.2023-24 Stratejik Plan hazirhk ¢alismalar o viaeg P : Daire Birimler tutanaklar o
gl hd K da Universitemiz Misyonu giincenlenmis, Baskanhg
tiim personele duyurulacak ve web sitemizde
yaymlanacaktir.
. - - Gorev Tammlarim
Misyonun gergeklestirilmesini .. N . az .
. . i L . Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Strateji iceren
saglamak iizere idare birimleri ve .. " P PPN N i P N . - . ‘g M
.. N P Birim Yonergeleri, Universitemiz birimleri ve alt Stratejik Plandaki misyon ve vizyona hizmet etmek amaciyla amac,hedef ve performans gostergeleri, | .. N Gelistirme dokiimanlar,
alt birimlerince yiiriitiilecek L. N N KOS. 2.2.1 L. M Tiim Brimler . O 31.12.2023
" birimlerce yiiriitiilecek gorevler yazih olarak yillik olarak birim ve personele web ortaminda yaymnlanarak duyurulacaktir. Daire Duyuruya iliskin
gorevler yazih olarak tammlanmal Ny " . o
tammlanmis ve tiim personele duyurulmustur. Bagkanhg yazisma ve
ve duyurulmahdir. i s
idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iligkin 657 sayih Kanunun ilgili maddeleri ayrica Strateji
yetki ve"snrumlilluklarml ka.psayan Universitemiz persone!mm gorev (‘{aglllm cizelgeleri KOS 2.3.1 Universitemiz personelmm.gorevlerlndf degisiklik olmasi halinde gerekli giincellemeler yapilacak ve Tiim birimler Gellst.lrme Pversonel.Gorev | 31.12.2022 ve 31.12.2023
gorev dagilim cizelgesi olusturulmus ve imza karsihig personele imza karsih@ personele tekrar duyurulacaktir. Daire Dagilim Cizelgeleri
olugturulmali ve personele bildirilmistir. Bagkanhg
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin teskilat Birim ve idare Faaliyet Raporu, Bigi islem
semasi oll.nalu ve Iiuna ha?ll olarak Birin.l Yﬁnergeﬂl l‘.’Jniversjtemiz birimleri ve alt KOS 2.4.1 Universitemiz Teskilat Semas: giincellenecektir. Genel . f)a;re Teskilat Semast | 31.12.2022 ve 31.12.2023
fonksiyonel gorev dagihm birimlerce yiiriitiilecek gorevler yazih olarak Sekreterlik Baskanht
belirlenmelidir. tammlanmis ve tiim personele duyurulmustur. $ e
5018 Sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu,
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 Sayih
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
idarenin ve birimlerinin Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda Kanun
iz t 1 yetki Hiikmiinde K: trateji
organizasyon yaplsj, emet yetkive - " —— .e arar'l'lafne vf" . Birimlerin organizasyon yapisi ve buna bagh olarak hazirlanan fonksiyonel gorev dagilim S .ra.ejl Birim
sorumluluk dagilimi, hesap Birim Yonergeleri ayrica Universitemiz ve * . . . .. Gelistirme .
P . . R N KOS 2.5.1 giincellenecektir. Tiim Birimler N organizasyon 31.05.2023
verebilirlik ve uygun raporlama birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve Daire apist
iliskisini gosterecek sekilde sorumluluk dagilimi kanun ve ilgili mevzuatta Baskanhg: yap
olmahdir. belirlendigi gibi hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iligkisini gosterecek sekildedir. Kalite
Giivence Sistemi Raporlari, YOK izleme Kriterleri
Raporlar, Birim faaliyet Raporlar bu iliskiyi
saglamaktadir.
. Universitemiz biriml iiriitiilen h; revl
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin Universitemiz birimlerce yiiriitillen hassas girevier Strateji .
iiriitiilmesinde hassas gorevlere belirlenmis ve bu gorevlere iliskin prosediirler Universitemiz birimlerce yiiriitiilen hassas prosediirleri gozden gegirilecek, herhangi bir degisiklik Gelistirme Giincellenen
.y. . P .g N olusturulmustur. Olusturulan prosediirler yazih KOS 2.6.1 N Y . P N 8 8ee ’ o &l Tiim Birimler S. Hassas Gorevlet 31.12.2023
iliskin prosediirleri belirlemeli ve N N -~ olmasi dur gerekli yapilarak personele tekrar duyurulacaktir. Daire e e e e e
dokiiman haline getirilip ve personele . iliskin mail iletisi
personele duyurmahdir. Baskanhg:




KOS 2.7.1

Elektronik Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) yoneticiler i¢in, "GEREGi "ne havale edilen yazilarin
akibetini izlemeye yonelik evrak takibinin saglanabilmesi amaciyla ayri bir sekme olusturulacaktir.
Olusturulmasi planlanan sekmenin haftalik, aylik ve yilhk raporlar iiretebilmesi saglanacaktir.

Bilgi islem
Daire
Bagkanhg

Tiim
Birimler

Yazismalar, EBYS
ciktilart

31.12.2023

insan kaynaklari yonetimi,

657 sayih Kanun,

Universitemizde insan kaynaklar1 y6 i idarenin
amagc ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
yonelik dir. Personel ihti tespiti,

Her yil Universitemizde insan kaynaklar ihtiya¢ analizi yapilacak ve ilgili analiz, rapor haline

id i hedeflerini . P 1 Dai Tii
POUERN  'carenin amag ve hecetierinin ise alnmas1, birimlere dengeli dagihmi ve KOS 3.11 getirilecektir. insan kaynaklar1 yénetiminde s6z konusu analiz raporlar: dikkate almacaktir. ersonel Daire| - Tum Analiz Raporlart | 31.12.2022 ve 31.12.2023
gergeklesmesini saglamaya yonelik I N . Bagkanhgi Birimler
olmahdir. yetistirilmesi k})nusunda gereken hassasiyet
: gosterilmektedir. Insan kaynaklar1 yénetiminin bu
genel sart1 saglayabilmesi i¢in insan kaynaklari
ihtiyag analizleri dikkate all ktadir.
i T . Universitemiz yoneticileri gorevleri ile ilgili gerekli
Idarenin ydnetici ve personeli bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir. Gorevlerine Egitim
gorevl tkin ve etkili bir - g ’ Y! Y g S e . Universitemiz yonetici kadrosu ve personelinin, gorevlerini etkin ve etkili bir . . &
A . o . iliskin mevzuat ve prosediir degisikliklerini siirekli . PR . N L PN Personel Daire Tiim programlari ve
KOS 3.2 sekilde yiiriitebilecek bilgi, A . . . P I KOS 3.2.1 sekilde yiiriitebilmesi amaciyla hizmet i¢i ve destekleyici egitim . .. A 31.12.2023
. . N bir sekilde takip etmektedirler. Universitemizde e Baskanhg Birimler buna iligkin onay
deneyim ve yetenege sahip " . L N programlarnn devamhhg saglanacaktir.
olmalidir. gorevlendirme ve personel seciminde mezuniyet ve yazismalar
: alany, bilgi ve deneyimler én planda tutulmaktad
Universitemiz personelinin birimlerde
gorevlendirilmelerinde imkanlar 6l¢iisiinde
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli alanlar ve d i 6n planda P S L PN L s . " " .
PCOERN Ve her girev icin en uygun personel tutulmaktadir. Ancak meveut personel sayimiz KOS 33.1 Universitemizde isin niteligine uygun personelin gorevlendirilmesi saglanacaktir. (Form Personel D:jlre Tum Gorevlen.dlrm? 31.12.2023
olusturulacaktir) Baskanh@ Birimler Yazlar icmali

secilmelidir.

yeterli olmadigindan zaman zaman mezuniyet alam
ve deneyimi disindaki birimlerde personel
gorevlendirmesi yapilmaktadir.

Personelin ise alinmas ile
gorevinde ilerleme ve
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmah ve bireysel performansi
goz oniinde bulundurulmahdir.

Universitemizde personelin ise almmasi, gorevinde
ilerlemesi ve yiikselmesinde bireysel performansi da
dikkate ahmmak suretiyle is ve islemler ilgili
mevzuatta 6ngorildiigii sekilde yiiriitiilmektedir.
Akademik personelin atama ve yiikselmesi 2547
sayill Kanun ve ikincil mevzuata gore,
idari personelin atama ve yiikselmesi 657 sayili
Kanun ve ikincil mevzuata gore, liyakat, kisisel
gelisime verdigi 6nem, gorevinde gosterdigi
performans, temsil yetenegi gibi kriterler goz 6niine
ahnarak yapilmaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




Universitemiz birimleri, her yil tiim gorevler icin ihtiya¢ duyduklar egitim konularim tespit ederek

KOS 3.5.1 Personel Daire Baskanllgmf\ hi¥di‘recek.lerdir. Pers:).n.el Daire Baskanhg, bu dogrultuda ilgili birimlerle | Personel Dx:ire Tnm Yillik Egitim 31.12.2022 ve 31.12.2023
koordineli bir sekilde yillik egitim program hazirlayacaktir. Baskanhg Birimler Programi
Personelin yeterliligi ve Performans
performansi bagh oldugu yoneticisi 657 sayih Kanun (md. 64, 122, 123.) Performans degerlendirme kriterleri veya gostergelerine gore personelin yeterliligi ve performansi, degerlendirme
. tarafindan en az yilda bir kez Universitemizde performans degerlendirme ilgili yonetici tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilecek ve degerlendirme sonuglari personel ile Personel kriterleri veya
KOS 3.6 N .. . o N N L KOS 3.6.1 R . Tiim Birimler Daire " . 31.12.2023
degerlendirilmeli ve degerlendirme kriterleri ve ol¢iilebilir anlamh performans goriisiilecektir. Baskanhi gostergelerine
sonugclar personel ile gostergeleri belirlenmis ve personele duyurulmustur. ilisikin
goriigiilmeli dokiimanlar
Performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz bulunan
personelin performansini
. gelistirmeye yonelik 6nlemler 1. 657 sayil Kf nun (m('i.. 64.’ 122, 12?') kapsaminda Personel degerlendirmelerinde emsallerine gore ortalamanin iizerinde performans gosteren personele |Personel Daire Tiim
KOS 3.7 . siirecler yonetilmektedir. KOS 3.7.1 . . P e . . . . . o .. Yazismalar 31.12.2023
alinmal, yiiksek performans tesekkiir yazisi, plaket vs verilmesi gibi y le ddiillendir diger personelin de| Baskanhgi Birimler
gosteren personel i¢in bireysel performanslarim yiikseltmeye yonelik 6zendirilmesi ve motive edilmesi saglanacaktir.
odiillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Personel istihdamu, yer degistirme, | 657 sayili Kanun ve Bu genel sarta iliskin hususlar
iist gorevlere atanma, egitim, akademik personel i¢in Yiiksekogretim Kanunu ve
performans degerlendirmesi, ozliik | Yiiksekogretim Personel Kanunu ile idari personel insan kaynaklari yonetimine iliskin, yazih hale getirilen diizenlemeler hakkinda (personel istihdamu, Personel Daire Bigi islem
KOS 3.8 haklari gibi insan kaynaklar icin ise Yiiksekogretim Kurumlari Gorevde KOS 3.8.1 yer degistirme, iist goreve atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi) nemli Baskanhi Daire Duyuru 31.12.2022 ve 31.12.2023
yonetimine iliskin 6nemli hususlar | Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Devlet hususlar Personel Daire Baskanhiginin web sayfasinda ya; k ve duyur k Baskanhg:

yazih olarak belirlenmis olmah ve
personele duyurulmahdir.

Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuatla belirlenmis
olup, is ve islemler bu kapsamda yiiriitiilmektedir.

Universitemizde yiiriitiilen is ve islemlere iligkin is

& . - : " . et " " Strateji
Is akas siireclerindeki imza ve onay . N Is akis semalari her yil gozden gecirilerek gerektiginde giincellenecek ve giincellenen semalar personele ..
ki I karil; ki larind: Gelist :
QO ERM mercileri belirlenmeli ve personele | ' S¢M T CIKATTINIS, 1§ aKis sema aninda mza ve |y oq 45 4 duyurulacaktir. Tiim Birimler | ©C o | s Akis Semalari 31.12.2023
onay mercileri belirlenmis ve personele Daire
duyurulmahdir. -
duyurulmustur. Baskanhgi
Yetki devirleri, iist yonetici 1. 5018 sayih Kanun, 659 sayih KHK,
tarafindan belirlenen esaslar Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig Mevcutﬁt‘lll:;l::limakul
. cercevesinde devredilen yetkinin 2. Universitemiz imza Yetkileri Yonergesinde i¢ % - Y
KOS 4.2 N N . . . sagladigindan
simrlarim gosterecek sekilde yazili | kontrol standartlar kapsaminda yetki devirlerine

olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

iliskin hususlar gozden gegirilecek ve gerekli
giincellemeler yapilmistir.

herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




1. 5018 sayih Kanun, 659 sayih KHK,
Yetki devri, devredilen yetkinin . Harcama Yetkilileri Hakkinda Tebl Universitemizde yapilacak yetki devirlerinde sorumluluklar ve yetki sinirlar1 agikca tammlanacak;
e L - 2. Universitemiz uygulamalarinda yetki devrinin, KOS 4.3.1 devredilen yetkinin, yetki verilen kisinin tammlanacak goreve uyumlu olmasi saglanacak ve ilgili Tiim Birimler | Rektorliik |Yetki verme formu 31.12.2023
nemi ile uyumlu olmahdir. devredilen yetkinin onemi ile uyumlu olmasina riayet personele yazili olarak teblig edilecektir.
edilmektedir . :
1. 5018 sayih Kanun, 659 sayih KHK, Mevcut durum makul
Yetki devredilen personel gorevin Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig giivenceyi
gerektirdigi bilgi, deneyim ve 2. Universitemizde yetki devredilen personelin gorevin sagladigindan
yetenege sahip olmahdir. gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasina herhangi bir eylem
dikkat edilmektedir. ongoriilmemistir.
1. 5018 sayih Kanun, 659 sayih KHK,
Yetki devredilen personel, yetkinin Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig N
kullammina iliskin olarak belli 2. Universitemizde yetki devredilen personel tarafindan Onemli durumlarda yetki devredilen personel,yetki devredene bilgi notu hazirlayarak sunacaktir. Personel
donemlerde yetki devredene bilgi | yetkinin kullan) iliskin olarak belli donemlerde yetki | KOS 4.5.1 Yetki devredilen personel, 6nemli durumlarda yetki devreden personele bilgi notu hazirlayarak Tiim Birimler Daire Bilgi Notu 31.12.2023
vermeli, yetki devreden ise bu devredene sozlii olarak bilgi verilmektedir. Yetki sunacaktir. Baskanhg
bilgiyi aramalidir. devreden tarafindan bu bilgi belli donemlerde talep
edilmektedir.




RDS5

2- RiSK DEGERLENDiRME

. Sorumlu Birim Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve  [Sorumlu Yapilacak Eylem Kod o e P
Kod No Genel Sart Birim Birim Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma. Yap.ll.acak Cikt/ Sonug¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama Goriis
grubu iiyeleri Birim
Idareler, misyon v.e. vizyonlarim 1. 5018 sayih Kanun, Kamu idarelerinde
olusturmak, stratejik amaclar ve - PR
[, . Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar " .
olciilebilir hedefler saptamak, " Personel Dairesi " . B cis Mevcut durum makul giivenceyi
- " N Tiim . .. | Hakkinda Yénetmelik, Kamu Idareleri I¢in _ ~ O
PURERE performanslarini lgmek, izlemek | . . Bagkanhg Strateji oo sagladigindan herhangi bir eylem
o N Birimler L M Stratejik Planlama Kilavuzu PRI e
ve degerlendirmek amaciyla Gelistir. Baskanhgi P . e ongoriilmemistir.
" . 2. Universitemiz Stratejik Plan
katihmer yontemlerle stratejik
hazirlanmistir.
plan hazirlamahdir.
t - 1 1. Kamu idarelerince Hazirlanacak
Idareler, yiiriitecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin Performans Programlart Hakkinda Strateji
Ka iak 'h? ajc 1, performans Tiim Personel Dairesi Yinetmelik, Performans Programi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda her yil Stratejik Plana uygun olarak Geli t'r:'ne Performans
RDS 5.2 V! ! :y b L . u Baskanhg Strateji Hazirlama Rehberi, RDS 5.2.1 Performans Programi hazirlanacaktir. I3 ,l Tiim Birimler 31.12.2022 ve 31.12.2023
hedef ve gostergelerini iceren Birimler . - . N » Daire Programu
Gelistir. Bagkanhg | 2. Universitemiz Stratejik Plam1 hazirlanmis -
performans programi Baskanhgt
hazirlamalidar. olup bu kapsamda Performans Programi
° hazirhk ¢aismalar: devam edecektir.
1. Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali
idareler, biitgelerini stratejik Plan, Biit grisi, . o .. o e . trateji
al; enf:;m'; sf; erel:fl:":::il Tiim Personel Dairesi Biit ea:l’az:.rlflem(:;:al%::;eri Universitemiz Stratejik Planina ve performans programina uygun olarak Universite biitcesi GSelin:i:::n e flgili dénem biitce
RDS 5.3 P P! S Baskanhig Strateji | | . . ooc] 4, y RDS 5.3.1 hazirlanacaktir. 5 Tiim Birimler | €| 31.12.2022 ve 31.12.2023
programlarina uygun olarak Birimler Gelistir. Baskanlis: 2. Universitemiz Stratejik Plam hazirlanmg Daire tasarisi
hazirlamahdir. stir. Bas ¢! olup bu kapsamda biit¢e calismalar: devam Baskanhgt
edecektir.
1.501 I K: Birim ve | i PN - - sLoilend
Yéoneticiler, faaliyetlerin ilgili SO018 sayih 'anun, irim ve ldare Universitemiz yonetici ve personelinin, Stratejik Plan ve Performans Programi hakkinda .. Bilgilendirme
L Lo Faaliyet Raporu, . . N . N N P .. Strateji "
mevzuat, stratejik plan ve " Personel Dairesi P Lo . bilgi sahibi olmalari ve faaliyetlerini bu dogrultuda gerceklestirmelerine yonelik Strateji L. dokiimanlari,
. Tiim o .. | 2. Universitemiz Stratejik Plam hazirlanmis L . - N o M " . Geligtirme R
RDS 5.4 performans programiyla o Bagkanh@ Strateji - " RDS 5.4.1 | Gelistirme Daire Kkoor me 1 hazirlanacak ve | Tiim Birimler N izleme ve 31.12.2023
. Birimler L. ‘ olup bu kapsamda taslak birim faaliyet N . e 3 i . Daire Sendi
belirlenen amag ve hedeflere Gelistir. L N yoneticiler bilgilendirilecektir. Stratejik plan ve performans programinda belirlernen amac, o degendirme
nlugunu saglamahdir. raporlar: hazir - Déenm izleme ve hedef ve performans gostergeleri, izleme ve degerlendirme raporlariyla faaliyetlerin Baskanhg1 raporlari
uygu . degerlendirme raporlari hazirlanmstir. o
Duyurular ve ilgili
Yaoneticiler, gorev alanlart P | Dairesi Universitemizin Stratejik Plan kapsaminda Strateji ek dokumanlar (
SN cercevesinde idarenin hedeflerine | Tiim ersone' alreslu amagc ve hedefler tablolarinda sorumlu ve Universitemizin Stratejik Plan kapsaminda amag ve hedefler tablolarinda sorumlu ve " . Gelistirme performan
RDS 5.5 o N N . Bagkanh@ Strateji | .. . . . RDS55.1 | . . ... Ll L PN Tiim Birimler . 31.12.2023
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve |Birimler Gelistir. Baskanhgt isbirligi yapacak birimler belirlenerek ozel isbirligi yapacak birim yonetici ve personeline ilgili donem hedef ve performans program Daire programi, SP
personeline duyurmahdir. stir. Bas ¢! performans gostergeleri olusturulmustur. duyurulacaktir. Baskanhgi amag hedefler
tablosu)
idarenin ve birimlerinin hedefleri, Universitemiz Stratejik Plani ve Yillik Mevcut durum makul giivenceyi
Q P, . Performans Programi hazirlanarak s
BORENM  spesifik, dlciilebilir, ulagilabilir, . L. Lo . s sagladigindan herhangi bir eylem
st . idaremizin ve birimlerimizin hedefleri PR o
ilgili ve siireli olmahdir. ongoriillmemistir.
SO Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedefl n gercekl ini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve al k onl i belirlemelidi




RDS 6.1

Universitemiz i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunca idaremizin riskere karst i¢ Kontrol Strateji
1. 5018 sayilh Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali | RDS 6.1.1 izlenecek yol \-fe risk yii{l.elim sii-rec«ine iliskin ;el:qeveg'i ol.ll?mrmak iizere gerekli duurmlarda Ezleme-ve Gelist‘irme Yazlsmflar, Ris‘k 31.12.2023
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali Risk Strateji Belgesi giincellenerek iist yonetici onayina sunulacaktir. Yonlendirme Daire ~ Strateji Belgesi
Kontrol islemleri Yonergesi, Kamu Kurulu Baskanhg
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik,
idareler, her yil sistemli bir sekilde 2. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
amag ve hedeflerine yonelik Bagkanhg tarafindan i¢ Kontrol
riskleri belirlemelidir. dokumanlari hazirlanmis ve otomasyonla
istir. i¢ kontrol Risk Belirleme ve
opersayonel riskler olusturulmus ve stratejik Degerlendirme
riskler i¢in ¢ahiymalar devam etmektedir. 3. " Strateji Komisy:
, Personel Dairesi cerlein gangmatar ceva Universitemizee belirlenen riskler her yil sistematik bir sekilde gozden gegirildikten sonra Strateji omisyonu
Tiim - . Risk Strateji Belgesi ve. risk eylem plam o Gelistirme " . belirlenmesine
.. Baskanhg Strateji RDS 6.1.2 gerekli giincellemeler yapilacaktir. . Tiim Birimler | .. " 31.12.2022 ve 31.12.2023
Birimler L M hazirlanmistir. Daire iligkin yazisma ve
Gelistir. Bagkanhg = o
Bagkanhgt dokiimanlar,
Kurumsal Risk
Envanteri
1. 5018 sayih Kanun, I¢ Kontrol ve On Mali *Universitemizce belirlenen riskler, idare Risk Koordinatorii onciiliiginde Risk Kurulunun | .
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, On Mali . A . . . % . - I¢ Kontrol "
. . 5 . i R N (I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu) izleme ve degerlendirme raporlari dogrulusunda B Strateji N
Risklerin ger¢eklesme olasiig: ve Tiim Personel Dairesi Kontrol Islemleri Yonergesi, Kamu analiz edilecektir. Izleme ve Gelistirme Izleme ve
muhtemel etkileri yilda en az bir | . . Baskanhg Strateji idarelerince Hazirlanacak Faaliyet RDS 6.2.1 . . . - . Lo Yinlendirme 5, Degerlendirme 31.12.2023
N . L Birimler . M . 2 ¢ikarilan risk envanteri Sayistay denetim raporlan da dikkate alinmak suretiyle periyodik N Daire
kez analiz edilmelidir. Gelistir. Baskanhg: Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik, olarak vilda en az bir kez analiz edilecek ve buna iliskin rapor diizenlenecektir. Kurulu (Risk Baskanhit Raporlarn
2. Kamu i¢ Kontrol Rehberi kapsaminda y ) s P . Kurulu) ¥ e
faaliyetler devam etmektedir.
1. 5018 sayih Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iligkin Usul ve Esaslar, On Mali
Risklere kars: alinacak dnlemler Tiim Personel Dairesi Kontrol islemleri Yonergesi, Kamu Mevcut durum makul giivenceyi
belirlenerek eylem planlar Birimler Bagkanhg@i Strateji idarelerince Hazirlanacak Faaliyet RDS 6.3.1 sagladigindan herhangi bir eylem

olusturulmahdir.

Gelistir. Baskanhg:

Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik,
2. Universitemiz risk eylem plant
olusturulmustur.

ongorillmemistir.




3-KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod N W Igbirtigi Tamamlanma
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yap.llfu:ak Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama Goriis
Grubu Birim
Uyeleri
. Faallyetle.r icin olu.s.turulan kolntrol forlfl.lal‘l ) Strateji Kontrol
giincelenecektir. Stratejik plan ve risk strateji belgesi Gelistirme faalivetlerine
KFS 7.1.1 kapsaminda hazirlanan risk eylem plam karsilastirma, Tiim Birimler D:ire il)i, Kin 31.12.2023
analiz etme, izleme ve raporlama yontemleri kullamlarak . . "S
5018 sayih Kanun, lanacaktir Baskanhg dokiimanlar
Her bir faaliyet ve riskleri icin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve uygu :
uygun kontrol strateji ve Esaslar,
yo leri (diizenli gozd Mubhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari
gecirme, 6rnekleme yoluyla Hakkinda Yénetmelik,
KFS 7.1 kontrol, karsilastirma, onaylama, i¢c Denetgilerin Cahsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
e raporlama, koordinasyon, Yonetmelik.
dogrulama, analiz etme, Stratejik Planda yer alan hedeflere iliskin riskler
yetkilendirme, gézetim, inceleme, tespit edilmistir.
izleme v.b.) belirlenmeli ve Harcama birimleri tarafindan gerceklestirilen
uygulanmahdir. faaliyetler icin ¢ikarilan is siireclerine iliskin olasi
riskler tespit edilmistir. Birimler bazinda ¢cahsma ekiplerinin katilimiyla Strateji
erceklestirilen risk cal lar1 ve ¢al 1 d Gelistirme Rapor,
KFs7.12 | %€ 2 ISmalari ve satigmarar sonteund ’ Tiim Birimler|  Toplant 31.12.2023
olusturulan raporlar, iist yonetici ve birim yoneticilerinin Daire azsmalart
yapacag toplanti ile idare dan degerlendirilecektir. Baskanhg yazy
5018 sayih Kanun (md. 60-61-64.), Universitemiz birimlerinin is ve islemlerine iliskin islem
Kontroller, gerekli hallerde, islem i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve . . . "S A s s s A Strateji .
o . . . P . . . .. oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrollerin .. Giincellenen
e oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve Esaslar, Universitemizde mali kontrol faaliyeti; . . e . . . .. Gelistirme
KFS 7.2 . A N . ) KFS 7.2.1 kapsamu, nasil ve ne sekilde yapilacagna iliskin belirlenen | Tiim Birimler . kontrol 31.12.2023
islem sonrasi kontrolleri de 5018 sayii Kanun ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Prosediirleri siincellenecektir Daire rosidiirleri
kapsamalidir. Kontrole iliskin Usul ve Esaslar gercevesinde yerine g ! Baskanhg P

getirilmektedir.




5018 sayih Kanun,
-2489 sayih Kefalet Kanunu (8. md.),
-3091 sayih Tasinmaz Mal Zilyetliine Yapilan
Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
-Tasmir Mal Yoénetmeligi (32.md.),
-Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (518.

md.),
-Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina
Kontrol faaliyetleri, varhklarin iliskin Yonetmelik, Mevcutﬁ«:}::;l;n imakul
e donemsel kontroliinii ve -Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve % . Y
KFS 7.3 . e . . . " . sagladigindan
giivenliginin saglanmasini Devri Hakkinda Yonetmelik L.
i A . herhangi bir eylem
kapsamalidir. - Tagimir Islemleri Yonergesi R e
. Can e e e ongoriilmemistir.
-Her yilsonu tasanir islemleri ile ilgili egimler
verilmektedir.
-Hesap d6 i bitmesi kip ilgili mevzuat
kapsaminda cari ve sermaye harcamalar: kontrol
edilmektedir. Ayrica, Universitemizde Tasimr ve
Tasinmazlar ilgili mevzuata gore kayit altina
alinms ve diizenli olarak sayim ve raporlama
yapilmaktadir.
Universitemizde Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Mevcut durum makul
Belirlenen kontrol yonteminin | Yonetmeligi ve Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri giivenceyi
KFS 7.4 maliyeti beklenen fayday: geregi varliklarin donemsel kontrolleri yapilmakta sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

asmamalidir.

idareler, faaliyetleri ile mali karar
ve islemleri hakkinda yazi
prosediirler belirlemelidir.

KFS 8.1

ve karsilastirma, onaylama, raporlama ve

dogrulama gibi maliyeti az olan kontrol yontemleri
kullanildigindan maliyetin beklenen fayday:
asmadif diisiiniilmektedir.

1. 5018 sayil Kanun, 657 sayih Kanun,
Birim ve idare Faaliyet Raporlari, MYS, KBS,
2. Universitemiz birimleri kendileri ile ilgili
faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda
yazih prosediirler belirlemistir(Yonergeler
genelgeler ve rehberler).
3. Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetlere
iliskin yazili prosediirler belirlenmistir.

KFS 8.1.1

Mali karar, faaliyet ve islemlerle ilgili yazih prosediirlerin
mevcut is akisina gore giincel tutulmasi saglanacaktir.

Tiim Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanhg@

is Alkas Siirecleri

31.12.2023




Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve islemin

1. 5018 sayih Kanun, Muhasebe Yoénetmelikleri,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Tasimir Mal Yonetmeligi,

Universi izdeki is ve islemlere iliskin olusturulan

2. Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetler pr:):eidl::;?: ;;: liilil‘::;l)kuma?larm, ﬁ::hyet ve'ya Znallllnll(::;ar Gigat::‘::l e Giincellenen
KFS 8.2 baslamasi, uygulanmasi ve ile mali karar ve islemlere iliskin belirlenen KFS 8.2.1 s $ e T e Tiim Birimler S. Dokiimanlar, 31.12.2023
o N . o ere . .. asamalarina yonelik yapilan calismalarin gelistirilerek Daire .
1lmasi as mi prosediirler ve ilgili dokiimanlar faaliyetin . eee - prosediirler
Lo h L giincelligi saglanacaktir. Baskanhg
kapsamahdir. n ¢ kadar olan
biitiin asamalar1 kapsayacak sekilde
diizenlenmistir.
1. 5018 sayih Kanun, Muhasebe Yonetmelikleri,
Prosediirler ve ileili dokiimanlar Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
. g ’ Tasimir Mal Yonetmeligi, Tiim birimler tarafindan hazirlanan ve hazirlabacak olan Strateji
giincel, kapsamli, mevzuata uygun 2. Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetlere rosediir ve Gelistirme web sitesi
WL RB  veilgili personel tarafindan | = VoS nee yurusen faa v KFS 83.1 o o | Tiim Birimler 5 e SLest 31.12.2023
anlasilabilir ve ulastlabilir iliskin belirlenecek prosediirler ve ilgili dokiimanlar dokiimanlarin web sitesinde yayimlanmasi ve ilgili birim Daire goriintiileri
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan giincel tutulmasi saglanacaktir. Baskanhg
olmahdir.

Her faaliyet veya mali karar ve

tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir sekilde
olmustur ve internet sayf: da yayml r.

5018 sayih Kanun, ihale Mevzuati,
657 sayih Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole

Mevcut durum makul

. giivenceyi
KFS 9.1 N 8 iligki 1 ve Esasl gladig
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri - .15 in Usul ve Esas ar,. .. o sag ad.lg{ndan
fark Kisilere verilmelidir Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, herhangi bir eylem
s Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu tebligler ongoriilmemistir.
Personel sayisinin yetersizligi
ned.emy.le.gorevler ayrihgi 5018 sayih Kanun, Mevcut"durum 'makul
ilkesinin tam olarak . giivenceyi
TR . . Kamu Ihale Mevzuati, guven
KFS 9.2 uygulanamadigi idarelerin . . sagladigindan
ROV . 657 sayih Kanun kapsaminda is ve islemler .
yoneticileri risklerin farkinda o . herhangi bir eylem
o ) yiiriitiilmektedir. P e
olmal ve gerekli 6nlemleri ongoriilmemistir.
almahdir.

KFS 10




Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve
siirekli bir sekilde uygulanmasi
icin gerekli kontrolleri yapmahdir.

1. 5018 sayih Kanun, 657 sayih Kanun, 4353 sayih
Kanun, 2489 sayih Kefalet Kanunu, Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Hazine
Taginmazlarimn idaresi Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik,
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Yonetmelik
2. BirimlerdekKi is ve islemlerin is akis semasi ve
prosediirlerine uygun kontrol formlar:
oluslturularak yoneticiler tarafindan yapilan is ve
islemlerin yerine getirilip getirilmedigi siirekli
olarak izlenerek, gerektiginde riskli alanlarda
yoneticiler veya gorevlendirdigi kisilerce kontroller
yapilmaktatir. 3- Birimlerin
fonksiyonel bazda yapmis oldugu is ve islemler i¢in
yapmuis oldugu is akis siirecleri mevcuttur.

KFS 10.1.1

Yoneticiler; hazirlanacak kontrol prosediirleri ile belirlenen
risklerin azaltilmasi ve uygun gozetim faaliyetlerinin yerine
getirilebilmesi icin organizasyon yapisinda gorevlerin ayrihg:
ilkesine uyacak ve yazili hiyerarsik kontrol noktalari tespit
edecektir ve is akis siireclerinde bu durum belirtilecektir.

Tiim Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanhgi

is Akas Siirecleri

31.12.2023

Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve onaylamal,
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi
icin gerekli lidir.

talimatlar ver

1. 5018 sayih Kanun, 657 sayih Kanun,

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu, 3628 sayih Kanun,
4483 sayith Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayih
Kanun, 178 sayih KHK, 5176 sayih Kanun, Kamu
Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik
2. Universitemiz yoneticilerince personelin is ve
islemlerinin izlenmesi ve onaylanmasi, hata ve

Isiizliiklerin giderilmesi noktasindaki faaliyetler

mevcut mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
3- Universitemizde kullanilan Elekronik Bilgi
Si inde is ve islemler izl ktedir.

4-Universitemizde per in is ve islemleri paraf,

evrak takibi ve hiyerarsik
kontrollerle izlenmektedir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




Personel yetersizligi, gecici veya
siirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin
siirekliligini etkileyen nedenlere

karsi gerekli 6nlemler ahnmahdur.

Hastalik, izin vb. nedenlerden dolay: gérevden
ayrilmalarda isin ak: icin her per
yerine bakabilecek yedek personel cizelgesi
hazirlanarak gorev dagihm c¢izelgesi ile birlikte
personele bildirilmistir.

KFS11.1.1

Personelin gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri
ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini

etkileyen nedenlere karsi hazirlanan gorev tanim

formlarinda yer alan yedek personel cizelgesi siirekli giincel
tutularak personele gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir

Tiim Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanhg@

Gorev Tanim
Formlar:

31.12.2023

Gerekli hallerde usuliine uygun
olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

657 sayih Kanun ve 5018 sayih Kanunlarina gore;
Universitemiz birimlerinde ihtiya¢ duyulmasi
halinde mevzuata uygun olarak vekaleten ve
tedviren gorevlendirme yapilmaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Gorevinden ayrilan per is

657 sayih Kanuna istinaden;

veya islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren bir
rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmahdir.

Universitemizde gorevinden ayrilan her bir
personelce doldurularak yerine gorevlendirilecek
personele verilmek iizere matbu bir "Goérev Devir
Raporu" olusturulmus, Gorev Devri Raporunun
iliskin genelge hazirlanmis ve

I10ld 1
doldur fud

birimlere duyrulmustur.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak
kontroller yazih olarak
belirlenmeli ve uygulanmahdir.

amaciyla kurum dis1 bir lokasyonda veriler diizenli

2- Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak kontroller i¢in yonerge hazirlanmistir.

1- Bilgi sistemlerinin yedekliligini saglamak

olarak saklanmaktadir.

3-1S0:27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
kap da bilgi si lerinin siirekliligini ve

giivenilirligini saglayacak kontroller yazih olarak
belirlenmis ve uygulanmaktadar.

Mevcut durum makul

giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata

Universitemizde 5651 sayih internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar
Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun uyarinca; veri tabanina
uygulama programlari vasitasiyla ulasilmakta ve
tiim islemlerin loglar1 (kim, ne zaman, ne yapt1?)
tutulmaktadir. Uygulama programlari disinda veri
tabanina erisimler engellenmektedir. Yetkili veri
tabam yoneticilerinin de erisimleri kayit altina
1 ktadir. Universitemizde tiim birimlerin bilgi

ve usulsiizliiklerin 6nl
tespit edilmesi ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar

olusturulmahdir.

sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda yetKili Kisileri gosteren yetkilendirme
tablolar1 hazirlanmis ve bu tablolara gore Bilgi
islem Daire Baskanhiginca sistem iizerinde gerekli
yetkilendirmeler yapilmistir. Ayrica erisim ve
yetkilendirme konulari ile ilgili, "Bilgi Giivenligi
Politikasi1", ""Parola Politikas1", "Erisim Kontrol
Politikas1" politikalarma gore siirecler

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

yiiriitiilmektedir.
idareler bilisim vénetisimini Universitemizde bilginin etkin bir bicimde MeV““‘f\‘:;‘;Z‘ imak“l
KFS 12.3 sagla acaksm Y’ . 3 N paylasil icin gerekli olan donanim, yazihm ve sag'l‘ladl“mﬁan
S glay % mekan iletisim altyapisi (Universite Bilgi Sistemi) 2 ! g'
gelistirmelidir. bulunmaktadir herhangi bir eylem
’ ongoriilmemistir.




4- BILGI VE ILETiSiM

Sorumlu isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem Kod P Birim Veya Tamamlanma P
Kod No Genel Sarts Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap.ll.acak Cikti/Sonug Tarihi Aciklama Goriis
& . Birim
Grubu Uyeleri
Universitemizde yatay ve dikey i iletisim ile dis
idarelerde, yatay ve dikey i iletisime iligkin olarak, web sayfalarindaki geri
P ’): .y.v R yie bildirim mekanizmalari (e-posta, form vb.), birimler Web sayfalarina icerik giincellemeleri takip edilecek, gerekli standartlar Bilgi islem Siirece iliskin
: iletisim ile dag iletisimi kapsayan | . . . Lo . . . . " . .
BIS 13.1 L . e her e . icin tamml e-posta adresleri, web iizerinde Duyuru | BIS 13.1.1 giincellenecektir. Daire Tiim Birimler | yazisma ve diger 31.12.2023
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim P, .. < .
sistemi olmahdur ve Etkinlik Sistemi ile yazismalar ve evrak akisinin Baskanhg dokiimanlar
yiiriitiildiigii Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) bulunmaktadir.
Yaoneticiler ve personel, gorevlerini| Universitemizde personel bilgilendirme topl 1 Mevcutﬂdurum.
. A s . . . Sy . . makul giivenceyi
i yerine getirebilmeleri i¢in gerekli | ile akademik ve idari posta gruplarina gonderilen o
BIS 13.2 e N . N N sagladigindan
ve yeterli bilgiye ‘me e-p 1ve ilan | 1ve EBYS AN
p . P . . herhangi bir eylem
ulasabilmelidir. vasitasiyla gerekli bilgilere ulasilabilmektedir. R, N
ongoriilmemistir.
1. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yéonetmelik, Birim ve idare
Faaliyet Raporu, ¢ kontrol giivence beyani, Kamu Mevcut durum
Bilgiler dogru, iivenilir, tam idarelerinin Kesin Hesaplarimn Diizenlenmesine makul giivenceyi
Bis 133 (SR ve 8 - g' bilir ° 75 | fliskin Usul ve Esaslar Hk.Yonetmelik, Kesin Hesap sagladigindan
: Kanunu. herhangi bir eylem
2. Universitemiz biinyesinde is ve islemlere iliskin ongoriilmemistir.
iiretilen bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve
anlasilabilir durumdadir.
Yoneticiler ve ilgili personel, Universitemizde kullanilan, Performans Program, Mevcut durum
performans programi ve biit¢enin Birim ve idare Faaliyet Raporu, HYS, KBS ve e- makul giivenceyi
BIS 13.4 uygulanmas ile kaynak biitge si i ile biite uygul ve kaynak sagladigindan
kullamimina iliskin diger bilgilere kullanimina iliskin bilgilere zamaninda herhangi bir eylem
zamaninda erisebilmelidir. erisilebilmektedir. ongoriilmemistir.




Mevcut Universite Bilgi Sistemi yonetimin ihtiyag
I yonelik olmak iizere

duydugu bilgileri kar
gidaki modiiller hazirl

- Organizasyon Yonetim Sistemi
- Sistem Yonetimi

- Anket
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin - Elektronik Belge Yonetim Sistemi
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve - Personel Bilgi Sistemi
- Ogrenci Bilgi Sistemi

BiS 13.5 raporlari iiretebilecek ve analiz
yapma imkam sunacak sekilde - Basvuru Islemleri
tasarlanmahdir - Akademik Performans
- Ogretim Eleman
- I¢ Kontrol Otomasyon Sistemi
- e-hakedis Otomasyon Sistemi
- Kiitiiphane Otomasyon Sistemi
- Ek Ders Hesaplama Sistemi
- Ozlitk Isleri Otomasyon Sistemi

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladiindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Mevcut durum

Yéneticiler. i P
dneticiler, idarenin misyon, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan

makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

vizyon ve amaclari cercevesinde amac ve hedefl luluklar 1 o
BIS 13.6 beklentilerini gorev ve N o Lo R
personele EBYS ve e-posta iizerinden bildirim
sorumluluklar1 kapsaminda apilmaktadir.
personele bildirmelidir. yap : ongoriilmemistir.
1. 4982 sayih Kanun, 3071 sayih Kanun, Devlet
. . . o Memurlarin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Mevcut durum
Idarenin yatay ve dikey iletisim " . - .
. . . o . Yonetmelik, makul giivenceyi
i sistemi personelin degerlendirme, P o S o .
BIS 13.7 S . . . 2. Universitemiz personeli 6neri ve sorunlarim sagladigindan
oneri ve sorunlarim iletebilmelerini| AN
saplamalidir. sifahen ve kurumsal e-posta hesaplar1 yardimiyla herhangi bir eylem
& : iletmektedirler. Universite Bilgi Sistemi iizerinde bu ongoriilmemistir.

iletisim sistemi icin gerekli altyapr mevcuttur.

1. 5018 sayili Kanun (md. 10), Birim ve idare

Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve

idareler, her yil, amaclari, Beklentiler Raporu

hedefleri, stratejileri, varliklari, 2. Universitemizin stratejik plan1 ve performans

BIS 14.1 yiikiimliiliikleri ve performans programi web sitemizde yaymlanmaktadir.
programlarim kamuoyuna 3- Stratejik Plan izleme ve degerlendirme raporlari,

kesin hesap, aylik mali raporlar, temel mali tablolar ,

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladiindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

aciklamalidir.
yatirim izleme ve degerlendirme raporlari ve
stratejik plan 6zeti yayimlanmaktadir.
1. 5018 sayili Kanun (md. 30 ), Birim ve idare
Faaliyet Raporu, Kamu idarelerinin Kesin
Hesaplarimn Diizenl ine iliskin Usul ve Esaslar
idareler, biitcelerinin ilk alt1 ayhk P . I:Iakl(md-«? Ym:netmellk Mevcut durum
e 2. Universitemiz biitcesinin ilk alt1 aylik uygulama . .
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya P P s makul giivenceyi
oy e . . sonuclari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve . .
IRREWAN iliskin beklentiler ve hedefler ile . . L . sagladigindan
. .. hedefler ile faaliyetlerini iceren Kurumsal Mali N
faaliyetlerini kamuoyuna : herhangi bir eylem
Durum ve Beklentiler Raporu hazirlandiktan sonra PR, o
agiklamahdir . . ongoriilmemistir.
web sitemizde yaymlanmaktadir.

3- Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ve temel
mali tablolar, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporlar1 yayimlanmaktadir.




BiS 14.3

BIS 14.4

BiS 15

BIS 15.1

BIS 15.2

BiS 15.3

BIS 15.4

BIS 15.6

Faaliyet sonuclar: ve
degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmeli ve
duyurulmahdir.

1. 5018 sayih Kanun (md. 41), Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik
2. Universitemiz faaliyet sonuclari ve
degerlendirmeleri igeren idare Faaliyet Raporu
hazirlandiktan sonra web sitemizde
yaymlanmaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongorillmemistir.

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla
idare icinde yatay ve dikey
raporlama ag yazih olarak

belirlenmeli, birim ve personel,

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidi

1. 5018 sayih Kanun,Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik, i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart
Hakkinda Yonetmelik (md 10),

2. Universitemizde Birim Faaliyet Raporlar1 ve idare
Faaliyet Raporu hazirlanmakta, akademik ve idari
bilgilendirme ve koordinasyon toplantilar:

1 ktedir. Ayrica yatay ve dikey raporlama

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile idare igi
haberlesmeyi kapsamalidir.

ag1 belirlenmis tiim birimlere ve personele
duyurulmustur.

1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
EBYS
2. Universitemizde, gelen ve giden evraklarin
sistematik olarak kayd: yapilmaktadir ve
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan hazirlanan
Standart Dosya Plami kullanilmaktadir.

BiS 15.1.1

Universitemizde kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sisteminin eksikleri
giderilecek, gerekli iyilestirme ¢calismalari ile gerekli giincellemeler
yapilacaktir.

Bilgi islem
Daire
Baskanhg:

Tiim Birimler

Siirece iliskin
yazisma ve diger
dokiimanlar

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsaml ve giincel olmah, yonetici
ve personel tarafindan ulasilabilir
ve izlenebilir olmahdir.

1. EBYS
2. Universi kayit ve dosyal sistemi
kapsamh ve giincel, yonetici ve personel tarafindan
ulagilabilir ve izlenebilir sekildedir.

Kayit ve dosyalama sistemi, Kisisel
verilerin giivenligini ve
korunmasin saglamahdir.

Elektronik ve fiziki belgeler, personel ve 6grenci
dosyalari birim fiziksel ve e arsivlerde giivenli
ortamda tutulmakta ve yalmzca gorevli personel
tarafindan goriilebilmektedir.

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara uygun
olmalidir.

Universitemizde Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve
Yiiksekogretim Kurumlar: Saklama Siireli Standart
Dosya Plam1 kullamlmaktadir. Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis standartlara uygundur.

31.12.2023

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongorillmemistir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriillmemistir.

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun
bir sekilde simiflandirilmali ve
fiziksel ve e arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmelidir.

Gelen giden evrak zamaninda kaydedilmekte isleme
alindiktan sonra standartlara uygun olarak
arsivlenerek fiziki muhafazasi saglanmaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriillmemistir.

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
smiflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.

Universitemizde kullanilan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi iizerinden tiim arsiv ve
dékiimantasyon islemleri yiiriitiilmektedir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




BIS 16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
IR EN M bildirim yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmahdir.

1. 657 sayih Kanun, 3071 sayih Kanun, 3628 sayili
Kanun, 4483 sayih Kanun,
4982 sayih Kanun, 5176 sayih Kanun,

5237 sayih Kanun, Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik, Kamu
Gérevlileri Etik Davrams lkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.

2. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik Davrans
ilkeleri ve Etik Kurul Yénergesi 28.04.2015 tarihli
Senato Karari ile yiiriirlige girmistir. S6z konusu
Yonerge eki olan Etik Sozlesme tiim personele
imzalatilmistir. Bu Yonerge kapsaminda hata,
usulsiizliik ve yolsuzluk basvurular: ahmip titizlikle
takip edilmekte, gizlilik sozlesmesi kapsaminda
calismalar siirdiiriilmektedir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongorillmemistir.

Yoneticiler, bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar

1. 657 sayih Kanun, 3071 sayih Kanun, 3628 sayih
Kanun, 4483 sayih Kanun,
4982 sayih Kanun, 5176 sayih Kanun,

5237 sayih Kanun, Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik, Kamu
Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.

2. Universitemiz biinyesinde yoneticiler kendilerine
bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda
yeterli inceleme yapmaktadirlar.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriillmemistir.

BiS 16.2
6 hakkinda yeterli incelemeyi
yapmahdir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1
BiS 16.3 bildiren personele haksiz ve

ayirimel bir muamele
yapilmamahdir.

1. Anayasa (md. 25, 125,129 ), Avrupa insan
Haklar1 Sézlesmesi, 2577 sayili Idari Yargilama
Usulii Kanunu, 3628 sayith Kanun (md. 18), 5237

sayill Kanun, Kamu Gérevlileri Etik Davrams
ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik.
2. Universitemizde hata, usulsiizliik ve y lar
bildiren personele haksiz ve ayirimc1 muamele
yapilmamaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriillmemistir.




Kod No

is17.1

is17.2

iS17.3

5-1ZLEME

i Sorumlu isbirligi
BETCITG | e Bt A NG Meveut Durum EYEriKed Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim Veya Yapilacal Cikti/Sonucg Tarihi Aciklama Goriis
Genel Sart1 No L
Calisma Birim
1. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme
i¢ Kontrol Sistemi, siirekli izleme | Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Strateji i¢ Kontrol ie Kontrol Sistemi
veya ozel bir degerlendirme yapma| Hakkinda Yonetmelik, i¢ Kontrol ve On | i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kuruluna degerlendirme raporu ,kurulun Gelistirme izleme ve t - .
S . . IR 1S17.1.1 . P . = . " . Degerlendirme 31.12.2022 ve 31.12.2023
veya bu iki yéntem birlikte Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, goriis ve onerileri alinarak mevcut eylem planinda revize yapilmasi saglanacak ve Daire Yonlendirme Raporu
k ak degerlendiri ir. | Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma yilda en az 1 kez degerlendirilecektir. Baskanhg Kurulu P
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik.
2. Kamu i¢ Kontrol Standarlar Rehberi
ic kontroliin eksik vénleri il Universitemizde i¢ kontroliin eksik
¢ kontro’in esi yoner’ e yonleri ile uygun olmayan kontrol i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan anket, sikayet, yillik faaliyet .. N
uygun olmayan Kontrol " . . PN . N - " . . N . Strateji I¢ Kontrol .
" .. N . yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi raporlari, 6z degerlendirme raporlary, i¢ ve dis denetim raporlarinin izlenmesi ve e B Siirec ve
yontemlerinin belirlenmesi, . . i - o - o P, . L Gelistirme Izleme ve . P
o . - . ve gerekli onlemlerin alinmasi 1S17.2.1 degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksikliklere iliskin diizenleyici ve diizeltici . n . yontemlere iliskin 31.12.2023
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin o " P ur N Loy N N " Daire Yonlendirme .
. siire¢ ve y in 1a hazir] rapor na gore . dokiimanlar
alinmasi konusunda siire¢ ve . . . . N o . L Bagkanhg Kurulu
" N e belirlenerek yazili dokiiman haline gerekiyorsa eylem revizeler yap
yontem belirlenmelidir. g N
getirilmektedir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesine i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Universitemizde i¢ kontroliin degerlendirilmesine iliskin yapilacak ¢ahsmalarda tiim St.ra.t e I.c Kontrol | I¢ K?ntrol S.lsteml
. PR . " .. . : . . - Gelistirme Izleme ve Degerlendirme
idarenin birimlerinin katilhimi Raporlar tiim birimlerin katihmiyla 1S17.3.1 birimlerin katilim saglanacaktir. . " . 31.12.2023
saglanmahdir olusturulmaktadir- Daire Yonlendirme | Raporu hazirhk
8 : ¥ : Baskanhig Kurulu dokiimanlari




i¢ kontroliin degerlendirilmesinde,

1. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart

Ldarlri alep e sicyedrt e 13K Yonetmet s ve i enetim Gelirme g betge ve
P N sty ¢ Raporlarina istinaden is17.4.1 i¢ ve dis d da dii raporlarin ilgili birim yoneticisiyle birlikte $, Tiim Birimler g s 31.12.2023
ve dig denetim sonucunda C o P . . L R P 9 . Daire yazismalar.
. . gerekli siiregler yiiriitiilmektedir. I¢ degerlendirilmesi yapilacak, I¢ Kontrol degerlendirme raporlarin hazirlanmasi -
diizenlenen raporlar dikkate PR LT L . P N . Baskanhg
alnmahdur kontrol kapsaminda yapilan tiim egitim asamasinda tiim yoneticilerin ve iiyelerin goriis, oneri ve sikayetleri alnacaktir.
. vb. faaliyetlerde anket, goriis ve oneriler
degerlendirmede dikkate ahnmaktadir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi Universitemizin i¢ Kontrol Uyum Eylem L o . o St.ra.te]l !g Kontrol
sonucunda alinmasi gereken N . Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina iliskin yapilan Gelistirme Izleme ve
" . . . Plan1 hazirlanmis olup gerekli uyum 1S 17.5.1 - N Lo . " . Eylem Plam 31.12.2023
onlemler belirlenmeli ve bir eylem degerlendirme sonucunda gerekli revizeler yapilacaktir. Daire Yonlendirme
. calismalar1 yapilmaktadir. =
plam cercevesinde uygulanmahdir. Baskanhg Kurulu
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Ie del.leum faaliyeti Ig Denetim . .
. Koordinasyon Kurulu tarafindan . I¢ Denetim " .. . .
Koordinasyon Kurulu tarafindan | L is18.1.1 : s " . Tiim Birimler | i¢ denetim raporu 31.12.2023
. . |belirlenen standartlara uygun bir sekilde I¢ Denetim Birimince hazirlanacak raporlar dikkate alinacaktir. Birimi
belirlenen standartlara uygun bir o .
N Lo Lo yiiriitilmektedir.
sekilde yiiriitiilmelidir.
i¢ denetim sonucunda idare i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart P I . PR, P
. " . Univer i¢ tar: ger ilecek i¢
tarafindan alinmas: gerekli Hakkinda Yonetmelik, diizenlenen rapora istinaden gerekli goriilen 6nlemler i¢in hazirlanan eylem planinda i¢ Denetim
goriilen onlemleri iceren eylem Kamu i¢ Denetim Rehberi. is18.2.1 P & & ¢ 4 P ¢ Tiim Birimler | Revize eylem plam 31.12.2023

plam hazirl h, uy ve
izlenmelidir.

i¢ denetim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Universi

gerekli revizeler yapilacaktir.

Birimi




