ANKARA SOSYAL BILIMLER UINiVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

GOREV TANIMLARI

Statiisii 657 Sayih DMK

Girev Adi Sube Mudiirii

Birimi Saglik Kaltar ve Spor Dairesi Bagkanhg

Alt Birimi iktisadi Isletme Mudirliga (Tek Kisi bir odada kalyor)
ik Amiri Daire Bagkam

Girev Devri Sube Madiirii / Hiiseyin KARAYIGIT

FE e Isletmenin sorumlu midaridiir. Isletme birim sorumlulanmm amiridir Y énetim kuruluna kargi sorumludur
GOREVIN KISA
TANIMI

Universite mensuplari, emeklileri, 6grencileri, mezunlar, bunlarm es ve gocuklan ile yasal olarak bakmakla yiikiimli
olduklan bireylerm ve diger konuklarm yemek, konaklama, ,6grenci yurtlan, kres, spor, saghk. kafeterya, kirtasi
vb. hizmetlen uygun bedelle ve saghkh bir sekilde alabileceklen igletmeler kurulmas | isletilmesi ve yirititlmesini
saglamakur

€

GOREVIN AMACI

1) Ikusadi Isletmenin sevk ve idaresini, mevzuat hikiimlen ve Yonetim Kurulu kararlanna uygun olarak yering
getinmek

2) Yonetim Kurulunca belirlenen yetkileri ile simrli olmak tizere isletmeyi temsil edip ve ey gidimi saglamak

3) Yonetim Kuruluna sunulacak teklif, rapor, bilango, gelir-gider cetvel ve biitgeyr hazirlamak

4) Rektar arafindan onaylanan igletme bitgesim ait oldugu mali yil igensinde kullanmak

5) Isletmenim her tiwrli 13 ve iglemlen hakkinda, Yonetim ve Denetleme Kurulunun sozlic ve yazili bilgt taleplerini
GOREY VE yerine getinr, bu kurullarca istenilmesi halinde her tiirlii belgeyi vermek

SORUMLULUKLARI6) Binm gelirlerinin tahsil edilmesini saglamak

7) Isletmenin malzeme, arag, gereg ve hizmet ihtiyaglannn temin edilmesi gorevini yerine getinnek

8) Birimler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuline uygun olarak dizenlenmesini saglamak

9) Isletme adina bagg alir  ve kabul  eder wve  vonetm  Kuruluna bilgt vermek
10) Amir tarafindan verilen diger gorevien yapmak

I. Midiirdikge hazirlanan evraklara imza - parat atmak

2. Miidarlige pelen evraklan gahgan personele gérev tanmmlanna gore dagiimak
YETKILERI 3. Miidiirliik personeline gorev vermek

4. Madiirliigi temsil etmek

1. Gerekli mevzuat konusunda bilgi sahibi olmak
a) 5018 sayili Kanun ve buna bagh diizenlemeler
b) 657 sayih Kanun ve buna bagh diizenlemeler
¢) 2547 sayih Kanun ve buna bagh diizenlemeler
d) Yiiksekogretim Mevzuat
Bilgi ¢) Tasimr Mal Yonetmeligi
N30.12.2005 tarth ve 26039 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluglarmea igletilen Sosyal Tesislerin: Muhasebe Uypulamalarna dar esas ve usuller ile
Yillan Biige Kanunlandie
2. I¢ kontrol literatir bilgisi
3. ASBU Kamu l¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

is

S KBS ve e-biitge kulTanimi
GEREKLILIKLERI

I.

2. Analitik diigiinebilme

3. Analiz yapabilme

4. Sorun gozme

5. Muhakeme yapabilme

Sonug odakli olma

7. Ust ve astlarla diyalog

8. Yonetici vashi

9. Yogun tempoda ¢ahigabilme
10. Diizenli ve disiplinli galigma
11. Ekip galismasima uyumlu ve katilime
12. Miizakere edebilme
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Beceri ve Yetenckler

Bu dokimanda agiklanan porev tammmu okudum. Gorevimi burada ONAYLAYAN
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum

Ad-Soyad - Galay AKGUN
Imza
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