ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNiVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI
GOREYV TANIMLARI

Statiisii 1637 Sayili DMK
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Birimi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Alt Birimi Kiltiir ve Spor Sube Miidiirliigi

ik Amiri Daire Bagkam

Girev Devri Sube Midiirii/ Mchmet Fatih ASLAN

GOREVIN KISA
TANIMI

Universitemiz personel ve dgrencilerinin yemek Hizmetleri. . Kismi Zamanh Ogrenci Islerinin yuriitilmesini takip
etmek.
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GOREVIN AMACI

Universitemiz personel ve dgrencilerinin yemek  Hizmetleri.  Kismi Zamanh Ogrenci Islerinin viirtitilmesini
saglamak.
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GOREV VE
SORUMLULUKLARI

1. Yemekhane is ve iglemlerinin yapilmasim saglamak

2. Kismi zamanh dgrenci is ve islemlerini takip etmek

3.Yazi igleri ve evrak birimi is ve iglemlerini onaylamak, imzalamak

4.I¢ kontrol ig ve islemlerini gegeklestirmek

5.Harg iadeleri ve gelir takip is ve islemlerini takip etmek

6.Birim biitge Islemlerini belirlemek

7.Strateji birimlerinden istenen veri setlerine iligkin is ve islemleri yaptirmak
8 Amir tarafindan verilen diger gérevler yapmak
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1. Miidirliikge hazirlanan evraklara imza - paral atmak
2. Miidiirliige gelen evraklan ¢ahsan personele gorev tanimlarina gore dagitmak
YETKILERI 3. Madiirliik personeline girev vermek

4. Mudirligi temsil etmek

1Gerekli mevzuat konusunda bilgi sahibi olmak
a)5018 sayili Kanun ve buna bagl diizenlemeler
b)657 sayil Kanun ve buna bagh diizenlemeler
€)2547 sayili Kanun
d)Yiiksekdgretim Mevzuat
¢)Kapsaml biit¢e mevzuat bilgisi
HKismi Zamanl Ogrenci Calistirma Y énetmeligi.
h) Ogrenci Kuliip Yinergesi
2.ASBU Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Bilgi
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GEREKLILIKLERI

1. KBS ve e-biitge kullanimi
2. Analitik diisiincbhilme

3. Analiz yapabilme

4. Sorun ¢ézme

5. Muhakeme yapabilme
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. Sonug odakl olma

. Ust ve astlarla divalog

. Yonetici vashi

19. Yogun tempoda ¢ahsabilme

110. Diizenli ve disiplinli ¢gahsma

11. Ekip ¢ahismasina uvumlu ve katithmer
12. Miizakere edebilme

Beceri ve Yetenekler

Bu dokiimanda agiklana

Ad-Soyad: Hiiseyin KAR
imza

belirtilen kapsamda verine getirmeyi kabul ediyorum.

m gorev tanmiminn okudum. Gérevimi burada ONAYLAYAN

AYIGIT
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