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BiRIM YONETICI SUNUSU

SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince
hazirladigimiz bu rapor; Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin faaliyet alanlarini kapsayan
konularda planlama ve uygulama sonucu elde edilen bir yillik verilerin degerlendirilmesidir.

Bu rapor Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik hizmetlerin, daha verimli hale
donstiirtilebilmesi igin, gelecek yillarda ulagilmak istenen amaglarin ve yapilmasi diisiiniilen

faaliyetlerin bir plan ve program cergevesinde gerceklestirilebilmesine yonelik g¢alismalar
kapsamaktadir.

Adem KILIC

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani



1- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor ve sosyal
hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunuldugu; yeni ilgi alanlart kazanmalarina imkéan
saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkén verecek hizmetler
vermektir.

Vizyonumuz;

Beslenme, barinma, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerinin sunumunda ¢agin gereklerini 6n
planda tutan siirekli kendini gelistiren, girisimci ve yenilikei bir daire olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun, 2880 sayili kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri
uyarinca kurulan Mediko — Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi; Universitelerde
hizmet verdigi kesimin biitlinii i¢in saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel dayanigma ve
rehberlik ile spor ihtiyaclarini kargilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim — gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Universitemizdeki Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginin amaci;

- Ogrencilerin ruh ve beden sagligini korumak.

- Barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ders dis1 zamanlarini1 degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaglarini karsilama ve bu amagla biitce imkanlari nispetinde okuma solanlari, yatakl
saglhik merkezleri, mediko sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokalleri agmak. O
Toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salonu ve sahalari, kamp yerleri saglamak ve
bunlarin 6grenciler tarafindan en iyi sekilde kullanilmasini saglamak.

- Ogrencilerin yeteneklerini ve kisiliklerinin gelismesine olanak saglayacak hizmetler
sunmak.

+ Thale dosyalarmi hazirlamak, ihaleleri ytiriitmek

- TIhale edilen islerin kontroliinii yapmak ve hak edislerini diizenlemek.

- Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



C. Birime Tliskin Bilgiler

Idari personelimizin hizmetlerini yiiriitiirken kullanabilmeleri amaciyla iki adet daire
baskan1 odasi iki adet sekreter odasi iki adet sube miidiirii odas1 ve yedi adet memur odasi
mevceuttur.

1. Fiziksel Yap1

1.1. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 1: Misafirhane ve Lojmanlar

Iapasite(kisi)

Misafirhaneler - - .

Lojmanlar - : :

1.2. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 2: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Toplanti Salonu Konferans Salonu Foplam

(Adet)

0-50 - - - = -

51-75 - . - ] ] ]
76-100 - - - ; ] :
101-150 2 : ; - -
151-250 , . ; . ) .

251-Uzeri “ - . s . s

TOPLAM | - N S 2o B .

1.3. Ogrenci Yurtlan
Tablo 3: Ogrenci Yurtlar

Bina ve Tesisin Adi Kapasite(Kisi) Alan((m?)

Ankara Sosyal Bilimler - -
Universitesi Kiz Yurdu

Ankara Sosyal Bilimler - -
Universitesi Erkek Yurdu

TOPLAM




1.4. Spor Alanlan
Tablo 4: Spor Amach Bina ve Tesisler

Bulundugu Ak Spor Kapah Spor Toplam Alan
£ ¢ I I |

Bina ve Tesisin Ad: p 3
Yerleske Alanlar Alanlar (m-)

Kapalt Spor Salonu - -

TOPLAM - - O IO

Tablo 5: Spor Amach Bina ve Tesisler(Ozet Tablo)

2023 Yah 2024Y1h
Bina ve Tesisin Adi Topla Foplam Toplam
Adet m Alan Adet Alan/6m2) alan
(ll:) an ( J
Acik Spor Alanlan 0 0 0 0 0 0
Kapal1 Spor Alanlari 0 0 0 0 0 0
TOPLAM . 5 = ) 0 0

1.5. Diger Sosyal Alanlar

Alan Kapasite

(m*) (Kisi)
Sinema Salonu - - u
Ogrenci Topluluklari 54 500 600
Mezun Ogrenciler Dernegi - - N
Yemekhane 4 1200 1500
Kantinler ve Oyun Alan 3 60 100
TOPLAM | 61 1760 2200




1.6. Hizmet Alanlari
Tablo 7: Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlan Ofis Sayisi ’ Kullanan Kisi Sayvisi
Akademik Perscnel Hizmet Alanlan - - - !
Idari Personel Hizmet Alanlar 12 220 | 20
| St_izlegmeli isci _ - 1 10 4 ‘
TOPLAM 3 230 24 \

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 8: Ambar ve Arsiv Alanlan

Ambar Alanlar - _

Arsiv Alanlan - -
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri 1 55
TOPLAM | 1 55
2. Teskilat Yapisi
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. : Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9: Teknolojik Kaynaklar

2023 Yih (Adet) 2024 Yil (Adet) 2025 Yih (Adet) Artis oram (%)

iuf-.rluhri“;
kaynaklan

Sunucular 0 0 0 % 0
Yazihimlar 4 4 4 %0
Masaiistii Bilgisayar 29 24 29 % 20,8
Diziistii Bilgisayar 14 10 12 % 20
Tablet Bilgisayar 0 0 0 %0
Cep Bilgisayar 0 0 0 % 0
Projeksiyon 4 4 4 %0
Slayt Makinesi 0 0 0 %0
Tepegdz 0 0 0 % 0
Episkop 0 0 0 % 0
Barkot Okuyucu 0 0 0 % 0
Yazict 9 8 7 % -12,5
Fotokopi Makinesi 4 4 4 %0
Faks 0 0 0 % 0
Fotograf Makinesi 2 2 2 %0
Kameralar 1 1 1 %0
Televizyonlar 3 3 3 % 0
Tarayicilar 2 2 2 %0
Miizik Setleri 0 0 0 % 0
Mikroskoplar 0 0 0 % 0
DVD ler 3 3 3 % 0
Akalli Tahta 0 0 0 % 0
| Diger 0 0 0 % 0
l T 75 65 75 % 15,3
e T —P- e —E' e e L By ——]

L

A

M | bl




4. insan Kaynaklan

4.1. Idari Personel Kadro Dagihm
Tablo 10: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

Genel 1dare Hizmetleri L 12 e
Saglik Hizmetleri Sinifi J 3 3
R . 1 1 1

Teknik Hizmetleri Simf

s . . . - 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi
Avukatlik Hizmetleri Symifi ) . )
Din Hizmetleri Sumfi ) ) ;
Yardime: Hizmetli
Toplam 16 17 17

4.2.Engelli idari Personel Hizmet Smiflarina Gére Dagihimm
Tablo 11: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilim

~ . loplam Personele
Engelli Personel Sayist ! O I

. . . " ran o)
Hizmet Simfi

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim - - - -
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Stmifi

| Yardimc1 Hizmetler Siufi__| ..

TOPLAM 0 ; 1 1 %6




4.3. idari Personelin Hizmet Siireler

Tablo 12; idari Personel Hizmet Siiresi

7-10 11-15 Yl 16-20 Yil 21-Uzeri
Yil FTOPLAM

Floplam Kisi

SAVISI

Yiizde (%) ' ! - |%50 %50’ | %100 [%17 %ssl

4.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 13:idari Personel Yas itibariyle Dagilim

3640

26-30 Yas 3135 Yas y
Yas

41-50 Yas  51-Ugzeri

FTOPLAM

K
Foplam Kisi

Savist

Yiizde (%) %50(%50

4.3. Isciler

Tablo 14: Gegici Personel

Istihdam Durumu Cahstirilan Personel

\,'.I\['-I

Gegici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)
ZzL Yl Gegici Personel (Stajyer 68r.) 0
MERSIIE Gecici Personel (Kismi Zamanlh / Ogrenci) 25
Gegici Personel (ISKUR 63r.) 154

10



5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1. Saghk Hizmetleri

Tablo 15: Saghik Hizmetinden ve Psikolojik Danmismanhk Hizmetinden Yararlanan Ogrenci ve
Personel Verileri

Ogrenci Sayisi Personel Sayvisi
Saglik Hizmetinden Yararlanan 3587 653
2.Basamak Saghk Kurulusuna Sevk Edilen 11 20

Damsan Sayist Goriisme Sayisi

Psikolojik Danismanlik Hizmetinden Yararlanan
Ogrenci Sayisi

5.1.2. Barinma Hizmeti

Tablo 16: Barinma Hizmeti

OGRENCI KAPASITE MEVCUT 2025 YILI

YURTLARININ ADI DOLULUK
ORANI
(%)

ERKEK ERKEK

Ankara Sosyal Bilimler 0 0 0 0 0
Universitesi Kiz Yurdu

Ankara Sosyal Bilimler 0 0 0 0 0
Universitesi Erkek Yurda

TOPLAM ko 0 0 0 I o

11



5.1.3. Beslenme Hizmeti

Tablo 17: Beslenme Hizmeti

Beslenme Hizmetleri Biriminde 2025 Yih tibariyle;
Valilik yemekhane ve DOSIM yemekhanede giinliik ortalama 80 adet vejetarven vemek servisi gerceklestirmektedir.
Ayrica 2025-2026 Egitim ve Ogretim Doneminde DOSIM yemekhane toplanan talepler dogrultusunda 10 adet glutensiz
yemek servisi yapilmaktadir.
Kuru gida deposu Tarim ve Orman Bakanlig yonetmeliklerine gore tekrarda diizenlenmistir.
Uretim igin kullamlan malzemelerin ve servis icin sunulan yiyeceklerin sicakhk kontrollerinin saglanmasi i¢in termometre
alinmgtir,
Kizartma yagmin polar maddesi 6l¢mek i¢in cihaz almmis olup &lgiimleri geceklestirilmektedir.
DOSIM yemekhaneye Ozonla Yikama Makinesi alinms olup iiretimde kullanilan meyve, sebze ve yesillikle daha temiz ve
hijyenik bir sekilde tiiketime sunulmaktadir.
Valilik yemekhaneye yemeklerin daha sicak bir gekilde servisini saglamak icin Banket Arabasi alinmigtir.
Tiim yemekhaneler ve merkez mutfakta gerekli bakim ¢alismalar yapilmstir.

YEMEK ADEDI

YEMEK HIZMETI SUNULAN MERKEZLER

PERSONEL OGRENCI
Yemekhane 40.270 203.405
TOPLAM 40.270 _I 203405

5.1.4. : Kiiltiirel Faaliyetleri
Tablo 18: Kiiltiirel Faalivetleri

Etkinlik Ad: Sayisi Katilimer Sayis
Sergi Giinleri 3 15 giin 2500
Corba Tkrami (Sinav Haftalar ) 4 8 hafta 3000
Ogrenci Topluluklar: Etkinlikleri 160 50 5000
TOPLAM ]

12




5.1.5. Spor Hizmetleri
Tablo 19: Spor Hizmetleri

Faalivet Sayisi Sporcu Savisi idareci Sayisi
Kurum I¢i 2 40 2
Kurum Dist 7 25 3
TOPLAM 9 65 | 5

5.2. Idari Hizmetler
Tablo 21: Hizmet Ozetleri

[—3
=
| g
| )
20|
i
] x
i
[ [
pc <
" [==] ==
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||_ = S 2 i ;
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[+ =]
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D. iktisadi Isletme Miidiirliigii

Tablo 20: idari Personel

Personel Sayisi
Iktisadi Isletme Miidiirii V. 1
Gorevli Memur 1
Sigortal1 is¢i 0
|

Gorevli Isci

14



ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI 2024 YILI GELIR GIiDER DURUMU

COPY CENTER
GELIR/GIDERLERI
COPY CENTER GELIRI
COPY CENTER GIiDERI

COPY BRUT KAR/ZARAR

KANTIN GELIRLERI
KANTIN-CAFE GELIiRLERI
KANTIN GiDERLERI

MALIYET GIDERLERI(IMALAT)
MALIYET GIDERLERI(ALIM-SATIM)

KANTIN BRUT KARI/ZARARI ]

DIGER GELIRLER

STORE GELIRIi 466.268,43
MALIYET GIDERLERI(ALIM-SATIM) 318.528,85
STORE GIDER

STORE BRUT KARI/ZARARI | 147.739,58

FAIZ GELIRI 134.889,45
DIGER GELIRLER(organizasyon

,diger) 12,00
DEVLET DESTEKLERI(6666)

DIiGER GELiRLER 134.901,45

K/Z TOPLAMI 282.641,03

GIDERLER TOPLAMI 192.590,90
GENEL YONETIM GIDERI 133.467,33

PAZARLAMA GIDERI 59.123,47

HiZMET GIDERLER

KANUNEN KABUL EDILMEYEN

GIDER 0,10

TOPLAM BRUT KAR/ZARAR 90.050,13

2020 KURUMLAR VERGISI
KARSILIGI

TOPLAM NET KAR/ZARAR 90.050,13
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo 22: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejilk Hedefler

Kadro standartlarinin iyilestirilmesi

Is ve bilgi akislarinin devamhiliginin
saglanmasi

Nitelikli bir 6rgiit semas1 olusturma

| Idari personel ihtiyaglarinin
= | belirlenmesi ve karsilanmasi

Hizmetleri tistiin fiziki ortam ve

Hizmet alanlar1 agisindan personel ve teknolojik, donanmlarla sunmak.

6grenci odakli olmak.

Ileri yaklasim ydntemleri
benimsemek.

Is stratejisi agisindan yetkin ve
Uzman olan bir daire bagkanlig1 3.2. | Degisimin dnciisii olmak
| olmak.

Hizmet i¢i egitimler diizenlemek.

Tedarik zinciri stratejisi ile mal,
tirlin ve hizmet temininde slirelerin
hesaplanmasi, en uygun kalitede,
fiyata mal ve hizmet
gerekgelendirilmis talep dosyalari
hazirlamak.

kalitesinin ihtiyaca yonelik olarak
arttirilmast.

16



B. Temel Politika ve Oncelikler

Tiim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayist ile yerine getirilmesinin

saglanmasi, karar alma ve uygulamada c¢alisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve

sorumluluk verilmesidir. Cahganlarin takim bilinci igerisinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve

6zendirmenin arttirilacagi imkéanlar olusturulmasinin yaninda; basariy1 6zendirmek, gelisime agik

olmak, kurallara bagli ¢alismak, toplum ve ¢evreye duyarli olmak, kaynaklan etkin ve verimli bir

sekilde kullanmak, ulusal ve kiiltiirel degerleri gézetmek.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 23: Fonksiyonel Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

2005 VALY BITCE TRRYIPLERIR GURHER DUt LiSTRSE

BN, SOM TR VS SPOR DATAX HAFTAW.IRT
AN wafon AT ramba T -t i) oo by e Yo et bid
Snveat atvme AXTAINA align
23 D USANS ST Ly bt R 590z, o
LEANS E5ITIMI VE :." Cirm Hhinci Ofresm L aml s el masod - rmm| EEST a0 [T
Usasssrugdimn (OO
et vii 778 . 39 o ot pr PR - S i i) (= e e (s deu| [ woel  wamsened 20| o) 00} =)
[ OARENGE YayAML vimmetiori [ Hicratier
s, i, s} eaxd [* LT i 2g0) Lt o0
17 ik ve |6 e YoliE Vo
Sy Heaemdh S50 Hiarwtheri 200008 Ly oyl memml  mmood am  mamo am g am| Ll | L am|
ez = o) [T e e ez ax| [ w070 a2 L B
773 e Openci |99 eride: e
Vi g o Vet | Yo gk O Himter el B e s B i B i P — JRVL [T B A
jact 201 77 -0 = 130308 Syt naf oso| samm| sl ol sovaasn| [T [T i 180004 | Ll ol
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IDART VE MALT Wﬂ; | = R T L I B oo acof 1uz00.0] ) Ll e
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1.2 — Biitce Gelirleri

» Daire Bagkanligimiza 2025 yili baginda 01. Personel Giderleri tertibinden 8.965.000,00 TL
odenek tahsis edilmistir. KBO tutarinda 2024 yi1l icerisinde3.890.000,00 TL ek &denek
verilmis ve 0,00 diisiilmiis olup 12.855.000,00 TL 6denege ulasiimistir. Y1l icerisinde bu
tertipten 12.559.933,83 TL tutarinda harcama yapilmigtir.

» Daire Bagkanligimiza 2025 yili baginda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri tertibinden 1.058.000,00 TL &denek tahsis edilmistir. KBO tutarinda yil
icerisinde 346.000,00 ek 6denek verilmis ve 0,00 diisiilmiis olup 1.404.000.00 TL 6denege
ulasilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 1.381.727,76 TL tutarinda harcama yapilmustir.

» Daire Bagkanlhigimiza 2025 yili baginda 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibinden
19.941.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. KBO tutarinda yil igerisinde 11.073.385,00 TL
ek ddenek verilmistir. Toplam 31.014.385,00 TL 6denege ulagilmistir. Y1l igerisinde bu
tertipten 29.295.351,70 TL tutarinda harcama yapilmaistir.

18



2.Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Universitemiz biinyesinde tiim harcama birimlerinin 2021 mali yili icerisinde gdstermis

olduklari faaliyet ve harcamalar, Bagkanligimizca ilgili mevzuat gergevesinde incelenerek isleme

konulmustur.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 25: Diizenlenen Toplantilar

115 0 115 115
6 0 6 ' 6
14 14 ' 14
35 35 35
1 i
2 2
2 2
5 5
| 5 5 1T
TOPLAM 0 0 0 0 0|
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A —Giiglii Yonlerimiz

>

YVVVV VvV V¥V

A\

Yapilan caligmalarda olumlu ya da olumsuz her kosulda tam bir agiklik ve seffaflik
politikasinin izlenmesi,

Sayistay denetgilerince her yil yapilan incelemeye iliskin hesap verme sorumlulugunun
bilincinde ¢alisilmas,

Evraklarin her tiirli yazisma ve incelemesinde titizligin gosterilmesi,

Islerin takip ve tamamlama siirecinin hizla gergeklestirilerek sonuclandirilmasi ve yapilan
islemlerin sonucundan derhal ilgili birimin bilgilendirilmesi,

Calisan personelin yeterli derecede bilgili ve son derece 6zverili olmasi,

Calisan personel arasinda koordinasyon ve igbirliginin geligmis olmasi,

Birim i¢i egitimlerin verilmesi ve ekip ruhu olusturulmast

Diger kurumlarin ilgili birimleri ile gerektiginde fikir alig verisinde bulunacak kadar iligkinin
iyi olmasidir.

Universite yonetiminin tam destegi.

B —Zayif Yonlerimiz

» Fiziki kosullarin yetersizligi.
» Personelimizin yabanc dil yetersizligi.
» Personel sayisinin azlig.

» Ogrencilerimiz igin spor alani olusturmak

C- Oneri ve Tedbirler

» Ulus Yerleskesinde bulunan yemekhanelerin kapasitesinin sayisi artirilmis olup
gelecek yillarda bu saymin yetersi olacagi 6n goriilmekte yemekhanelerimizin
kapasitesini arttirmaktir.

» Ulus yerleskesinde grenci ve personel odakli sosyal alanlar olugturulmalidir.

> Ogrenci Topluluklarmin sayist her gegen giin artmakta ve topluluklara oda tahsisi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim d4hilindeki hususlara ve benden

onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (.../01/2026)

Adem KILIC

s -

-
Saglik Kiiltiir ve Spor Dai eBas@
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