ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

GOREV TANIMLARI
Statiisii 657 Sayih DMK
Gorev Adi Pratisyen Hekim
Birimi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1
Alt Birimi Mediko- Sosyal Birimi
i1k Amiri Daire Bagkani
Gorev Devri Yok

GOREVIN KISA TANIMI

Tani- Teshis- Birinci basamak sartlarinda uygulanabilecek Tedavi, Is yeri Hekimligi

GOREVIN AMACI

Hasta muayene etmek. Regete yazmak. Acil gelisen saglik problemlerine ilk miidahele gerektiginde sevk
etmek. Iseri Hekimligi kapsaminda rutin kontrolleri yapmak.

GOREV VE
SORUMLULUKLARI

1. Hasta, ¢alisan, ¢alisanlarin birinci derece yakinlari ve 6grencileri muayene eder.
2. Hasta ilaglarini regetelendirir ve tedavi siiresini belirler.

3. Gerekli hallerde istirahat raporu yazar.

4. Gerekli hallerde bir iist basamaga sevk eder.

5. Gerekli durumlarda tedavi ( 1V, IM, Pansuman) talimat1 verir.

6. Mediko-Sosyal biriminde gerekli isleyisten sorumludur.

7. Kanunlarin izin verdigi durumlar haricinde hasta-doktor gizliligini bozmaz.
8.Gorevi geregi edindigi kisisel verileri korumak.

YETKIiLERIi

iS GEREKLILIKLERT

* Tan1, Tedavi, Sevk ve Rapor konusunda karar vericidir.

1.Gerekli mevzuat konusunda bilgi sahibi olmak
a 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. madde
b.657 sayili Kanun ve buna baglh diizenlemeler
c. 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu
e.Yiiksekogretim Mevzuati
2.6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Bilgi

iS GEREKLILiKLERI

. Sorgulayic1 bir zihne sahip olmak,

. Rasyonel bir yaklasim sergilemek,

. Duygusal yonden direngli olmak,

. Stres yonetebilme becerisi sergilemek,

. Yiiksek konsantrasyon sahibi olmak,

. Farkli hasta profillerine kars1 sabirli ve empatik bir tutum sergilemek,
. Sorun Cozebilme

. Sonug odakl1 olma

Beceri ve Yetenekler

0 NN N AW~

(Ad-Soyad : Eda AYDIN
imza

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gorevimi burada|ONAYLAYAN
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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