ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESi BASKANLIGI

GOREV TANIMLARI
Statiisii 657 Sayili DMK ve 2914 Sayili YPK
Gorev Ad1 Opgretim Gorevlisi
Birimi Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligt
Alt Birimi Proje ve Ogrenci Topluluklar1 Sube Miidiirliigii
ik Amiri Daire Bagkani
Gorev Devri Muhyettin ERDEN/Ogretim Gorevlisi

GOREVIN KISA
TANIMI

Ogrenci Topluluklarin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif etkinlikleri vb. gibi organizasyonlari diizenlemek.

GOREVIN AMACI

Universitenin Ogrenci Topluluklarin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif etkinlikleri vb. gibi organizasyonlari diizenlemek.

GOREV VE
SORUMLULUKLARI

1.Universite biinyesinde kurulan 6grenci topluluklarinm kurulus, isleyis ve denetim siireclerini koordine etmek.
2.Topluluklarin etkinlik planlarini degerlendirmek, onay siirecini yiiriitmek ve gerekli destegi saglamak.
3. Topluluk faaliyetlerinin Universite yonetmeligine ve mevzuatlara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
4.Faaliyet raporlarini toplamak, analiz etmek ve {ist ydnetime sunmak.

5.0grenciler tarafindan gelistirilen sosyal, kiiltiirel,
bilimsel ve sanatsal projeleri desteklemek ve rehberlik saglamak.

6. Proje bagvuru siireglerini yiirtitmek,
dgrencileri proje hazirlama konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek. 7.Universite iginde ve disinda proje
destek imkanlar1 hakkinda dgrencileri bilgilendirmek. 8.Amir tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI

Miidiirliik¢e hazirlanan evraklara imza - paraf atmak

is
GEREKLILIKLERIi

1. Gerekli mevzuat konusunda bilgi sahibi olmak
a) 5018 sayil1 Kanun ve buna bagli diizenlemeler
b) 657 sayili Kanun ve buna bagh diizenlemeler
¢) 2547 sayili Kanun ve buna bagli diizenlemeler
d) Yiiksekogretim Mevzuati
e) Tasinir Mal Yonetmeligi
) Devlet Memurlar Yiyecek Yardim Yonetmeligi
2. I kontrol literatiir bilgisi
3.ASBU Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam

Bilgi

4.6698 Say1l Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu

. Analitik diisiinebilme

. Analiz yapabilme

. Sorun ¢ézme

. Muhakeme yapabilme

. Sonug odakli olma

. Ust ve astlarla diyalog

. Yonetici vasfi

. Yogun tempoda ¢aligabilme
. Diizenli ve disiplinli ¢aligma
10. Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilime1
11. Miizakere edebilme

Beceri ve Yetenekler
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Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gorevimi burada
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

[Ad-Soyad : Muhyettin ERDEN

Imza

ONAYLAYAN

Tarih: ..... /....12025
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