Ankara Sosyal Bilimler Universitesi

iNSAN HAK VE DEGERLERI OGRENCI TOPLULUGU TUZUGU

MADDE 1-Toplulugun adi Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Insan Hak ve Degerleri
Toplulugu’dur Toplulugun kisa adi IHDOT* dir, Topluluk Ankara Sosyal Bilimlor
Universitesi Rektaritgt Saghk, Kolttr ve Spor Daire Bagkanligma baghdir, Toplulugun
logosu agagidaki gibidir

AnSBU
A \
{0y
N
lNSAN HAK VE BEGERLERI
OGRENCI TOPLULUGU

1) Amaglar;

1) Gtinttimiz dinyasinda insanlarm hangi hak ve degierlere sahip oldugunu “Insan Haklar
Evrensel Bildirisini” temel alarak, bu degerler biittintindl tiniversite ¢utist altinda islemek ve
Universitemizdeki dgrencilere bu degerleri anlatmak ve aktarmak,

2) Glintimtiz yliz yithnda insan hak ve degerlerine aykir tutum ve davraniglarn neden yanlis
oldugunu gbstermek ve bu tutum ve davramglarn akademik ve bilimsel agidan nasil
engellenebilecegi ve neler yapilabilecegini incelemek, aragtirmak ve tahlil etmek,

3) Insan Hak ve Degerlerinin tarihsel stireg igerisinde nasil ortaya giktign ve gikmaosinda hangi
etkenlerin belirleyici oldugunu anlatmak-tahlil etmek ve bu degerler bittintiniin
Bgrenilmesinin gintimtiz aydin tiniversite 8grencisine akademik ve giinliik yaguminda
yapacagr olumlu katkilarr g8stermek bu deger bittintintin 8grencilere aktartimasi saglamak,

4) Insan Hak ve Degerlerinin neden Ogrenilmesi, saygr gOsterilmesi, ynganmast ve yagatilmas
gereken bir deger ve degerler bittint oldugunu gtintimtizin geneligi, gelecegin yetigkin
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5) Gegmisten giiniimiiz diinyasina kadar gelmis ve Insan Hak ve Degerlerinin olusmasinda ve
ortaya ¢ikmasinda maddi ve manevi katkis: olan sahislan akademik gercevede tahlil etmek-
incelemek ve iiniversite 6grencilerine tanitmaktir.

2) Topluluk Calisma Sekli ve Alanlan

- Alaninda uzman sahsiyetlerle panel, konferans vb. etkinlikler yapmak ve {iniversitemize
davet etmek.

- Toplulugumuz ¢atis1 altinda makale, kitap ve inceleme yazis1 tahlili ve degerlendirilme
caligmasi yaparak akademik anlamda ¢aligma yapmak

- Topluluk iiyeleri arasindaki olumlu iligkilerin artirmak ve diger iiniversite grencileriyle
tamsabilmek ve dostluk baglari kurabilmek i¢in tanigma toplantisi, kahvalt: etkinlikleri vb.
gibi etkinlikler yapmak.

- Topluluga etkin tiye katilimini artirmak i¢in faaliyetler diizenlemek.

- Yapacagimiz etkinliklerle insanlarin Insan Hak ve Degerlerinin daha iyi bir sekilde
anlatilmas1 amaciyla sosyal/kiiltiirel etkinlikler yapmak.

-Ankara Sosyal Bilimler Universitesi disinda toplulugumuzun amacina katk: saglamak
amaciyla diger 6grenci topluluklariyla, sivil toplum orgiitleriyle, tiniversitelerle, kamu kurum
ve kuruluslariyla ortaklasa etkinlikler yapmak.

3) Topluluk Organlari ve Gorevleri

Toplulugun organlar: sunlardir;
Genel kurul
Y6netim kurulu

Denetleme kurulu

Genel Kurul

1.Genel Kurul, 6grenci toplulugunun iiyelerinden olusur. Toplulugun en yetkili karar
organmidir.

2. Bir 6grenim yilinda en az iki kez, Genel Kurula katilma hakk: bulunan tiyelerin yarisindan
bir fazlasimn katilimu ile toplamir. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Yénetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun 6nerileri ya da iiye salt
cogunlugunun yazili istegiyle olaganiistii toplanabilir. Olagan ve olaganiistii toplantilar
tiyelerle iki hafta 6nceden duyurulur. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.

3. Genel Kurul, toplantiya katilan tiyeler tarafindan salt ¢ogunlukla segilen bir baskan ve iki
yazman tarafindan yonetilir.

4. Gorev ve yetkileri sunlardar:

a) Bir sonraki yilin faaliyet programini, program degisikliklerini, biitgesini onaylamak,
b) Yilsonu faaliyet raporu, denetim raporlari ve bilangosunu onaylamak
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¢)Topluluk Tiiziigiinii ve tiiziik degisikliklerini onaylamak,
d)Yonetim Kurulu bagkani ile asil ve yedek tiyelerini segmek,

e) Denetleme Kurulu iiyelerini segmek

Yonetim Kurulu

1. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 1 baskan, 4 asil ve 2 yedek iiyeden olusur.
Secim gizli oy, agik tasnif yolu ile yapilir. Se¢imden sonraki ilk hafta i¢inde toplanarak
baskan yardimcisi, sayman ve sekreter seger

2. Topluluk Damigmani Yonetim Kurulunun dogal iyesidir. Gerek duyulan hallerde Genel
Kurul toplantilarina da katilir. Ancak alinacak kararlarda oy kullanamaz.

3. Yonetim Kurulunda gorev alan 8grencinin mezun olmasi, 6grencilik hakkinin sona ermesi,
gorevi birakmasi veya bagka bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, yerine yedek
tiyelerden biri ayrilan {iyenin kalan gorev siiresi ile sinirli olmak tizere Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilir.

4. Bir toplulugun Yénetim Kurulunda yer alan dgrenciler, bir bagka toplulugun Yonetim
Kurulunda gorev alamaz.

5. Genel Kurulun ydnetme yetkisini temsil eden Y6netim Kurulunun gérev siiresi bir yildir.
Her akademik yar1 yilda iki toplant1 yapiimasi zorunludur. Thtiyag haline akademik
danismanin

veya topluluk bagkaninin ¢agrist ile toplanabilir. Toplant: ve karar yeter sayis1 Yonetim
Kurulu iiye tamsayisinin salt cogunlugudur.

Gorev ve yetkileri sunlardir

a) Bir sonraki yilin faaliyet programi ve biitce taslagini hazirlayip Genel Kurulda
goriigiilmesini saglamak ve alinan kararlar1 SKS Daire Baskanligina sunmak,

b) Yilsonu faaliyet raporu ile bilangosunu hazirlayip Genel Kurulda gériisiilmesini saglamak
ve alinan kararlar1 SKS Daire Bagkanligina sunmak,

¢)Topluluga saglanan esya ve malzemenin kayitlarim tutmak, amaca uygun olarak
kullamlmasin saglamak ve korumak.

¢) Uyelik ve tiyelikten ¢ikma bagvurularini onaylamak,

d) Topluluk tiiziigiinii ve tiiziik degisikliklerini hazirlamak, Topluluklar Ust Kurulunun
uygun goriisii iizerine Genel Kurulun onayina sunmak,

e) Toplulugun amag ve ilkelerine ters diisen, Topluluk Tiiziigline ve bu Yonergeye aykir
davramislarda bulunan iiyelerin tiyelikten gikarilmasini Topluluklar Ust Kuruluna énermek,

f) Universite icinde ve disinda toplulugu temsil etmek,

g) Toplulugun Universite ig¢inde ve disinda gergeklestirecegi etkinliklere iliskin SKS Daire
Baskanligina bildirimde bulunmak, gerekli izin ve onaylarin alinmasini saglamak,

h) Genel Kurul tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.




Denetleme Kurulu

1)Denetleme Kurulu 1. Topluluk Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen bir
bagkan, bir raportér ve bir iiye olmak tizere 3 asil ve 2 yedek tiyeden olusur.

2. 18/8/2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yiiksek6gretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Y6netmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin cezasi almis 6grenciler
Denetim Kurulunda gérev alamazlar. Bir toplulugun Denetleme Kurulunda gorev alan 6grenci
bagka bir toplulugun Denetleme Kurulunda gorev alamaz

3. Her akademik yar1 yilsonu bir toplant1 yapilmasi zorunludur. Denetleme Kurulu tiye
tamsayisiyla toplanir, kararlar1 salt cogunlukla alir.

4. Denetleme Kurulunun gérev ve sorumluluklart sunlardir:
a. Toplulugun evrakini ve topluluga ait demirbas esyanin durumunu incelemek,

b. Satin alinan/bagislanan esyanin demirbas kay1t defterine kaydedilip edilmedigini kontrol
etmek, gerektiginde Yo6netim Kurulunu uyarmak,

c. Kontrol ve incelemeleriyle hazirlayacag: denetim raporunu Genel Kurula sunmak,

d. Her akademik yariy1l sonunda yaptig1 denetimler sonucunda diizenlenen "Ogrenci
Topluluk Denetim Formu" nu (EK 1) Ogrenci Topluluklar: Ust Kuruluna sunmak

4) Topluluk Baskam
1. Genel Kurul tarafindan segilen ydnetim kurulu bagkam topluluk bagkanidir.,

2. Topluluk tiiziigiinde belirtilmis bulunan mesleki/bilimsel faaliyet alanlarinda sadece alan
dgrencileri topluluk baskani olabilirler.

3. Son sinif dgrencileri yonetim kurulunda gorev alabilir ancak topluluk bagkani olamazlar

. 4. Topluluk bagkam Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Genel Kurul, Akademik Danisman
ve Ogrenci Topluluklar: Ust Kuruluna Karg: Sorumludur.

5. Toplulugun SKS Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Topluluklari Ust Kuruluna sundugu tiim
basvuru ve bildirimlerde akademik danisman ve topluluk bagkan: imzast bulunur.

5) Uyelik

1. Universiteye kayitl tiim 6grenciler dgrenci topluluguna iiye olabilir. Topluluk tliziigiinii
kabul eden ve iiye olma kosullarim saglayan 6grencilerin tiyelige kabulii, Topluluk Yo6netim
Kurulunun karar tizerine iiye kayit defterine islenmesiyle kesinlesir.

2. Universiteye kayith bir 6grenci birden fazla topluluga iiye olabilir ancak birden fazla
toplulugun yonetim veya denetleme kurulunda gorev alamaz.

3. Universitenin akademik ve idari personeli ile mezunlari topluluk yonetim kurulunun onay1
ile topluluga fahri tiye olabilirler, topluluk ¢alismalarina ve etkinliklere katilabilirler. Ancak
se¢me ve se¢ilme haklart yoktur.

4. Universite disindan olan kisiler 6grenci topluluguna iiye olamazlar. Ancak galistirici ve
rehber niteligindeki kisiler sadece galigmalara katilabilirler.




6 ) Uyelikten Cikma / Cikarilma

1. Her tiye Topluluk Y6netim Kuruluna verecegi bir dilekge ile topluluk tiyelifinden ¢ikma
hakkina sahiptir. Uyelikten ayrilan bir 6grenci iiye olma kosulunu tagimast kaydiyla yeniden

topluluga tiye olabilir.

2. Ogrenci toplulugunun amag ve ilkelerine ters diisen, Topluluk Tuziigiine ve bu Yonergeye
aykar1 davranislarda bulunan iiyeler, Yonetim Kurulunun énerisi ve Ogrenci Topluluklar: Ust
Kurulunun iigte iki ¢ogunlugunun karar ile tiyelikten ¢ikarilir
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ANKARA Sosyal Bilimler Universitesi

INSAN HAK VE HURRIYETLERI Toplulugunun Kurulus Gerekgesi

1) ANKARA Sosyal Bilimler Universitesindeki 63rencilerine ve
toplulugumuz igerisindeki iiyelerine giiniimiiz ¢aginin bir¢ok devlet
anayasasi ve uluslararasi insani antlasmalarin sekillendiren Insan Hak,
Hiirriyet ve Degerler kavramlarinin ehemmiyetini en iyi sekilde aktarmak.
Ogrencilerin akademik, sosyal ve giindelik yasantilarinda hayata ve
insanlara Insan Hak ve Degerler gercevesinden bakabilmelerini
saglayabilmek.

2) Diger Topluluklardan farkli olarak yapacagimiz etkinlikler, sunumlar ve
konferanslar sayesinde insan Hak ve Degerleri kavramlarmi en iyi bir
sekilde akademik ve kiiltiirel anlamda igleyip iiniversitemiz 6grencilerine
Insan Hak ve Deger bilinci olusturmak ve bu dgrencilere akademik bir
elestirel bakis agis1 ve diisliniis kazandirmak.

3) Evrensel insan haklarinin Temel Kavramlarinin islenmesi, Yabancilar
Hukukunda Alternatif Insan Haklar1 Uygulanmasimin nasil oldugu, Insan
Haklar1 baglaminda sinir dis1 ve idari gézetim uygulamalarinin neler
oldugu ve uluslararasi alanda Insan Haklar1 ve Hak Ihlallerinin neler
oldugunu géstermek gibi insan Haklar1 ve Degerleri alaninda birgok
akademik calisma yapmak.

4) Toplulugumuzun {iniversitemizde bulunan 6grencilerin ¢ogunluguna hitap
eden ve onlara yasamimizin temelinde olan Insan Hak ve Degerlerini ve
kavramlarini rahatlik¢a anlatabilen ve gésterebilen bir topluluk olmaktir.




