ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
SAGLIK,KULTUR VE SPOR DAIRESi BASKANLIGI

GOREV TANIMLARI
Statiisii 657 Sayili DMK
Gorev Ad1 Biiro Personeli
Birimi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
Alt Birimi Kiiltiir ve Spor Sube Miidiirligii
Ik Amiri Sube Miidiirii
Gorev Devri Sibel BAYRAMOGLU/ Sube Personeli
GOREVIN KISA  |Universitemiz Sosyal Kiiltiirel ve Sportif etkinlikleri,Medya Takip Hizmetleri,Ogrenci Topluluklari,Universite ici
TANIMI Seminer ve toplant1 organizasyonlar1 v.b. Hizmetleri takip etmek.
.. . Universitemiz Ogrencilerine ve Personeline yonelik Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetlerin, Baskanligimizin medya|
GOREVIN AMACI . . .. . . e L
isleri,Ogrenci Topluluklar: Faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
1.Ogrenci Topluluklarinin Faaliyetlerine Yénelik Islemlerin Takip,sevk ve koordinasyonunu saglamak
2. Gelen-Giden evrak takibi yapmak
.. 3. Dairemizce diizenlenen etkinlikler icin davetiye,afig,brosiirlerin hazirlanmasini ve asilmasini saglamak
GOREV VE . . . .
4. Medya takip,SMS duyuru,Web is ve islemlerini yapmak
SORUMLULUKLARI . e i .
5.Gorevi geregi edindigi kisisel verileri korumak
6. Amir tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak
. . * Miidiirliik¢e hazirlanan evraklara paraf atmak
YETKILERI
1.Gerekli mevzuat konusunda bilgi sahibi olmak
a) 5018 sayili Kanun ve buna bagli diizenlemeler
b) 657 sayili Kanun ve buna bagh diizenlemeler
ilai ¢) Yiiksekogretim Mevzuati
Bilgi d) Kapsamli biitge mevzuati bilgisi
2. ¢ kontrol literatiir bilgisi
3.ASBU Kamu I¢ kontrol Standartlaria Uyum Eylem plant
4.6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
is —ANANTK duSunebime
GEREKLILIKLERI . Analiz yapabilme

. Sorun ¢6zme

. Muhakeme yapabilme

. Sonu¢ odakli olma

. Diizenli ve disiplinli ¢aligma

. Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimei
8. Miizakere edebilme

9.Bilgisayar ve internet kullanimi.

Beceri ve Yetenekler
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Imza

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanmimumi okudum. Gorevimi burada|ONAYLAYAN
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Ad-Soyad:Ozlem ZAMAN Tarih: ...../...../2024




