


CEVIRI TOPLULUGU TUZUGU

TOPLULUK:
Madde 1: Toplulugun adi "Ceviri Toplulugu™dur.

Madde 2: Toplulugun tescil tarihi 15.11.2019 dur.

TOPLULUGUN AMACI:

Madde 1: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 6grencilerinin ¢eviriyi sevmelerini ve
kendilerini ¢eviri alaninda gelistirmelerini saglamak.

Madde 2: ASBU 6grencilerinin geviri alaninda kendilerinin gosterebilecekleri ve bundan
fayda edinebilecekleri bir ortam olusturmak.

Madde 3: Ogrencilere dogru gevirinin 6nemi ve nasil yapildigi hakkinda yol gostermek.

Madde 4: Ogrencilerin dil alanindaki bilgilerini ve yeteneklerini geviri alaninda pratige
dokebilmelerini ve bu baglamda ¢eviri yaptiklar iki dil arasindaki baglantiy1 ¢ziip baska
dillerde gevirilere de yatkinlik kazanmalarini saglamak.

Madde 5: Cevirinin dogusunu, diinya i¢in gerekliligini, kiiltirler arasi Gnemini ve topluma
faydalarini anlamak ve tanimak.

CALISMA SEKLi VE ALANLARI:

Madde 1: Topluluk Universite iginde veya disinda diizenleyecekleri etkinlikler icin Ogrenci
Topluluk Etkinlik Bagvuru Formunu doldurarak etkinlik tarihinden 15 giin nce SKS Daire
Bagkanligina bagvuruda bulunurlar. Afis asma talepleri oldugunda ise afig 6rnegi, katilimci
bilgileri ve agiklamalar ekte sunulur.

Madde 2: Topluluk etkinlikleri tiiziikte belirtilen faaliyet alanlarina iliskin olmalidir. Bu
faaliyetlere 6grenciler disinda ¢alistiricy, egitmen ve diger ilgililer Rektorliik onayiyla
katilabilirler.

Madde 3: Her etkinlik sonunda Etkinlik Sonug Bildirim Formu doldurularak 15 giin iginde Z 5Q7
SKS Daire Baskanligina bildirilir. e

Madde 4: Universite iginde ve digindaki tiim etkinlikler Rektorliik onay: alindiktan sonra /AM

gergeklestirilir.

Madde 5: Topluluk kendi adina gelir elde edemez. Ancak topluluk faaliyetleri sirasinda gelir
olustugu takdirde Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi hesaplarina yatirilir. Bu ; ; f -
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gelirler ilgili toplulugun gerceklestirecegi etkinlikleri karsilamak tizere SKS Daire Baskanligi
biit¢esine ddenek kaydedilir ve mevzuat hiikkiimlerine gore harcanir.

Madde 6: Topluluk etkinliklerinin yapilmasi i¢in Rektorliik izniyle 6zel/kamu kurum ve
kuruluslarindan sponsorluk destegi alinabilir.

Madde 7: Tiiziikte belirtilen alanlara dair gerceklestirilen etkinlikler ile Universiteyi temsil
edecek olan topluluk biitce imkanlari ¢cercevesinde harcirah alabilir.

Madde 8: Uyelerden iiyelik aidati adi altinda para alinamaz; ancak topluluk tiyeleri kendi
rizalar ve akademik danigmanin onay1 ile topluluga ayni ve nakdi destekte bulunabilirler.

Madde 9: Topluluk, topluluk adina internet iizerinden yapacag: her tiirlii iglem ig¢in
"asbu.edu.tr" uzantili olarak olusturulacak web sayfasini kullanir.

Madde 10: Topluluk her yil en az bir say1 dergi ¢ikararak o yil iginde yapilan etkinliklerin
sonuglarini ve 6grencilerin ¢eviri ile ilgili olarak kendi ¢calismalarinin gdsterilmesini saglar.
Bu dergide ¢ikacak olan yazilar hi¢ kimseye din, dil, irk, etnik kdken, milliyet, cinsiyet ve
benzer nedenlerle zarar verici icerikte olamaz.

Madde 11: Calisma alani ¢eviri basta olmak {izere bunlarla baglantili olan seyler arasinda
iliski kurulmasidir.

Madde 12: Topluluk i¢ginde verilecek olan kararlar esit ve demokratik bir bi¢imde olacaktir.

Madde 13: Belirli etkinlikler i¢in o etkinliklerin yapildig1 alanda uzman olan birisi davet
edilebilir.

Madde 14: Belirli araliklarla "Ceviri Giinleri" diizenlenerek katilimcilarin ¢eviri alanindaki
bilgilerinin ve yeteneklerinin yiikseltilmesi ve bu giinlerden okul ¢apinda tiim dgrencilerin
fayda gdrmesi amaglanir.

UYELIK:

Madde 1: Belirtilmis olan topluluun amag ve kosullarini kabul eden tiim ASBU 6grencileri
topluluga iiye olabilir.

Madde 2: Toplulugun Yonetim veya Denetim kurulunda olan bir 6grenci baska bir
toplulugun Y dnetim veya Denetim kurulunda iiye olamaz.

Madde 3: Universitenin akademik ve idari personeli ile mezunlari topluluk yénetim kurulunu
onayi ile topluluga fahri tiye olabilirler, topluluk ¢alisma ve etkinliklerine katilabilirler. Ancak

segme ve se¢ilme haklar yoktur. | W

Madde 4: Universite disindan olan kisiler 6grenci topluluguna iiye olamazlar Fakat calistirici
ve rehber niteligindeki kisiler sadece ¢alismalara katilabilirler. :



UYE HAKLARI:

Madde 1: Topluluk i¢indeki tiim iiyeler verilecek olan kararlarda ve secimlerde séz sOyleme
ve oy verme hakkina sahip olmaktadir.

Madde 2: Topluluk iiyeleri toplulugun olusturdugu tiim etkinliklere ve ¢alismalara katilma
haklarina sahiptirler.

UYELIKTEN CIKMA/CIKARILMA:

Madde 1: Her iiye Topluluk Yonetim Kuruluna verecegi bir dilekge ile topluluk iiyeliginden
¢1kma hakkina sahiptir. Uyelikten ayrilan bir 8grenci tiye olma kosulunu tasimasi kaydiyla
yeniden topluluga iiye olabilir.

Madde 2: Ogrenci toplulugunun amag ve ilkelerine ters diisen, Topluluk Tiiziigiine ve bu
Yonergeye aykiri davraniglarda bulunan iiyeler, Yonetim Kurulunun &nerisi ve Ogrenci
Topluluklari Ust Kurulunun iigte iki ¢ogunlugunun karari ile tiyelikten ¢ikarilir.

TOPLULUK ORGANLARI:
Madde 1: Toplulugun organlari sunlardir:
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu

c¢) Denetleme Kurulu

GENEL KURUL GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

Madde 1: Genel Kurul, 6grenci toplulugunun iiyelerinden olusmakta olup toplulugun en
yetkili karar orgamidir.

Madde 2: Bir 6grenim yilinda en az iki kez, Genel Kurula katilma hakk: bulunan tiyelerin

yarisindan bir fazlasinin katilimu ile toplanilir. Ilk toplantida yeter sayi saglanmazsa ikinci W‘
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Yénetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun dnerileri va da iiye '

salt cogunlugunun yazili istegiyle olaganiistii toplanabilir. Olagan ve olagantistii toplantilar

tiyelere iki hafta 6nceden duyurulacaktir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
alnir.

Madde 3: Genel Kurul, toplantiya katilan iiyeler tarafindan salt cogunlukla segilen bir baskan

ve iki yazman tarafindan yonetilir. 7 Y %
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Madde 4: Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir: L /
’d

a) Bir sonraki yilin faaliyet programini, program degisikliklerini, biitcesini onaylamak, Mf




b) Yilsonu faaliyet raporu, denetim raporlari ve bilangosunu onaylamak.
¢) Topluluk Tuztgiini ve tiiziik degisikliklerini onaylamak,
¢) Yonetim Kurulu bagkani ile asil ve yedek iiyelerini segmek,

d) Denetleme Kurulu iiyelerini segmek

YONETIM KURULU GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Madde 1: Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen biri baskan olmak iizere, en az 5
asil ve en az 2 yedek iiyeden olugur. Segim gizli oy, agik tasnif yolu ile yapilir. Segimden
sonraki ilk hafta i¢inde toplanarak baskan yardimcisi, sayman ve sekreter seger.

Madde 2: Topluluk Danisman Yénetim Kurulunun dogal iiyesidir. Gerek duyulan hallerde
Genel Kurul toplantilarina da katilir. Ancak aliacak kararlarda oy kullanamaz.

Madde 3: Ydnetim Kurulunda gérev alan 6grencinin mezun olmas, 6grencilik hakkmin sona
ermesi, grevi birakmasi veya bagka bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, yerine yedek
tiyelerden biri ayrilan iiyenin kalan gorev siiresi ile simirli olmak iizere Yonetim Kurulu
tarafindan gérevlendirilir.

Madde 4: Bir toplulugun Yonetim Kurulunda ver alan &grenciler. bir baska toplulugun
Yonetim Kurulunda gorev alamaz.

Madde 5: Yonetim Kurulunun gérev siiresi bir yildir. Her akademik variyilda iki toplanti
vapilmasi zorunludur. Ihtiyac halinde akademik danigmanin veya topluluk baskaninin ¢agris
ile toplanabilir. Toplanti ve karar yeter sayisi Yonetim Kurulu liye tamsayisinin salt
¢ogunlugudur.

Madde 6: Yonetim Kurulunun gorev ve vetkileri sunlardir:

a) Bir sonraki yihn faaliyet programi ve biitge taslagini hazirlayip Genel Kurulda
goristilmesini saglamak ve alinan kararlari SKS Daire Bagskanhgina sunmak,

b) Yilsonu faaliyet raporu ile bilangosunu hazirlayip Genel Kurulda goriisiilmesini saglamak
ve alinan kararlart SKS Daire Bagkanligina sunmak,

¢) Toplulugun gelir ve giderlerinin hesabini tutmak, biitge uygulamasini gergeklestirmek,

¢) Topluluga saglanan esya ve malzemenin kayitlarini tutmak, amaca uygun olarak
kullanilmasini saglamak ve korumak.

d) Uyelik ve tiyelikten ¢ikma bagvurularini onaylamak,

e) Topluluk tiiziigtinii ve tiiziik degisikliklerini hazirlamak, Topluluklar Ust Kurulunun uygun
goriigti tizerine Genel Kurulun onayina sunmak,

f) Toplulugun amag ve ilkelerine ters diisen, Topluluk Tiziigiine ve bu Yonergeye aykiri p
davraniglarda bulunan iiyelerin iiyelikten ¢ikarilmasini Topluluklar Ust Kuruluna dnermek, | 2

g) Universite icinde ve disinda toplulugu temsil etmek, P e

h) Toplulugun Universite icinde ve disinda gergeklestirecegi etkinliklere iliskin SKS Daire
Bagkanligina bildirimde bulunmak, gerekli izin ve onaylarin alinmasini saglamak, L
1) Genel Kurul tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek. % Aé@'ﬁ\
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DENETIM KURULU GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Madde 1: Topluluk Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan bir yil siire ile segilen bir
bagkan, bir raportdr ve bir iiye olmak tizere 3 asil ve 2 yedek liyeden olusur.

Madde 2: 18/8/2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin cezasi almis
ogrenciler Denetim Kurulunda gorev alamazlar. Bir toplulugun Denetleme Kurulunda gorev
alan 6grenci baska bir toplulugun Denetleme Kurulunda gérev alamaz.

Madde 3: Her akademik yar1 yilsonu bir toplanti yapilmasi zorunludur. Denetleme Kurulu
tiye tamsayisiyla toplanir, kararlar salt ¢cogunlukla alir.

Madde 4: Denetleme Kurulunun gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Toplulugun evrakim, gelir-gider defterini ve topluluga ait demirbas esyanin durumunu
incelemek,

b) Elde edilen gelir ve yapilan harcamalarin Topluluk Tuzugu ve Yonetim Kurulu kararlarina
uygun olup olmadigini denetlemek,

¢) Satin alinan/bagislanan esyanin demirbas kayit defterine kayit edilip edilmedigini kontrol
etmek, gerektiginde Yonetim Kurulunu uyarmak,

¢) Kontrol ve incelemeleriyle hazirlayacagi denetim raporunu Genel Kurula sunmak,

d) Her akademik yariyil sonunda yaptifi denetimler sonucunda diizenlenen “Ogrenci
Topluluk Denetim Formu’nu Ogrenci Topluluklari Ust Kuruluna sunmak.

TOPLULUK BASKANI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Madde 1: Genel Kurul tarafindan secilen yonetim kurulu baskani topluluk baskanidir.
Madde 2: Topluluk tiiziiginde belirtilmis bulunan mesleki/bilimsel faaliyet alanlarinda
sadece alan 6grencileri topluluk baskani olabilirler.

Madde 3: Son smif 6grencileri yonetim kurulunda gorev alabilir ancak topluluk bagkani
olamazlar.

Madde 4: Topluluk bagkani Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Genel Kurul, Akademik
Danisman ve Ogrenci Topluluklar1 Ust Kuruluna karsi sorumludur.

Madde 5: Toplulugun SKS Daire Bagkanhgi ve Ogrenci Topluluklari Ust Kuruluna sundugu
tiim basvuru ve bildirimlerde akademik danisman ve topluluk baskani imzasi bulunur.

TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI YERI, CAGRI USULU, TOPLANTI VE KARAR
NiSAPLARI:

Madde 1: Toplanti zamanlar1 donemin lisans akademik takvimine gére derslerin basladig
2.hafta ve sondan bir 6nceki hafta olup olaganiistii bir durum olmadig: siirece her dénem 2

kez toplanilacaktir. ’ : |
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Madde 2: Toplanti yeri toplantinin yapilacag1 zaman tiniversitenin uygun olan ve danigmanin
onay verdigi bir yerde yapilacaktir.

Madde 3: Toplantiya ¢agr1 usulii elektronik posta lizerinden olacaktir.

Madde 4: Toplantida yapilacak olanlar bir sonraki yilin faaliyet programini, program
degisikliklerini, biit¢esini onaylamak, yilsonu faaliyet raporu, denetim raporlar1 ve
bilangosunu onaylamak, Topluluk Tiiziigiiniin ve tiiziik degisikliklerini onaylamak, Y6netim
Kurulu baskani ile asil ve yedek iiyelerini segmek, Denetleme Kurulu iiyelerini segmektir.
Madde 5: Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

TOPLULUK TUZUGU:

Madde 1: Topluluk tiiziigii, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 6grenci topluluklari
ydnergesine uygun olacak bigimde topluluk genel kurul karari ile degistirilebilir.
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