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1. SGDB tarafindan birim yoneticilerine i¢ kontrol tanitim toplantisi
yapilmistir. Ust ydnetim kadrosuna sistem hakkinda egitim verilmistir.
Ust yonetici onayi ile Koordinasyon Kurulu olusturulmus ve
bilgilendirilmistir. 2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Kamu i¢
Kontrol Standartlar Tebligi, Birim internet sayfalarinda i¢ kontrol
sekmeleri i¢ Kontrol Egitim Sunumlari i¢ Kontrol Toplanti Tutanaklari

1. 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu (md.10).657 sayili Kanun, 2531
sayill Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda
Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayil
Kanun, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda
Kanun, Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar Hakkinda Yoénetmelik, 2. Universitemiz y6neticilerinin ig kontrol
sistemi ve isleyisini benimseyerek tiim personele 6rnek olabilmelerini
saglamak amaciyla birim yoneticilerine yonelik bilgilendirme toplantilari,
kurum igi ve digi egitim faaliyeti ile seminerler diizenlenmistir.

Birim ve idare Faaliyet Raporu, Birim Yénergeleri, Universitemiz birimleri
ve alt birimlerce yiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmig ve tiim
personele duyurulmustur.

657 sayili Kanunun ilgili maddeleri ayrica Universitemiz personelinin
gorev dagihm gizelgeleri olusturulmus ve imza karsiligi personele
bildirilmistir.

Universitemiz birimlerce yiiriitiilen hassas gorevler belirlenmis ve bu
gorevlere iligkin prosediirler olusturulmustur. Olusturulan proseddirler
yazil dokiiman haline getirilip ve personele duyurulmustur.

657 sayili Kanun (md. 64, 122, 123.), Devlet Memurlari Sicil Yénetmeligi,
Universitemizde performans degerlendirme kriterleri ve 6lgilebilir
anlaml performans gdstergeleri belirlenmis ve personele
duyurulmustur.

1. 657 sayili Kanun (md. 64, 122, 123.), Devlet Memurlar Sicil
Ydnetmeligi, 2. Universitemizde performans degerlendirmeleri kriterleri
henliz belirlenmediginden herhangi bir 6diillendirme mekanizmasi da
olusturulmamistir.

1. 657 sayili Kanun (md. 64, 122, 123.), Devlet Memurlar Sicil
Ydnetmeligi, 2. Universitemizde performans degerlendirmeleri kriterleri
henliz belirlenmediginden herhangi bir 6diillendirme mekanizmasi da
olusturulmamistir.

Universitemizde yiiriitiilen is ve islemlere iligkin is akis semalari
gtkarilmis, is akis semalarinda imza ve onay mercileri belirlenmis ve
personele duyurulmustur.

1. 5018 sayili Kanun, 659 sayili KHK, Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig
2. Universitemizde yetki devredilen personel tarafindan yetkinin
kullanimina iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene s6zli olarak
bilgi verilmektedir. Yetki devreden tarafindan bu bilgi belli donemlerde
talep edilmektedir.

Universitemizin amac ve hedefleri Stratejik Plan ve Performans
Programiyla belirlenmediginden birim yoneticileri 6zel hedefler
belirleyerek personeline duyurmamistir.

Universitemiz Stratejik Plani ve Yillik Performans Programi
hazirlanmadigindan idaremizin ve birimlerimizin hedefleri heniiz
belirlenmemistir.

Hastalik, izin vb. nedenlerden dolayi gorevden ayrilmalarda isin
aksamamasi igin her personelin yerine bakabilecek yedek personel



Durum

Baslamadi

Baglamadi

Baglamadi

Bilesen
Kategori

Kontrol
Faaliyetleri

Kontrol
Faaliyetleri

izleme

Standart
Kod

KFS7

KFS 8

iS17

Mevcut Durum

gizelgesi hazirlanarak gorev dagilim cgizelgesi ile birlikte personele
bildirilmistir.

5018 sayili Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar,
Muhasebe Yetkililerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
ic Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik. Harcama
birimleri tarafindan gergeklestirilen faaliyetler igin ¢ikarilan is siireglerine
iliskin olasi riskler tespit edilmistir

1. 5018 sayili Kanun, Muhasebe Yonetmelikleri, Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Tasinir Mal Yonetmeligi, 2.
Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetler ile mali karar ve iglemlere
iligkin belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar faaliyetin
baslangicindan sonuclandirilmasina kadar olan biitiin agsamalari
kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

Universitemizin i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanmis olup gerekli
uyum c¢alismalar yapilmaktadir.



