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BIRIM YONETICi SUNUSU

SUNUS

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince
hazirladigimiz bu rapor: Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhginin faaliyet alanlarini
kapsayan konularda planlama ve uygulama sonucu elde edilen bir yillik verilerin
degerlendirilmesidir.

Bu rapor Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik hizmetlerin, daha verimli hale
doniistiiriilebilmesi igin, gelecek yillarda ulagilmak istenen amaglarin ve yapilmas: diisiiniilen
faaliyetlerin bir plan ve program cergevesinde gergeklestirilebilmesine yonelik calismalari
kapsamaktadir.

¢
Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskan

LI




1- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Universitemiz &grenci ve personeline yonelik beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor ve
sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunuldugu; yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan
saglayarak yeteneklerinin ve Kkisiliklerinin saglikhi bir sekilde gelismesine imkin verecek
hizmetler vermektir.

Vizvonumuz:

Beslenme. barmma. saghk. kiiltlir ve spor hizmetlerinin sunumunda ¢agim gereklerini én
planda tutan siirekli kendini gelistiren, girisimei ve yenilikei bir daire olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun, 2880 sayil kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri
uyarinca Kurulan Mediko — Sosyal Saghk, Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanhigi; Universitelerde
hizmet verdigi kesimin biitiinii icin saglik kurulusu, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel dayanisma ve
rehberlik ile spor ihtiyaglarini kargilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim — 6gretimin
desteklenmesi amactyla bu alanda uygulama ve aragtirmalarin yapildig bir uygulama dairesidir.

Universitemizdeki Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligimin amaci;

- Ogrencilerin ruh ve beden sagligini korumak.

» Barinma, beslenme, ¢aligma, dinlenme ve ders digi zamanlarini degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaglarini karsilama ve bu amagla biitge imkénlan nispetinde okuma solanlari, yatakh
saglik merkezleri. mediko sosyal merkezleri, dgrenci kantin ve lokalleri agmak. O
Toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salonu ve sahalari, kamp yerleri saglamak ve
bunlarin 6grenciler tarafindan en iyi sekilde kullaniimasini saglamak.

« Ogrencilerin veteneklerini ve kisiliklerinin eclismesine olanak saglayacak hizmetler
sunmak.

- Ihale dosyalarini hazirlamak, ihaleleri yiiriitmek

- Ihale edilen islerin kontroliinii yapmak ve hak edislerini diizenlemek.

« Ust yonetim tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.



C. Birime iligkin Bilgiler

Idari personelimizin hizmetlerini yiiriitiirken kullanabilmeleri amaciyla iki adet daire
bagkani odasi iki adet sekreter odasi iki adet sube miidiirii odasi ve yedi adet memur odasi
mevcuttur.

I. Fiziksel Yap

1.1. Misafirhane ve Lojmanlar
Tuablo 1t Misafirhane ve Lojmanlar

I '|r|'l1unclul' 7 - = ®

Lojmanlar - " 5

1.2. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 2: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam

(Adet) (m?)
0-50 . . I 50 | 50
51-78 . . . . - .
To-100 - - = - » =
101150 i . ] .
151-250 - - - - -
2511 zeri : - | 563 I 563
TOPLAM . . 2 613 2 613

1.3, (")Q,rcnci Yurtlar
Tablo 3: Ogrenci Yurtlar

Bina ve Tesisin Adi Kapasite(Kisi) Alan((m?)

Ankara Sosyal Bilimler 280 19.000
Universitesi Kiz Yurdu

j( ﬂ aOnr
TOPLAM 28 19.000




1.4. Spor Alanlari

Tablo 4: Spor Amach Bina ve Tesisler

10 Bulundugu Agik Spor Kapalh Spor  Toplam Alan
Bina v sisin Adi ;
ingive Nesisiny Yerleske Alanlan Alanlan (m?)
kapahl Spor Salonu Oran | - 850 850
L TOPLAM B - 850 850

Tablo 5: Spor Amach Bina ve Tesisler(Ozet Tablo)

2015 Yih 2016 Yih

5 Toplam
Adet | Toplam Alan (m?) Adet Alan

| (m?)
Atk Spor Alanlar 0 0 0 0

Bina ve Tesisin Adi

kapah Spor Alanlar 0 0 | 850
TOPLAN
TOPLANM : i ] §50

1.5. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 6: Diger Sosval Alanlar

Kapasite

(Kisi)

Sinema Salonu & = -

Ogrenci Topluluklarn & = =

Ogrenct kultipleri = N =
Mezun Ogrenciler Dernegi s = -
Yemekhune 2 809 370
Kantinler ve Ovun Alani 3 745 346
TOPLAM 6 e b




1.6. Hizmet Alanlari

Tablo 7: Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlan

Kullanan Kisi Sayisi

\kademik Personel Hizmet Alanlari

-~
Idart Personel Hizmet Alanlan I 195 I

TOPLAM 1 193 1

(Yapr Islert ve Teknik Daire Bagkanhgr”

ndan alinacak bilgiler ile tim birimler dolduracakur.)

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 8: Ambar ve Arsiv Alanlan

Adet Alan (m?)

Ambar Alanlar 2 10

Arsiv Alanlan - -

Depo. Hangar ve Cesitli Tamirat Atélyeleri

TOPLAM

[

10

2. Teskilat Yapisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRESI BASKANLIGI

v
Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Saglik ve Spor Hizmetleri Sube iktisadi isletme
Sube Miidiirligii Miidiirliigi Miidiirliigii




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1.: Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2015 Yih
(z\del)

2016 Yih
(Adet)

Artis Orany(%)

Sunucular

Yazthmlar 2 3 %50
Masalisty Bilgisayar 13 23 %092
Diztistii Bilgisayar 3

lablet Bilgisayar |

Cep Bilgisayar 0

Projeksivon 2

Skavt Makinesi 0

Fepegiz 0

L.piskop 0

Barkot Okuyucu 0 2 %200
Y nzicl O 9 *050
BBaskt Makinesi 2

Fotokopt Makinesi 2

I'iks 0

Fotogral Makinesi 1

Kameralar 2

Felevizyonlar 2

Faray el 2

Miizik Setler 0

Mikroskoplar 0

DVD ler 0

\killi Tahta 0

Digrer 3

TOPLAM 41 39




4. Insan Kaynaklar

4.1. Idari Personel Kadro Dagilimi
Tablo 10: Idari Personelin Yillar Itibarivle Kadro Dagihin

2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
; 7 7 7

Cienel ldare Hizmetleri

: : . 2 - |
Saghk Hizmetlers Sunl
Feknik Tzmetleri Simft . ) )
Faitinm ve Opretim Hizmetleri Simifi ) ) )
Awukathik Hizmetleri Sil i ) i
Din Hizmetlerr Simfi ) ) B

2 2

Yardimer Hizmetli -
- 9 9 9
Foplam

4.2.Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilim
Tablo 11: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagihinn

Toplam Personele

Engelli Personel Sayisi Orani(%)

Hizmet Simfi

0 | I %1l

Genel Idari Thizmetler

Saghik Hhizmetleri Simifi

Feknik Hhizmetler Simify

Fgitim ve Oaretim
Hizmetlert Sinif

\Wwukathk Hhizmetlert Simfh

Din Hhzmetlert Simifi

Yardimer Hizmetler Simfi

TOPLAM 0 | 1 Y ll




4.3. idari Personelin Hizmet Siireler

Tablo 12: Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Yil 4-6 Yil 7‘1'“" 11-15 Y1l 16-20 Yl 21-Uzeri

TOPLAM
K
Toplam Kisi
Sayisi
Yiizde (%) Yo bh

Y 100 Y100

4.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 13:idari Personel Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas = 26-30 Yas | 31-35Yas 3640 Yas | 41-50 Yas = 51-Uzeri
TOPLAM
Kl LB

;i‘nplzl m Kisi
Sayisi

Y60 Y100 Y000 Yo 100

4.3. Isciler

Tablo 14: Gegici Personel

Istihdam Durumu Calistirilan Personel

Sayisi

PIBERATE Gegici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)

Gegici Personel (Stajver dgr.) -

SITLRGUM G ogici Personel (Kismi Zamanh / Ofrenci) 5

Geglei Personel (Stajyer dgr.) -




5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1. Saghk Hizmetleri

Tablo 15: . Saghk Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Hizmetleri

Saghk Hizmetinden Yararlanan

2.Basamak Saghk Kurulusuna Sevk Edilen -

5.1.2.Barimmma Hizmeti

Tablo 16: Barinma Hizmeti

OGRENCI KAPASITE MEVCUT 2016 YILI
YURTLARININ ADI | DOLULUK
ORANI
(%)

ERKEK ERKEK

Ankara Sosyval Bilimler 280 0 10 0 % 3.5
{niversitesi Kiz Yurdu

TOPLAM 280 0 10 0 %3.5

5.1.3.Beslenme Hizmeti

Tablo 17: Beslenme Hizmeti

YEMEK HiZMETi SUNULAN MERKEZLER PRI D
PERSONEL GGRENCI
Ulus Yerleshesi 14418 -
Oran Yerleskes 4.549 6.266
TOPLAM 18.967 6.206




5.1.4. : Kiiltiirel Faaliyetleri

Tablo 18: Kiiltiirel Faalivetleri

EtKinlik Adi Katihma Sayisi
4. Uluslararasy Bogazigi Film Festivali | 23
Mamak Rehberlik ve Arastirma Merkezi Universite | 4.000
Famitim Fuar ve Kariver Giinleri
Ciniversite Tamtim Glinleri 2 10.000
TOPLAM 4 14.023

5.1.5. Spor Hizmetleri

Tablo 19: Spor Hizmetleri

Faaliyet Sayisi Sporcu Sayisi Antrenir idareci

Sayisi

1
(8
4+

Kurum Igi 3

Kurum Disi - - -

TOPLAM

'
(2% ]
=

5.1.6. Iktisadi Isletme Miidiirliigii

Tablo 20: idari Personel

Idari Personel

‘iktisadi Isletme Miidirii

Yurt Miidiirii 1
Memur ]
Teknisyen Yardimcisi 1
TOPLAM 4




Kodu)

Hizme

t Alimi

(03.5)

TOPLAM

5.2. idari Hizmetler
Tablo 21: Hizmet Ozetleri

A¢ik Thale

4734/19

J

[hale Usiilleri

Belli Istekliler
Arasinda Thale
4734/20

Pazarhk
4734

Sonucl:

Genel Toplam

Dogruda
n Temin

4734/22-d

thalelerin Tutar (TL)

Dogrudan

Thalelerin Tutar (T1)

3 - |
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S
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| &
| (=)
. ‘ o ‘
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1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Fablo 220 Birtm Amag ve Hedeller

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1.1. | Kadro standartlarinin iyilestirilmesi
Is ve bilgi akislarinin devamlihginin
. 1.2. |saglanmasi
| Nitelikli bir érgiit semasi olusturma
13 Idari personel ihtiyaglarinin
" | belirlenmesi ve karsilanmasi
. iz ri Gistiin fiziki
2. | Hizmet alanlar agisindan personel ve | 2.1 H17met!? iziki ortam ve
e teknolojik, donanimlarla sunmak.
ogrenci odakli olmak.
ileri yaklasim yontemleri
3.1 ]
benimsemek.
3 Is stratejisi agisindan yetkin ve
" |uzman olan bir daire baskanlig 3.2. | Degisimin onciisii olmak
olmak.
3.3. |Hizmetigi egitimler diizenlemek.
Tedarik zinciri stratejisi ile mal,
5 o tirlin ve hizm ini i i
Mal ve hizmet alim kapasitesinin ve - lanmas:elet:':m:.?ndijltil:eclierm
4. [kalitesinin ihtiyaca yonelik olarak 4.1. P 2 e e

arttirtlmas.

fiyata mal ve hizmet
gerekcelendirilmis talep dosyalari
hazirlamak.




B. Temel Politika ve Oncelikler

Tiim  faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile verine getirilmesinin
saglanmasi. karar alma ve uyvgulamada ¢alisan personelin katithminin 6n planda tutulmas) ve
sorumluluk verilmesidir. Cahganlarin takim bilinci igerisinde bilgi ve becerilerinin., katihm ve
dzendirmenin arturilacag imkanlar olusturulmasinin yaninda: basarivi 6zendirmek. gelisime
agtk olmak. kurallara bagh ¢alismak. toplum ve gevreye duvarh olmak. kaynaklari etkin ve

verimli bir sekilde kullanmak. ulusal ve kiiltiirel degerleri giézetmek.

[11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo 23: Fonksiyonel Simflandirmaya Gire Odenek ve Harcama Miktari (TL)

2016 YILI
KBO

YILSONU TOPLAM HARCAMA
ODENEGI = HARCAMA ORANI

GIDER TURLERI EKLENEN = DUSULEN

GENEL KAMU HiZMETLERI
SAVUNMA HiZMETLERI
KAMU DUZENI VE GOV, HIZ.
DINLENME, KUL. VE DiN HIZ.

EGITIM HIZMETLERI 682.100,00 | 284.600,00

33.000,00 | 933.700,00 | 715.773.26 %76.65

GENEL TOPLAM

682.100,00 | 284.600,00 | 33.000,00 | 933.700,00 | 715.773,26 %76.65




Tablo 24: 2016 Y1l Uygulama Sonuclari

FONKSIYONEL

2016 Yihh

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

01 personel giderler

367.000,00

37.600,00

30.000,00

374.600,00

373.787,34

812,66

48.500,00

3.000,00

64.000,00

62.995,78

1.004,22

02 sosyal giivenlik 18.500,00
kurumlarina devlet
primi giderleri

03 mal ve hizmet alim
giderleri

05 cari tranferler

06 sermaye giderleri
BIRIM TOPLAMI

266.600,00 |228.500,00 (0,00 495.100,00 |278.990,14 | 216.109,86

682.100,00 | 284.600,00 | 33.000,00 |933.700,00 | 715.773,26 |217.926,74

1.2 - Biit¢e Gelirleri

\

Daire Bagkanh@imiza 2016 yil baginda 01. Personel Giderleri tertibinden 367.000.00 TL

ddenck tahsis edilmistir. KBO tutarinda vil ierisinde 37.600.00 TL ek ddenek verilmis.

30.000.00° TL digtilmiis ve 374.600.00 TL &denege ulagilnustir. Yil icerisinde bu

tertipten  373.787.34 TL tutarinda harcama yapilmus olup.  harcamanim Odenege
gergeklesme orant 299,78 dir.

#  Daire Bagkanhgimiza 2016 yili baginda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri tertibinden 48.500.00 TL. ddenck tahsis edilmistir. KBO tutarinda vil igerisinde
[8.500.00 TL ¢k ddenck verilmis. 3.000.00 TL disiilmiis ve 64.000.00 TL ddenege
ulagtlmistir. Yl igerisinde bu tertipten 62.995.78 TL tutarinda harcama yapilnis olup.
harcamamin ddenege gergeklesme orani %98.43 diir.

# Daire Bagkanhgimiza 2016 yih basinda 03. Mal ve Hizmet Alm Giderleri tertibinden

266.600.00 T1 ddenek tahsis edilmistir. KBO witarinda il igerisinde 228.500.00 TL ek

ddenck verilmis ve 495.100.00 TL ddenege ulasilmistir. Yil icerisinde bu tertipten

278.990.14 TL tutarinda harcama vapilmis olup. harcamanin Odenege gerceklesme orani

56.35dir.



2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Universitemiz biinvesinde tiim harcama birimlerinin 2016 mali vili igerisinde gostermis
olduklar faalivet ve harcamalar. Bagkanhigimizea ilgili mevzuat ¢ergevesinde incelenerek isleme

konulmustur,

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
I.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 25: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplanti Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

S ST B ] j y
Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi

TOPLAM

Uluslararas:

TOPLAM

ot
E
<
=
=
£
<<

Akademik

i) @
= =
=] =
Z b
= [T}
[ o

Sempozyum ve
Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Birim Adi

Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
Calistay

TOPLAM




IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A =Giiglii Yonlerimiz

~ Yapilan caligmalarda olumlu ya da olumsuz her kosulda tam bir agiklik ve seffaflik
politikasinin izlenmesi,

» Sayistay denetgilerince her yil yapilan incelemeye iligkin hesap verme sorumlulugunun
bilincinde ¢alisilmas:,

» Evraklarin her tiirlii yazigma ve incelemesinde azami titizligin gosterilmesi,

» lslerin takip ve tamamlama siirecinin hizla gerceklestirilerek sonuglandiriimasi ve yapilan
islemlerin sonucundan derhal ilgili birimin bilgilendirilmesi,

» Cahgan personelin yeterli derecede bilgili ve son derece dzverili olmasi,

» Calisan personel arasinda koordinasyon ve igbirliginin gelismis olmasi,

» Diger kurumlarin ilgili birimleri ile gerektiginde fikir alis verisinde bulunacak kadar iliskinin
ivi olmasidir.

» Universite iist yonetiminin tam destegi.

B - Zayif Yonlerimiz
~ Fiziki Kosullarin yetersizligi.
# Ulus Yerleskesinde bulunan yemekhanene dgrenci ve personele avni anda vemek hizmeti
sunmak igin vetersizdir.
# Personelimizin vabanc dil vetersizligi,

#  Personel savisinm azhig.

C- Oneri ve Tedbirler

» Ankara Sosyal Bilimler Universitesi'nin kurumsal yapisini ilgilendiren konularda az
sayida personelle faaliyetlerine devam eden Bagkanligimizin nitelikli (kamera ve ses
sistemi sertifikali) personel eksikliginin giderilmesi 6n plana ¢ikmaktadr.

~ Ulus Yerleskesinde bulunan yemekhanenin kapasitesinin artirilmasi gerekmektedir.

» Ulus yerleskesinde 6grenci ve personel odakli sosyal alanlar olusturulmalidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANT'
Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm ctkili. ckonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini. gérev ve yetki alamim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin vasallik ve
dtizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu glivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. ic
kontroller, i¢ denetgi raporlarr ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden

dneeki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgilere dayanmakiadir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigimi bevan ederim. (2501/2017)

Adem KILIC

Parcama yetkilileri tarahindan imzalanan ic kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
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