ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI iSLETME VE EKONOMI TOPLULUGU
Ana Tiiziik

BiRINCi BOLUM

Kurulus Hiikiimleri

Kurulus

Madde 1- Yasalar ile bu Ana Tiziik hiikiimleri uyarinca yénetilmek ve amacg ile hizmet konular
dogrultusunda calismalar yapmak iizere ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI ISLETME VE
EKONOMI TOPLULUGU olarak kurulmustur. ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI ISLETME VE
EKONOMI TOPLULUGU asagidaki maddelerde (Topluluk) kisa adi ile anilmistir.

LOGO

Amacg ve Hizmet Konulan

Madde 2- Toplulugun Amaci; karlverme yon vermek isteyen kisileri bir araya toplamak, pazarlama,
finans, kurumsal iletisim, insan kaynaklari, kisisel gelisim ve sosyal sorumluluk seminerleri
dizenleyerek 6grencilerde farkindalik yaratmak, kisi ve kuruluslar arasinda iletisimi saglamak, bunun
yaninda diger iniversitelerin, isletme kuliplerinin ve sirketlerin diizenledikleri etkinliklerde Ankara

" Sosyal Bilimler Universitesi’ni tanitmak ve temsil etmek olup, hizmet konulari asagida belirtilmistir.

2.1) isletme ve Ekonomi béliimleri basta olmak tizere, idari bilimler ve iktisat alanlarinda
bilinglendirici seminerler, paneller diizenlemek

2.2) Uyeler arasinda ve toplumda 6zel sirketlerle ve kamu kuruluslari ile ilgili dogru algi yaratmak ve
bilgi akisi saglamak

2.3) Uyelerin uygar, kiiltirel, sosyal ve moral kalkinmasinda etkin katkilarda bulunmak,

2.4) Uyelerin arkadaslik, dostluk ve karsilikli anlayis baglani ile birlestirmek, sevgi ve saygiya dayanan
sosyal iliskileri gelistirmek,

2.5) Uyelerin Tiirkiye’deki ve Diinyadaki diger Isletme Topluluklari ile karsilikli anlayis baglari ve
arkadaslik, dostluk, baris, sevgi ve saygiya dayanan sosyal |h§k|ler|n| gelistirmek icin gerekli
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2.6) Uyelerin, kariyer olanaklan ve 6z yetenekleri ile ilgili farkindalik ve tecriibelerini gelistirmek
amacyla, vaka calismalari, miilakat similasyonlari, konferanslar, kamplar ve toplantilara katilimini
gerceklestirmek icin organizasyonlar diizenlemek

2.7) Gerektiginde ve imkan saglandiginda Gyeleri igin farkli yerlerde ve alanlarda staj yapmak,
calismak ve egitim imkanlari saglamak

2.8) Topluluk amag ve hizmet konularina uygun sekilde arsiv olusturabilir. WEB Sitesi ve sosyal medya
hesaplari acabilir, Brosiir, katalog, biilten, dergi, gazete ve kitaplar yayinlayabilir ve igerik saglayabilir.

Calisma Bigimi
Madde 3- Topluluk, amag ve hizmet konularini gergeklestirmek icin
3.1) Yeni Uyelerin alinmasina ve Onursal Uye kazanilmasina caba harcar,

3.2) Topluluk icinde olusturulacak ¢alisma gruplari, komiteler ya da uzman kisiler aracilig ile
arastirma, inceleme ve etiitler yapar, dneri ve dilekgeleri saptar,

3.3) Amag ve hizmet konulari ile gelir arttirici projeler igin ortakliklar, iktisadi isletmeler, gelistirir ve
ylratdr,

3.4) Amag ve hizmet konular ile ilgili toplanti ve organizasyonlara katilarak, tiyelerinin bilgi, gorgli ve
deneyimlerinin arttirilmasini saglayacak yurt igi geziler diizenler,

3.5) Yardim Toplama Kanunu ile bu Ana Tlziik hiikiimlerine uygun olmak (izere yardim ve bagis alir,
verir,

3.6) Dinamik is yasamini, yeni olanaklari ve trendleri izleyerek bunlari periyodik blltenlerle duyurur.
3.7) Amag ve hizmet konularina yonelik gerekli diger caligmalari yapar.

iKiNCi BOLUM

Uyelik Kosullan

Uyelik Hiikiimleri

Madde 4- Topluluga liye olabilmenin kosullar asagida gosterilmistir

4.1) TOPLULUK UYESI: Topluluga iiye olabilmenin ilk kosulu Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
ogrencisi olmaktir,

4.2) AKTIF UYE: Aktif liye, iyeliginin gerektirdigi biitiin yikamlilikleri Gistlenmis ve tyelik
sorumlulugu ile haklarindan yararlanan Gyedir. Yikimlilikleri toplulugun yil igerisindeki
etkinliklerinin goguna katilmak, bu etkinliklerde verilen gérevleri yerine getirmek, belirli periyodlaria
haber verilerek yapilacak olan toplantilara katilmak, bu toplantilarda 3 kez art arda devamsizlik
yapmamak ilkelerini igermektedir. Ayni zamanda aktif (iye toplulugun adini, yetkisini ve gorevlerini
kotiiye ve yalmizca kendi gikarlari igin kullanmamali, toplulugu benimsemeli ve yeni farkl fikirler
tireterek kendisini ve diger biitiin kisilere yararli olarak kendisini gelistirmelidir. Topluluk adina verilen
gorevlerde istekli olmali, diger topluluk Gyeleri, Giniversiteler ve kurumlarla iligkilerini sevgi saygi
cercevesinde seviyeli tutmalidir. Bir yonetim kurulu iiyesi oldugunda buna devam edeceginin;
yoénetim kurulu tiyesi olmanin bir takim sorumluluklar getirdiginin; bu sorumluluklarini ve gérevlerini
yerine getirmedigi takdirde Topluluk Baskanin onayi ile topluluk icindeki gérevinden gikarilacaginin
bilincinde olmalidir
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Uyelik islemleri
Madde 5- Topluluk iyeligi islemleri asagida agiklanmistir.

5.1) Topluluk iiyesi olmak isteyen adaylar, topluluk amag ve hizmet konulari ile Ana Tiiziik
hikimlerini kabul ettiklerini, gerekli tiyelik kogullarini igerdiklerini belirten Uyelik Basvuru Formunu
doldurup, topluluk yénetim kuruluna sunarlar.

5.2) Topluluk yonetim kurulu tarafindan onay alarak iiyelikleri kabul gorilur ve kayit islemleri yapilir.

5.3) Topluluk Yénetim Kurulu’nun, adayin isteginin reddine iliskin karari kesin olup, hi¢bir bicimde bir
yere sikdyet edilemez.

Uyelikten Ayriima

Madde 6- Uyelik, 6liim, mezuniyet ve ayrilma dilegi ile sona erer. Her lye yazili olarak bildirmesi sarti
ile istifa hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu disinda ki her tiye diledigi anda Topluluk Yénetim Kurulu’na
ayrilma istegini yazil olarak bildirmekle Topluluk {iyeliginden ayrilmis sayilir. Ancak, Topluluk Yénetim
Kurulunda ve Denetim Kurulunda bulunan iiyelerin ayrilma istekleri ilk is guniinde kabul gériilmekle
birlikte yerlerine 7 is glinii (istegin kabul gérildiigii giin dahil olmak tizere) icerisinde atanacak olan
yedek veya gecici Uye atanana kadar gorevlerine devam etmek zorundalardir.

Uyelikten Cikariima
Madde 7- Topluluk yeliginden gikariima nedenleri asagida gosterilmistir.

7.1) Oziirsiiz olarak galisma ve toplantilardan uzak kalmak, art arda 3 kez toplantiya gelmemek,
verilen gorevleri yapmamak, topluluk igerisinde siyasi girisimlerde bulunmak, topluluk icerisinde fiili
kavgaya bagvurmak ve huzursuzluk gikarmak, gérevi kotiiye kullanmak, kisisel anlamda maddi
amaglar ile topluluk adini kullanarak ticari girisimlerde bulunmak, topluluklara liye olma hakkini
yitirmek, Topluluk Ana Tiizigl hikiimleri ile Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina aykiri
davranmak

Uyelikten Cikarilma islemleri ve itiraz

Madde 8- Topluluk Yénetim Kurulu kendisi veya kuracag bir Disiplin Komitesi araciligi ile lye
hakkinda gereken arastirma ve incelemeyi yaptirip, iiyeninde savunmasini aldiktan sonra dyenin
¢tkarma kararini gizli oyla ve yonetim kurulunun (2/3) gogunluk oyu ile verir, yazil olarak liyeye
bildirir. Cikarilan tye ayni yari 6gretim yili igerisinde tekrardan liye olamaz ve bir sonraki iiyelik
bagvurusundan sonra Topluluk Yonetim Kurulu’nun gizli veya agik oylama (2/3) cogunluk oyunun
sonucunda Uyelik bagvurusu kabul gériir.

UCUNCU BOLOM

TOPLULUK ORGANLARI

Madde 9- Yonetim Hikimleri

Organlar

Toplulugun organlar asagida gosterilmistir
9.1) Genel Kurul

9.2) Yonetim Kurulu
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9.3) Denetleme Kurulu
Genel Kurul

Madde 10- Topluluk Genel Kurulu Denetleme Kurulu ile birlikte topluluk kuruldugu yil dahil olmamak
tizere yilda bir olagan olarak Eyliil ayinda toplanir ve iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile
Topluluk merkezinin bulundugu yerde galismalarina baslar.

Genel Kurul ilkeleri
Madde 11- Genel Kurul toplantilarinda uygulanacak ilkeler asagida gosterilmistir

11.1) Her lyenin Genel Kurul’da bir oy hakki olup, oyunu kendisi kullanmak zorundadir ve kapali
oylama yapilarak herkes istedigi komiteyi 6zgiirce secebilir.

11.2) Sayman’in ¢ogunlugun saglandig tutanag okumasindan sonra Topluluk Baskani ya da Baskan
Yardimcisi tarafindan agilir ve yeni yénetim kurulunu yénetmek iizere bir bagkan segilir.

11.3) Baskan Yardimcisi sayisi 1 ile 3 arasinda olmak zorundadir ve baskan yardimcisi ya da
yardimcilarini baskan kendisi secer.

Madde 12- Olaganiistii Genel Kurul, olagan Yénetim Kurulu toplantisina kadar beklenilmesinin
miimkiin olamayacak, ya da bir an 6nce gériisiilmesinde yarar saglayacak énemli ve zorunlu
konularda, asagida gosterilen bagvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en gec1ay
icerisinde toplantiya cagirilir.

12.1) Topluluk liye sayisinin (2/3)'niin konu igin yapacaklari yazili ve imzali basvuru,
12.2) Yénetim Kurulu’nun gerekli gérdiigii yerde (2/3) oy cogunlugu ile alacag karar

12.3) Olagan Ustii Genel Kurul Toplantisi, yalnizca Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmis konular
lzerinde toplanti yapar ve madde eklemesi yapilamaz.

Yonetim Kurulu Gérev ve Yetkileri
13.1) Tirk Yasalari ile Topluluk Ana TlzUgl dogrultusunda gerekli kararlar almak,

13.2) Calisma d6nemi, calisma programi ile yillik biitge yonetmeligi, gelir ve gider gizelgelerini gorip
onaylamak,

13.3) Calisma donemi topluluk baskanini segmek, baskanin sectigi baskan yardimcisi ya da
yardimcilarini ve yénetim kurulunu onaylamak,

13.4) Toplulugun dagitiimasina yénelik secim isteginde bulunmak,
13.5) Genel Kurul toplantilarinin yerini, zamanini ve giindemini saptamak, iiyelere duyurmak

13.6) Yonetim ve hizmet konular dogrultusunda hizmet yapacak calisma guruplari ya da komiteler
kurmak ve raporlari hakkinda gereken kararlari almak,

13.7) Toplulugun islerini yiiritecek, personel ve danismanlar atamak ve gerektiginde islerine son
vermek,

13.8) Diger topluluklar ve iktisadi isletmelerle ile ortaklik kurmak, kurulmug ve kurulacaklara

katiimaya karar vermek,




13.9) Topluluk Ana Tlziginin degistirilmesi ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ve degistirilmesine
yonelik tasarilar hazirlayip karar vermek,

13.10) Gegen calisma dénemi sorumlusu yénetim kurulundan gorevi ve bilango geregi Topluluk mal
varligini teslim almak ve ayni bigcimde gelecek calisma dénemi yonetim kuruluna teslim etmek,

13.11) Gerekli diger islem ve uygulamalar yapmak.

Gorev Tamimlar

Madde 14)

BASKAN: Toplulugun her tirlii karar ve yiiriitme isinden sorumludur.

Topluluk lyeleri arasinda kendisine verilmis olan gérevleri yerine getiren adaylar arasinda Toplulugun
kuruldugu yil dahil olmamak iizere her yil Eyliil ayinda tekrarlanacak olan Genel Kurul toplantisinda
gizli oylama ile yapilan ¢ogunluk kararyla secilir.

Toplulugu yonetir ve temsil eder.

Toplulugun yapacag etkinlikler Gizerinde olusturdugu calisma guruplari veya komiteler ile arastirma
yapar. Topluluk icindeki tiim Gyeler arasinda uyumlu, iiretken ve koordineli bir sekilde galigmayi
saglar.

Yonetim Kurulu glindemini belirleyerek alinan kararlarin uygulanmasini saglar.

Etkinliklerden dnce yapilan izin kagitlari ile yapilan etkinliklerden sonra hazirlanan raporlarin
sunulmasindan dnce incelemeyi yapar.

Yonetim Kurulu’nda gérev dagilimini yapar, tiyeleri toplantiya cagirir ve calismalar yénetir.
Toplulugu, gesitli etkinliklerde temsil eder.

Madde 15) BASKAN YARDIMCISI:

Bagkan sorumlulugunda topluluk amaglarinin ve calisma konularinin gercgeklestirilmesini saglar,
Galisma yan kurallari kurar ve bu kurallarin galismalarini denetler,

Bagkanin zorunlu olarak olamadigi yerlerde ve toplantilarda bagkanliga vekalet eder ve onun yerine
kararlar verir,

Topluluk tyeleri arasinda kendisine verilmis olan gérevleri yerine getiren adaylar arasinda Toplulugun
kuruldugu yil dahil olmamak tizere her yil Eyliil ayinda tekrarlanacak olan Genel Kurul toplantisindan
sonra secilmis olan Bagkan tarafindan gérevlendirilir. Toplantilara baskan ile birlikte katilir.

Madde 16) INSAN KAYNAKLARI DIREKTORU:

Yonetim Kurulu ve Aktif iyeler arasinda iletisimi saglar.
Toplantilarin giin, saat ve yerini belirler, bunu diger iiyelere duyurur.
Yonetim kurulunda alinan kararlan diger tiyelere duyurur ve uygular.
Madde 17) REKLAM&FINANS DIREKTORU:

Toplulugun tim finansal islerini yiiritir ve gerekli belgeleridiizenli olarak tutar.
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Sponsorluk islemleri ile yakindan ilgilenir, bu konuda diger yénetim kurulu iiyeleri ile birlikte hareket
eder ve gerekli gorevlendirmeleri yapar.

Etkinliklerin duyurulmasi, brosiir ve dergi basimi vb. gibi gérevlerden sorumludur.,
Madde 18) SOSYAL AKTIVITELER DIREKTORU:

Her tirlii gezi, soylesi, fasil, parti, sosyal program ve sosyal sorumluluk projelerinin diizenlenmesini
ve denetlenmesini saglar; gorevlendirmeler yapar.

Madde 19) KURUMSAL ILETiSIM DIREKTORU:

Topluluk disinda diger 6grenci topluluklari ile iletisim kurmak, yapilan etkinlikleri diger topluluklara
duyurmak ve yine bu topluluklarin etkinliklerinden haberdar olmak.

Topluluk adina tniversite yonetimi ile iletisimde bulunmak; topluluk igin gerekli kurallari bilmek ve
bunlari yonetim kuruluna anlatmak ile yiikiimltddir.

Madde 20) SOSYAL MEDYA VE TANITIM DIiREKTORU:

Universitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig sayfasinda égrenci topluluklari boliimiinde
acilacak olan Topluluk béliimiine icerik saglamada; toplulugun sahip oldugu sosyal medya
hesaplarinin kontrolii ve gerekli paylasimlardan ve bu yayinlar ile ilgili gerekli géreviendirmelerin
yapllmasindan sorumludur.

Madde 21) KOORDINATOR:
Bagli bulundugu komitenin goérevlerini yerine getirmek,
Aktif Gyeleri bu goérevler konusunda egitmek,

Her tiirli etkinliklerde aktif tiyelerle iletisimi saglamak; onlara gerekli gorevleri vermek; aktif iiyelerin
tim etkinliklerde bulunmalarin saglamak ve tim bunlari denetlemek ile sorumludur.

Madde 22) DENETLEME KURULU:

22.1) Toplulugun kuruldugu yil dahil oimamak (izere her yil Eylil ayinda tekrarlanacak olan Genel
Kurul toplantisinda agik oylama ile yapilan gogunluk karariyla Denetleme Kurulu Baskani segilir ve
secilen baskanin atamasi ile bir raportér ve bir Giye olmak izere baskanda dahil (ig asil liyeden olusur.

GOREVLERI

22.2) Toplulugun bitge ve hesap islemleri ile ilgili defter ve belgeleri her dért aylik periyotlarla
inceleyerek sonug ve 6nerilerini Yonetim Kurulu’na, Genel Kurula ve Baskanliga bir raporla sunar.

22.3) Topluluk adina satin alinan demirbaslarin, miidirliik araciligi ile Universite Ayniyat Saymanhgina
kaydettirilmesini saglar.

Madde 23) YONETIM KURULU TOPLANTI iLKELERI:

Her hafta belirlenen bir giinde olan bu toplantilarda giindemdeki maddeler gériisiilir, toplantiya
katilan Gyelerden en az bir(1) kisi tarafindan yazili olarak takip edilen, gériisiilmesi istenen ve glindem
maddeleri ile iligkili konularin giindeme konulmasi zorunludur.

*Toplantida karar yeter sayisi, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir.

Madde 24) YONETIM KURULUGU UYELIGI NEDIR, NASIL BELIREENIR?
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24.1) Yil igerisindeki etkinliklerin coguna katilmig ve bu etkinliklerde verilen gérevleri yerine getirmek,
24.2) Aktif toplantilara 3 kez art arda katilmamis olmamak (belirtilen istisnalar harig)
24.3) Yénetim Kurulu tarafindan bu gérevi yapacagina dair onayi almis olmak,

24.4) Aktif Gyelik sirasinda gorevi kotiye kullanmamis olmak, gérevleri yerine getirmis olmak,
topluluktan hig ¢cikartilmamis olmak

24.5) Topluluk adina verilen gorevlerde istekli olmak, bir ydnetim kurulu tiyesi oldugunda da buna
devam edeceginin; yonetim kurulu lyesi olmanin bir takim sorumluluklar getirdiginin, bu sorumlari
yerine getirmedigi takdirde Topluluk Baskaninin onayi ile topluluktaki gérevinden cikarilacaginin
farkinda olmak

Madde 25) Topluluk yénetim kurulu tyeliginde bulunan kisiler asagidaki gérevieri ve belirtilen
kurallara uymakla yukimlidurler.

25.1) Yonetim kurulu toplantilarinda bulunmak. (3 kez art arda toplantida bulunmayan YK lyesi bir
kez uyari alir ve bu durumun devam etmesi izerine gérevinden alinir.),

25.2) Topluluk bilincine sahip olmak ve bu bilinci diger iiyelere aktarmak,
25.3) Aktif yelerin tiim faaliyetlerinden sorumlu olmak ve onlari egitmek,
25.4) Her yil duizenli olarak yeni bir yonetim kurulu secmek ve denetlemek,
25.5) Topluluk ile iliskisini kesmek istediginde bunu bir dilekge ile bildirmek.
DORDUNCU BOLUM

Mali Hikimler

Caligma Donemi ve Biitge

Yillik bitce yénetmeliginde, gelirin nasil olusturulacagi, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirve
giderlere ait belgeler gelirlerin alinma bigimlerine ait konular belirtilir.

Toplulugun Gelirleri
Madde 26) Toplulugun gelirleri asagida gosterilmistir

26.1) Her tiirl yayin, temsil, festival, kermes ve gosterileri ile benzer diizenlemelerden elde edilen
gelirler,

26.2) Her tiirli kosullu ya da kosullu bagis, vasiyet ve yardimlar,
26.3) Ortakliklar, iktisadi isletmeler, lokal ve yardimlasma sandigindan saglanacak gelirler.

26.4) Diger gelirler, Topluluk kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan, isci veya isveren
sendikalarindan, siyasi partilerden herhangi bir maddi yardim kabul edemeyecegi gibi icisleri
Bakanliginin izni olmadan dis lkelerdeki gergek ve tiizel kisilerden yardim alamaz.

Gelir ve Gider islemleri
’

Madde 27) Toplulugun gelir ve gider islemleri asagida belirtilen ve yontemlerle uygulanir.
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27.1) Topluluk belgeleri alindi belgeleri ile toplanir. Bagis, yardim ve édentileri toplayacak yetkililer
Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Alindi belgesine, édenti ve bagisi &deyenin acik kimligi yazilir ve
imzasi alinir,

27.2) Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin alinmamasi
halinde ilgilisince harcama belgesi diizenlenir ve perakende satis fisi eklenir.

BESINCI BOLUM
Genel Hiikkiimler
Ana Tiiziik Degisikligi

Madde 28- Tiiziik degisikligi genel kurul karar ile yapilir. Tiiziik degisikligi ancak genel kurul
gliindeminde yer almigsa veya toplantida hazir bulunanlarin ucte birinin yazili istegi Gizerine giindeme
alinmigsa genel kurulca gériisiilebilir. Tiizik degisikligine karar verme yeter sayisi toplantida hazir
bulunan Uyelerin lgte iki gogunlugudur. Tziik degisikliginin tescil ve ilan topluluk kurulusundaki
usule gére yapilir.

Toplulugun Dagitiimasi

Madde29- Topluluk, 6zellikle dagitma igin gagrilmis bulunan Genel Kurul lyelerinin en az (2/3)niin
bulunacag olaganiistii genel kurulda toplantiya katilan Uyelerin (2/3) oy cogunlugu ile dagitilabilir. ilk
toplantida (2/3) gogunluk hazir bulunmadig takdirde ikinci kez toplanmak iizere genel kurul tiyeleri
¢aginlir. Bu gagri lizerine toplanacak tiyelerin sayisi ne olursa olsun toplulugun dagitilmasi konusu
gordsUllr. Ancak, dagitma kararinin hazir bulunan dyelerin (2/3) ¢ogunlugu ile alinmasi zorunludur.

Toplulugun dagitiimasi yénetim kurulu tarafindan (5) is glinii icinde Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi'na bildirilir. Dagitilma, dagitma kurulu olarak
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve artan mal varligi Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Saglik, Kiltiir
ve Spor Dairesi Bagskanligi’'na bagislanir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 30- Bu ana tiiziigiin uygulanmasi sirasinda ortaya gikacak hiikiim eksikliklerinde Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi Ogrenci Topluluklar TazGgh ile Tirk Medeni Kanunu Hiikiimleri uygulanir.

Madde 31- Topluluk Akademik Danismani
ADI ve SOYADI: Dogus EMIN

FAKULTE/BOLUM: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Balimii

\"-_‘

A e
= BFEL e



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008

