ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI iTOPYA ILETiSIM TOPLULUGU TUZUGU

1.Toplulugun ismi
Toplulugun ismi iITOPYA ILETiSIM TOPLULUGU’ dur.

2.Toplulugun Logosu

e 0
A A
JITOPYA
ASBU iLETiSIM TOPLULUGCU
3.Toplulugun Amaglan

3.1 Daha dogru ve etkin bir iletisim ortami saglamak Uzere faaliyetlerde bulunmak,

3.2 Her turlG etnik gruplardan ve gruplasmalardan uzak olarak, insanlar ortak degerler Uzerine
kurulmus bir iletisime tesvik etmek ve bu baglamda faaliyetler ylritmek,

3.3 Ozgir dislince ve tartigma ortamlari saglamak tzere faaliyetierde bulunmak,

3.4 Ankara Sosyal Bilimler Universitesi dgrencisi olan herkese duslincelerini ifade ve dislincelerinin
faalivete dénustirilmesi hususunda tesvik edici rol Ustlenmek ve bu baglamda platformlar
hazirlamak,

3.5 Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 6grencilerinin sesi olmak amaciyla ¢alisma ve dusincelerini
yansitabilecekleri bir takim afis, brosir, bulten ve dergiler yayimlamak,

3.6 Konferanslar, miinazaralar, toplantilar, seminerler, sportif ve kiitiirel etkinlikler dizenlemek,

3.7 Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’ni &grenci gdztinden degerlendirmeye almak ve bu baglamda
tanitimini yapmak Uzere faaliyetler ylritmek,

3.8 Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 6grencilerinin kisisel gelisimine fayda saglayacak faaliyetlerde
bulunmak,

3.9 Toplumsal degerlerimizin geng kusaklar arasindaki birlestirici rolinden faydalanarak bir takim
etkinliklere 6ncilik etmek,



4.Topluluga Uye Olma Kosular

4.1 Belirlenmis olan topluluk amaglarini kabul eden ve bu amaglar dogrultusunda ¢alismay gaye
edinen tiim Ankara Sosyal Bilimler Universitesi grencileri toplulugumuza Uye olabilirler. Uyelerden
ve Uye olmak isteyenlerden herhangi bir aidat ya da (licret talep edilmez.

4.2 Topluluk tlizGglnu kabul eden ve Topluluk Yénetim Kuruluna yazil olarak Gye olma talebinde
bulunan &grencilerin tyelige kabull: Topluluk Yénetim Kurulu karari ve Topluluk Danigmani onayinin
ardindan Uye kayit defterine islenmesiyle kesinlesir.

5.Uyelikten Cikma-Gikariima Kosullari

5.1 Genel kurul toplantilarina mazeretsiz olarak iki kez katilmayan ve Toplulugun amag ve faaliyetleri
disinda hareketlerde bulunan topluluk Gyeleri igin topluluktan cikariima hakki dogar.

5.2 Uyelikten cikariima talepleri ile ilgili islemleri ylrttme gérevi toplulugumuz yénetim kuruluna
aittir fakat Gyelikten cikarilmaya karar verme yetkisi yalnizca topluluk genel kurulunda saglanacak salt
gogunluga baghdir.

5.3 isteyen Uyeler mazeret belirtmek sartiyla yénetim kuruluna dilekge ile bagvurarak topluluktan
ayrilabilirler.

5.4 Topluluk Oyeliginden istifa ederek ayrilan topluluk Gyeleri tekrar topluluga giremez.
6. Genel Kurul Olusumu, isleyisi, Gérev ve Yetkileri
6.1 Toplulugun en yetkili karar organidir, toplulugun kayith Gyelerinden olusur.

6.2 Bir dgrenim yilinda en az iki kez, Genel Kurula katilma hakk: bulunan iiyelerin yarisindan bir
fazlasinm katithmi ile toplanir. Ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Yonetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun 6nerileri ya da iiye salt ¢ogunlugunun yazih
istegiyle olaganiistii toplanabilir. Olagan ve olaganiisti toplantilann tyelere iki hafta Onceden
duyurulur. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alimir. Oylama sonucundaki esitlik
durumunda baskanin oyu yénlnde karar alinir.

6.3 Gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Bir sonraki yilin faaliyet programini, program degisikliklerini, biit¢esini onaylamak,

b) Yilsonu faaliyet raporu, denetim raporlar1 ve bilangosunu onaylamak,

¢) Kuliip Tiiziiglini ve tiiziik degisikliklerini onaylamak,(Kulilp tiiziigtinde herhangi bir degisiklik s6z
konusu oldugunda topluluk genel kurul tyelerinin salt gogunlugu ile saglanacak olup bu maddenin
degistirilmesi s6z konusu olmayacaktir.)

¢) Yonetim Kurulu baskani ile asil ve yedek {iyelerini segmek,

d) Denetleme Kurulu iiyelerini segmek

e) Uyelikten ¢ikarilma islemini karara baglamak



7. Yénetim Kurulunun Olusumu, isleyisi, Gérev ve Yetkileri

7.1 Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan segilen en az bes en ¢ok yedi asil ve en az iki ya da Ug
yedek Uyeden olusur.

7.2 Se¢imden sonraki ilk hafta iginde toplanarak baskan yardimeisi ve muhasip liyeyi seger. Bagkan
her tlirlli karar ve yiirlitme islerinden sorumludur.

7.3 Yonetim kurulu segimine adayligimi koyacak olan iiyelerde toplulukta en az 1 yil iiye olarak
bulunmus olma kosulu aranir.

7.4 Muhasip Uye toplulugun tlim parasal islerini ylritir ve gerekli belgelerin kaydini tutar.

7.5 Akademik Danisman Yonetim Kurulunun dogal iyesidir. Gerek duyulan hallerde Genel Kurul

toplantilarina da katilir. Ancak alinacak kararlarda oy kullanamaz.

7.6 Yonetim Kurulunda gérev alan grencinin mezun olmasi, 6grencilik hakkinin sona ermesi, gorevi

birakmasi veya bagka bir nedenle gbrevinden ayrilmasi halinde, yerine yedek liyelerden biri ayrilan

{iyenin kalan gorev stiresi ile sinirhi olmak {izere Yo6netim Kurulu tarafindan gorevlendirilir.

7.7 Genel Kurulun yonetme yetkisini temsil eden Yo6netim Kurulunun gérev siiresi bir yildir. Her

akademik yariyilda iki toplant1 yapilmasi zorunludur. Thtiya¢ halinde akademik danismanin veya kuliip

bagkaninin ¢agrisi ile toplanabilir. Toplanti ve karar yeter sayis1 Yonetim Kurulu tiye tamsayisinin salt

cogunlugudur.

7.8 Gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Bir sonraki yilin faaliyet programi ve biitge taslagini hazirlayip Genel Kurulda gériigiilmesini
saglamak ve alinan kararlari SKS Daire Bagkanligina sunmalk,

2) Yilsonu faaliyet raporu ile bilangosunu hazirlayip Genel Kurulda gériisiilmesini saglamak ve alinan
kararlar1 SKS Daire Bagkanligina sunmak,

3) Kuliibiin gelir ve giderlerinin hesabini tutmak, biitce uygulamasini gergeklestirmek,

4) Kuliibe saglanan esya ve malzemenin kayitlarim tutmak, amaca uygun olarak kullanilmasim
saglamak ve korumak.

5) Uyelik ve iiyelikten ¢ikma basvurularini onaylamak,

6) Kuliip tiiziigiinii ve tiizikk degisikliklerini hazirlamak, Kuliipler Ust Kurulunun uygun gbriisii
lizerine Genel Kurulun onayina sunmak,

7) Kulilibiin amag ve ilkelerine ters diisen, Kuliip Tiiziigline ve bu Y&nergeye aykir1 davranislarda
bulunan iiyelerin iiyelikten ¢ikanlmasim Kuliipler Ust Kuruluna énermek,

8) Universite iginde ve disinda kuliibii temsil etmek,

9) Kuliibiin Universite iginde ve disinda gerceklestirecedi etkinliklere iliskin SKS Daire Baskanligina
bildirimde bulunmak, gerekli izin ve onaylarnn alinmasini saglamak,

10) Genel Kurul tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

7.9 Topluluk y6netim kurulu baskanliginin gorev siiresi 1 yil ile sinirh olup, yeni dénemde olaganiistii

bir durum sdz konusu olmadid siirece yeniden baskanlia aday olunmasi sdz konusu olamaz.

8. Denetleme Kurulu Olusumu, isleyisi, Gérev ve Yetkileri

8.1 Genel Kurulda segilen Gg asil ve bir yedek lyeden olusur.

8.2 18/8/2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin cezasi almig &grenciler Denetim Kurulunda
gérev alamazlar. Bir kuliibiin Denetleme Kurulunda gérev alan 6grenci bagka bir kuliibiin Denetleme
Kurulunda gorev alamaz.



8.3 Her akademik yar1 yilsonu bir toplanti yapilmasi zorunludur. Denetleme Kurulu ilye tamsayisiyla
toplanir, kararlan salt gogunlukla alir.

8.4 Toplugun biitge ve hesap isleri ile ilgili defter ve belgeleri her donem sonunda inceler, sonug ve
Onerilerini yonetim kuruluna raporla bildirir.

8.5 Yénetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki dgrenim donemine iligkin plan ve biitgenin
goriigiilecedi toplantida bulunarak onerilerini bildirir.

9. Diger Maddeler

9.1 ‘ASBULTEN" dergisinin biitiin isim ve &zliik haklari letigim Toplulugu’na aittir.
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