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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
BERCESTE SANAT TOPLULUGU

IC TUZUGU

Madde 1- Toplulugun Kurulusu:

Topluluk Ankara Sosyal Bilimler Universitesi biinyesinde faaliyet gdstermek iizere "Ankara

Sosyal Bilimler Universitesi Berceste Toplulugu" ad1 altinda kurulmugtur.

Berceste Toplulugu Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiine baghdir ve Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanhdi, Ogrenci Topluluklari Sube Miidiirliigii gozetiminde faaliyette

bulunur.

Madde 2- Toplulugun Amacglari:

1) Klasik, ¢agdas ve geleneksel sanat alanlarini takip ederek il i¢indeki sanat faaliyetlerinin Milli

Kiiltiir ve ¢cagdas anlayisa uygun olarak yiiriitilmesi ve yayilmasint saglamak.

2) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 63rencilerinin ders faaliyetleri diginda kalan zamanlarini
verimli ve etkili bir sekilde degerlendirmek i¢in bir 6grenme ortami olusturmak.

3) Ankara Sosval Bilimler Universitesi 6grencilerine kisisel beceri kazandirmak ve girisimeilik
ruhu olusturmak.

4) Geleneksel ve cagdas el sanatlarina egilimli 6grencileri bu alanda egitip yeteneklerinin
gelismesine katkida bulunarak kalifiye bireyler olmasini saglamak.

5) Dogada ve cevrede gelisen, degisen olaylara farkli gozle bakmay: davranisa doniigtiirmek.



6) Bireysel veya grup ¢alismalarinda iiyelerin arasindaki sorumluluk, hosgorii, anlayis, igbirligi
ve dayanigma anlayigini ; birbirleri arasinda sevgi, saygi, yardimlasma gibi duygu ve davranislan
gelistirebilmek.

7) Egitim ve bilgi diizeylerini artirict bilimsel ve kiiltiirel ¢aligmalarda bulunmak.

8) Kampiis i¢indeki ve sehirdeki sanatsal etkinlikleri takip etmek, desteklemek sanatsal bilincin
olusmasina ve gelismesine katkida bulunmak.

9) Cagdas ve geleneksel sanatlari Ankara Sosyal Bilimler 63rencileri arasinda yaymak ve
vasatmak.

10) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 63rencilerinin kendilerini sanat yoluyla ifade etme
imkani vererek i¢ diinyalarinin saghikl bir sekilde disa vurumunu gergeklestirebilmek.

11) Geleneksel olani dzgiin tasarima doniistiirebilme, diisiinme, tiretme ve deneme kapasitesini
gelistirebilmek.

12) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 8&rencilerinin sanat yoluyla 6z giivenlerinin olusmasini
saglayabilmek.

13) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 6grencilerine ve sonraki nesillere sosyal, sanatsal ve
kiiltiirel konularda dnciiliik edebilecegi platformlar hazirlamak.

14) Konferanslar, toplantilar, seminerler, sportif ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

15) Cagdas ve geleneksel sanatlar hakkinda bilgilendirici afis, brosir, biilten ve dergiler
yvayimlamak.

Biitiin bu faaliyetleri Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigii, Saghk Kiiltiir ve

Spor Daire Baskanhgi, Ogrenci Topluluklarindan izin alarak ger¢eklestirir.

Madde 3- Toplulugun Akademik Danismani:

1) Topluluklar, kurulus asamasinda, kendilerine bir akademik danigman belirlemek zorundadirlar.

2) Akademik damisman, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nin kadrolu 6gretim elemanlar

arasindan belirlenir. Akademik danisman, en fazla iki topluluga danismanlik yapabilir.



3) Toplulugun akademik danismanligindan cesitli nedenlerle ayrilan/ayrilmak isteyen &gretim
elemaninin, yazih olarak SKS Daire BaskanliZina bagvurmasi gerekir. Topluluk tarafindan en geg
15 giin i¢inde veni akademik danisman belirlenerek bilgileri SKS Daire Baskanhigina bildirilir.
Bir topluluk akademik danismansiz kalir ve yeni danisman atanamazsa, etkinliklerini devam

ettiremez.

4) Topluluklar, her tirli etkinlikleri i¢cin &ncelikle akademik danmigmanin onayini almak
zorundadirlar. Her tiirlii etkinlik, akademik danigsmanin bilgisi, gdzetimi ve sorumlulugu altinda

yuriitiiltr.

Madde 4- Topluluga Uyelik:

Berceste Toplulugu asagida belirtilen ilkelere uygun olarak iiyelik kabulii yapar.

1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesine kayith her &grenci, topluluklara iiye olabilir. Yiiksek
lisans ve doktora Ogrencileri kuliibe iiye olabilir. Ancak ydnetim kurulunda gorev alamazlar.
Bunun disindaki kisiler kuliibe iiye kaydedilemezler. Universite digindan gelen calistiric,
egitmen gibi gorevli kisiler ise Rektorliigiin onay: ile sadece galigmalara katilabilirler, kuliibe tiye
olamazlar. Bir 6grenci birden fazla kuliibiin tiyesi olabilir. Topluluk y6nergesini kabul eden ve
liye olma kosullarini saglayan dgrencilerin iiyelige kabulii, topluluk yonetim kurulu karariyla ve

tiye kayit defterine islenmesiyle kesinlesir.

2) Ankara Sosyal Bilimler Universitesine kayith bir 6grenci, birden fazla topluluga iiye olabilir

ancak, birden fazla toplulugun yénetim kurulunda yer alamaz.

3) Topluluk ydnetim kurulunda gérev alan dgrencinin mezun olmasi, dgrencilik hakkinin sona
ermesi, kendi istegiyle gorevden ayrilmasi veya baska nedenlerle ayrilmak durumunda kalmasi
halinde, topluluk ydnetim kurulu tarafindan, yerine, ayrilan iiyenin gérev siiresi ile smirli kalmak

tizere yedek lye gérevlendirilir.

4) Topluluk iiyesi d3renci, istedigi zaman, topluluk yonetim kuruluna verecegi bir dilekge ile
tiyelikten ayrilabilir. Uyelikten ayrilan bir 6@renci, iiye olma kosulunu tagimasi durumunda

yeniden topluluk tiyesi olabilir.



5) Toplulugun amaglari disinda etkinlikte bulunan uyeler, akademik damigsman ve topluluk
yonetim kurulu karariyla iiyelikten ¢ikarilabilir. Uyelikten ¢ikarilma karari, kuliibiin Y®6netim
Kurulunun onerisi ve Genel Kurula kayith tiye sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun oyunu gerektirir.
Disiplin sucu isleyen 6grencinin, Ydénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tiyeligi kendiliginden

sona erer.

Madde 5- Toplulugun Organlar::

Topluluklarin Zorunli Organlari;
a) Topluluk Genel Kurulu,

b) Topluluk Ydnetim Kurulu

¢) Denetleme Kurulu’ndan olugur.

1-) Genel Kurul:

1) Toplulugun en yetkili karar organi olup, topluluga kayith iiyelerden olusur.

2) Yilda en az iki kez toplanir. Genel kurul, varsa yénetim kurulu bagkani tarafindan agilir ve
toplantiy1 yonetmek iizere bir divan bagkani ve iki yazmanin se¢ilmesiyle ¢alismalarina baslar.
Toplantilar, tiyelerin salt ¢ogunlugu ile yapihir. Salt ¢cogunlugun saglanamadigi durumlarda, ikinci

toplantida bu kosul aranmaz; kararlar, katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir.

3) Genel Kurul, Yoénetim Kurulu'nun onerisiyle veya iiyelerin en az 1/37iiniin istegiyle

olaganiistii toplanir. Toplanti, en ge¢ bir hafta 6ncesinden iiyelere duyurulur.
4) Genel Kurulun gorev ve yetkileri;

a) Her 6gretim yilinin baglamasindan itibaren en ge¢ dort hafta igerisinde toplanarak Yonetim

Kurulunu ve yedek tiyeleri segmek,
b) Topluluk yonergesini ve degisiklikleri goriiserek karara baglamak,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan etkinlik programini ve etkinlik raporunu goriiserek

karara baglamak.




2-) Yonetim Kurulu:

1) Yonetim Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla segilen en az bes, en fazla yedi asil ve ii¢ yedek

tiyeden olusur.

2) Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda bagkan, baskan yardimcisi/yardimeilarini ve yazman seger.
Bagkan, toplulugun her tiirli karar ve yiriitme isinden sorumludur. Bagkanin ve Y&netim Kurulu
liyelerinin gorev siiresi iki yildir. Bu siire sona erdiginde yeniden Yonetim Kurulu iiyesi olarak
secilebilirler. Mezun olmus ya da herhangi bir nedenle Y&netim Kurulundan ayrilmak
durumunda kalan bir 83rencinin yerine Yonetim Kurulu yedek iiyeyi goreve ¢agirir. Yeni olusan

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda gérev dagilimi yapar.

3) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez toplanmak zorundadir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla

toplanir ve kararlar salt ¢cogunlukla alinir.

4) Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Yonetim Kurulu, baskanin sorumlulugunda ve akademik danigmanin gozetiminde

etkinliklerini yiiriitur.
b) Yasal diizenlemelerde ve topluluk yonergesinde belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

¢) Genel Kurul toplantilarinin duyurulmasi ve diizenlenmesinde gorev alir.

d) Uye olma, iiyelikten ¢ikma ve ¢ikarma islemlerini yiiriitiir ve giincellenmis iiye listelerini SKS

Daire Baskanhigma bildirir.

e) Akademik danismanin onayi ile topluluk etkinliklerinin diizenlenmesinde gerekli izinleri alir.
Gerekli izinleri almadig1 halde, etkinlik diizenleyen ve/veya etkinlik duyurusu yapan toplulugun

etkinlikleri sona erdirilir.

f) Yonetim Kurulu, kararlan karar defterine kaydedilir. Karar defterine islenmeyen kararlarin

gegerliligi yoktur.




3-) Denetleme Kurulu :

Genel Kurul adina Yénetim Kurulunu ve kuliip faaliyetlerini denetler. Genel kurul tarafindan
secilen ii¢ asil ve li¢ yedek iiyeden olusur. Denetleme Kurulunun gorevi sunlardir;

a) Kuliibiin evraklarini, defterlerini ve demirbas esyanin durumunu incelemek.
b) Kuliibiin faaliyetlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu denetlemek.
¢) Gerektiginde Yénetim Kurulunu yaz ile uyarmak.

d) Gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

e) Genel Kurul ve Saglik, Kiultiir ve Spor Daire Baskanligina rapor vermek.

Denetleme Kurulu yilda en az bir kez denetleme yaparak genel kurula rapor sunar. Denetleme

Kurulu Genel Kurul karari ile her zaman gérevden alinabilir

Madde 6- Topluluk Disiplin Isleri

Topluluklar etkinlikler kapsaminda, ¢alisma ilke ve esaslarina aykiri davranista bulunan yonetim
kurulu ve iiyeler hakkinda akademik danisman veya S.K.S. Daire Baskaninin dnerisi ile 83renci

disiplin yénetmeligi uygulanir.

Madde 7- Topluluk Faaliyet Raporu:

Topluluk gecici kurulmasi onaylandiktan sonra bir (1) ay igerisinde Genel Kurul toplantisi
yapilip, Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporu hazirlamali, Kurulus olurunun alinmasindan

itibaren 1 yil igerisinde en az 2 faaliyet gergeklestirerek asli kurulus olurunu ve Ogrenci

Topluluklar1 Sube Midiirligiine sunmahdir.




Madde 8- Toplulugun Tiiziik Degisikligi:

Genel Kurul, Yénetim Kurulu ile tiizik degisikligi vapilabilir. Idari birimlere bildirilir. Tiiziik,
olagan veya olaganiistii toplanti giindemine konulmak ve makul bir siire dnce degisiklik onerileri
yazili bi¢gimde bildirilmek sartiyla degistirilebilir. Tiuziikte yeteri kadar agikhik bulunmayan
konularda Yénetim Kurulu Yonetmelikler hazirlayabilir. Yonetmeliklere karsi yapilacak itirazlar
Denetleme Kurulu yedi (7) giin igerisinde karara baglar. Tiiziik degisikligi Akademik
Danismanin ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg,

Ogrenci topluluklar1 Sube Miidiirliigiinden alinan onay ile gerceklesir.

Madde 9- Toplulugun Feshi:

a) Topluluk Genel Kurulun iiye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun karari ile feshedilebilir.

b) Ydnergeye uygun olarak bir yil igerisinde en az iki etkinlik gerceklestirmek zorundadir. Bir
Egitim-Ogretim yilinda kurulus amacina uygun en az iki etkinlik yapmayan, Topluluk
Tiiziiginde belirtilen siirede Yonetim Kurulunu se¢meyen Ders Disi Etkinlikler Kurulu
tarafindan uyarilir. Bir sonraki donem i¢inde de etkinlik yapmazsa ya da Yonetim Kurulunu

se¢mezse topluluk feshedilir.

¢) Topluluk miinfesih olmasi durumunda biitiin malvarligi Ankara Sosyal Bilimler Universitesi

Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgmna devredilir.

d) Yil igerisinde iki etkinlik yapmayan topluluklar Ders Disi Etkinlikler Kurulu tarafindan

degerlendirilir.

Madde 10- Toplulugun Yiiriirliigii:

Topluluk Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigii izni ve onay ile kurulmustur.
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