T.C. ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
GEZi VE DOGA TOPLULUGU i¢ TUZUGU

MADDE 1- Toplulugun adi Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Gezi ve Doga Toplulugu’dur.
Toplulugu Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorligu Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligina
baghdir. Toplulugun logolari asagidaki gibidir.
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Toplulugun amac:
MADDE 2-

Toplulugumuz Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 6grencilerinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif etkinliklerde bulunmalarini, bu tiir etkinlikler ile akademik gelismelerini desteklemelerini
ve bilgi, yetenek ve ilgileri 6lglistinde kisisel potansiyellerini gelistirmeleri, kendisine glivenen
sorumlu bireyler olarak yetismelerini, Gniversite icinde ve disinda tniversitenin kurumsal kimligini
on plana ¢ikarmalarini amaglar.

Toplulugun galisma sekli ve alanlan

MADDE 3- Yaptigimiz etkinliklerle okulumuzu tanitmak temsil etmek, gezilerimizin iceriklerini
okulumuzun felsefesiyle bagdastirmak, diger tniversitelerle ortak hareket ederek sosyal statu
kazanmak. Gezerek 6grenmek, tlkemizin kiltlirel degerlerini ve dogal giizelliklerini tanimak, kokli
tarihimize yolculuk yapmak, sosyal ve kiltiirel iliskileri gelistirmek, toplumsal farkindalik icin sosyal
kuruluslar ziyaret etmek, sehirlerimizin kapilarini aralayip yeni yerler kesfederek ufkumuzu
genigsletmek, dogayi tanimak, dogayla bir biitlin olmak ve hayatimizin bir pargasi haline getirmek.

Uyelik ve Uye Haklar::
MADDE 4-Topluluk asil ve fahri olmak tzere iki ayri statiide tye kabul edebilir.

Asil Uyelik:
-Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 6grencisi olmak.

-Topluluk tiiziglinu benimsemis olmak.

-Uyelik formunu doldurmus olmak ve yonetim kurulunca tyeligi onaylanmis olmak. @




-Genel kurulda yonetim ve denetim pozisyonunda aday olabilmek i¢in topluluk icinde en az “1(bir)”
yil gbrev yapmis olma sarti aranir.

-Genel kurul Gye sayisi en fazla “30(otuz)” ile sinirhidir.

Fahri Uyelik:

MADDE 5- Ankara Sosyal Bilimler Universitesi akademik ve idari personeli ile mezunlari topluluk
Yonetim Kurulu karari ile fahri tyelige kabul edilebilir. Ancak kabul edilen Fahri tiyeler yonetim ve
denetim kurulunda gérev alamaz ve genel kurulda oy kullanamaz. Bir 6grenci birden fazla topluluga
tiye olabilir, ancak birden fazla toplulugun yénetiminde ve denetiminde gérev alamaz. Universite
disindan olan kisiler 6grenci topluluguna tiye olamazlar. Ancak calistirici ve rehber niteligindeki
kisiler sadece ¢calismalara katilabilirler.

Uyeligin Sona Ermesi:
MADDE 6-
a)Disiplin cezasi alan ve herhangi bir nedenle ilisigi kesilen ve mezun olan 6grencilerin tyeligi duser.

b)Mazeretsiz olarak st tste iki (2) Genel Kurul Toplantisina katilmayanlarin tyelikleri yénetim
kurulunun &nerisi ve genel kurulun karariyla sonlandirilir.

c) Her lye Topluluk Yonetim Kuruluna verecegi bir dilekge ile topluluk tyeliginden ¢ikma hakkina
sahiptir. Uyelikten ayrilan bir 6grenci tiye olma kosulunu tasimasi kaydiyla yeniden topluluga tye
olabilir.

d) Ogrenci toplulugunun amag ve ilkelerine ters diisen, Topluluk Tiiziigiine ve Ogrenci Topluluklari
Yonergesine aykiri davranislarda bulunan lyeler, Yonetim Kurulunun énerisi ve Topluluklar Ust
Kurulunun tcte iki cogunlugunun karari ile tiyelikten ¢ikarlir.

TOPLULUGUN ORGANLARI
Genel Kurul

MADDE 7-Genel kurul; toplulugun en yetkili karar organidir. Bir 6grenim yilinda en az iki kez, Genel
Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin en az yarisindan bir fazlasinin katiimi ile toplanir. ilk
toplantida yeter sayi saglanmazsa ikinci toplantiilk toplantinin yapilacak oldugu tarihten bir hafta
sonra ¢cogunluk aranmaksizin yapilir. Yénetim Kurulunun veya Denetim Kurulunun énerileri ya da
Uiye sayisinin en az 1/3’tnin yazih istegiyle toplanir. Olagan Usti toplantiya davette ayni sekilde

yapilir.

MADDE 8-Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir: a) Genel kurul; toplulugun tiiziik ve
yonetmeligini onaylar, degisiklik énerilerini goriisiip karara baglar. b) Ogrenim yili basinda etkinlik
programlarini ve biitce énerilerini onaylar. ¢) Ogrenim yili sonunda ise toplulugun Dénem Sonu
Raporunu, gelir-gider ¢izelgesini ve denetleme kurulunun raporlarini inceler ve karara baglar. d)
Yonetim ve denetleme kurulu asil ve yedek tyelerini muhasip tyeyi ve toplulugu baskanin seger

Genel kuy;rznm i, toplulugunun yonetim ve denetleme kurullarl glzll oyla secilir. ilk gene




6grenci toplulugunun kurulusuna izin verildigi tarihten itibaren 15 glin icinde yapilmaldir.
Rektorlik gerek gorirse genel kurulda gozlemci bulundurabilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 1 baskan, 4 asil ve 4 yedek liyeden
olusur. Secimden sonraki ilk hafta iginde toplanarak bagkan yardimcisi, sayman ve sekreter secer.

(2) Akademik Danisman Yénetim Kurulunun dogal tyesidir. Gerek duyulan hallerde Genel Kurul
toplantilarina da katilir. Ancak alinacak kararlarda oy kullanamaz.

(3) Yonetim Kurulunda gérev alan 6grencinin mezun olmasi, 6grencilik hakkinin sona ermesi, gérevi
birakmasi veya baska bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, yerine yedek tiyelerden biri ayrilan
tyenin kalan gorev siresi ile sinirli olmak tizere Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir.

(4) Bir toplulugun Yénetim Kurulunda yer alan 6grenciler, bir bagka toplulugun Yonetim Kurulunda
gorev alamaz.

(5) Genel Kurulun yonetme yetkisini temsil eden Yénetim Kurulunun gorev siiresi bir yildir. Her
akademik yariyilda iki toplanti yapiimasi zorunludur. ihtiyag halinde akademik danismanin veya
topluluk baskaninin gagrisi ile toplanabilir. Toplanti ve karar yeter sayisi Yonetim Kurulu tye
tamsayisinin salt cogunlugudur.

(6) -Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bir sonraki yilin faaliyet programi ve biitge taslagini hazirlayip Genel Kurulda gériigtilmesini
saglamak ve alinan kararlari SKS Daire Bagkanligina sunmak,

b) Yilsonu faaliyet raporu ile bilancosunu hazirlayip Genel Kurulda gorisilmesini saglamak ve alinan
kararlari SKS Daire Baskanlhgina sunmak,

c) Toplulugun gelir ve giderlerinin hesabini tutmak, bitge uygulamasini gerceklestirmek,

¢) Topluluga saglanan esya ve malzemenin kayitlarini tutmak, amaca uygun olarak kullaniimasini
saglamak ve korumak.

d) Uyelik ve Gyelikten ¢ikma bagvurularint onaylamak,

e) Topluluk tiiziiglinii ve tiiziik degisikliklerini hazirlamak, Topluluklar Ust Kurulunun uygun gériisii
Gzerine Genel Kurulun onayina sunmak,

f) Toplulugun amag ve ilkelerine ters disen, Topluluk Tiz{igline ve bu Yonergeye aykir
davranislarda bulunan iiyelerin iiyelikten ¢ikarilmasini Topluluklar Ust Kuruluna dnermek,

g) Universite icinde ve disinda toplulugu temsil etmek, topluluk biinyesindeki sorumlulugunun
farkinda olmak ve degerlerine sahip ¢citkmak,

g) Toplulugun Universite icinde ve disinda gerceklestirecegi etkinliklere iliskin SKS Daire
| _~-Basgk lugm; bildirimde bulunmak, gerekli izin ve onaylarin alinmasini saglamak,
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h) Genel Kurul tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Denetleme Kurulu

MADDE 10 —

(1) Topluluk Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan bir yil stire ile segilen bir bagkan, bir raportér ve bir
Uye olmak tzere g kisiden olusur.

(2) 18/8/2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yoénetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin cezasi almig 6grenciler Denetim Kurulunda gérev alamazlar. Bir
toplulugun Denetleme Kurulunda gérev alan 6grenci bagka bir toplulugun Denetleme Kurulunda gorev
alamaz.

(3) Her akademik yari yilsonu bir toplanti yapiimasi zorunludur. Denetleme Kurulu Gye tamsayisiyla toplanir,
kararlari salt gogunlukla alir.

{4) Denetleme Kurulunun gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Toplulugun evrakini, gelir-gider defterini ve kuliibe ait demirbas esyanin durumunu incelemek,

b) Elde edilen gelir ve yapilan harcamalarin Topluluk Ttz{igl ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olup
olmadigini denetlemek,

c) Satin alinan/bagislanan esyanin demirbas kayit defterine kayit edilip edilmedigini kontrol etmek,
gerektiginde Yonetim Kurulunu uyarmak,

¢) Kontrol ve incelemeleriyle hazirlayacagi denetim raporunu Genel Kurula sunmak,

d) Her akademik yariyil sonunda yaptigi denetimler sonucunda diizenlenen “Ogrenci Topluluklar Denetim
Formu”nu Topluluklar Ust Kuruluna sunmak.

MADDE 11 -

(1) Topluluklar Ust Kurulu gerekli gordugii takdirde; bu Yonerge hiikimlerine ve kendi tlztklerine aykiri
faaliyette bulunan, Genel Kurulu toplanamayan, Universite icinde veya disinda izinsiz faaliyet yaptigi tespit
edilen 6grenci topluluklarin faaliyetini gegici olarak 9 durdurma ve kapatma yetkisine sahiptir. Toplulugun
kapanmasi halinde mal varligi, Rektorliikge uygun goriilen diger topluluklara veya mal saymanligina
devredilir.

(2) Yiikiimlii olduklari defter ve kayitlari tutmayan, eksik tutan, defter ve kayitlarinda yanls bilgi ve belgelere
yer veren, tutmakla yikimli oldugu defter ve belgeleri talebi halinde akademik danigmanina veya
Topluluklar Ust Kuruluna vermeyen 6grenci toplulugunun faaliyetleri Topluluklar Ust Kurulu tarafindan
durdurularak, yasal islem baslatilir ve topluluk kapatihr.

(3) Topluluk Genel Kurulu karari ile kapatilmasina karar verilen topluluklar, Topluluklar Ust Kurulunun onayi
ile kapatilir.

(4) Toplanti zamani, toplanti yeri, ¢agri usulii, toplanti ve karar nisaplari topluluk genel kurulu tarafindan
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