TUZUK

A: ADI

Toplulugumuzun ad1 “ HASBUHAL® dir.
B: AMACLAR

1. ASBU 6grencilerinin ilmi, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerini desteklemek.

2. ASBU 6grencilerinin sosyal alanda faaliyet gostermesini saglamak.

3. ASBU &grencilerinin 6n planda olacag: sosyal bilimler alaninda projelere imza atmak.

4. Bir arastrma {iniversitesi 6grenci toplulugu olarak, Ogrencilerin ders digt ilmi
calismalarini desteklemek, &grencileri aragtirmaya yonlendirecek okuma gruplari
olusturmak ve alanla ilgili bilgi yarigmalar1 diizenlemek.

5. Ogrencilerin kiiltiirel ve ilmi diinyalarmni genisletecek, alanda yetkin kisilerin yer
alabilecegi konferans, panel, sempozyum vb. faaliyetler diizenlemek.

6. Toplulugun amaglarim uygun, O6grencileri sosyal bilimler alanina daha aktif
katabilecek saha ¢alismalar yapmak, cesitli sosyal aktiviteler diizenlemek.

7. Universite 6grencilerinin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerini destekleyici film gésterimi,
konser, fotograf yarismalari, film yarigsmalari, kermesler, geziler vb. g¢aligmalara
onciiliik yapmak.

8. Universitenin ulusal anlamda kamu ve 6zel kurumlar tarafindan taninmasi amaciyla
faaliyetler gostermek, diger iiniversitelerde kurulmus aym amaci tasiyan o6grenci
kuliipleri ile ortak ¢alismalar yiirtitmek.

9. Faaliyetlerde esas alinacak olan farkli dil segenekleriyle (ingilizce,Arapga) iiniversite

dgrencilerini dil konusunda desteklemek. |
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10. Sosyal medya hesaplarini alaninda uygun bir sekilde kullanarak 6grencileri tesvik

amacl kullanmak.

C.TOPLULUK CALISMA SEKLi VE ALANLARI

Kuliibiimiiziin ¢alisma alanlari, 6grencinin yararina olacak her tiirlti ilmi, kiltiirel, bilimsel,
sanatsal anlamda 6grencilerin kendini gelistirebilecekleri faaliyetlerde bulunmak, ulusal ve
uluslararas1 platformlarda kuliibimiizii ve iiniversitemizi en iyi sekilde temsil etmektir. Is bu
topluluk amaglar1 dogrultusunda gerek basili medya gerekse sosyal medya araciligi ile daha
fazla OGgrenciye ulagsmak belirledigimiz misyon ve vizyon dogrultusunda insanlar

bilinglendirmektir

C. TOPLULUK ORGANLARI ve GOREVLERI

Toplulugun organlari sunlardir;

a) Genel kurul
b) Yonetim kurulu

¢) Denetleme kurulu
Genel Kurul

1. Genel Kurul, 6grenci toplulugunun tyelerinden olusur. Toplulugun en yetkili karar
organidir.

2. Bir 6grenim yilinda en az iki kez, Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin yarisindan
bir fazlasinin katilimi ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Yonetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun énerileri ya da lye salt

¢ogunlugunun yazil istegiyle olaganiistii toplanabilir. Oyan ve olaganistl toplantilari
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uyelere iki hafta édnceden duyurulur. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
alinir.

3. Genel Kurul, toplantiya katilan iyeler tarafindan salt cogunlukla secilen bir baskan ve iki
yazman tarafindan yonetilir.

4. Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bir sonraki yilin faaliyet programini, program degisikliklerini, biitcesini onaylamak,

b) Yilsonu faaliyet raporu, denetim raporlari ve bilangosunu onaylamak,

¢) Topluluk TiizGgund ve tuzik degisikliklerini onaylamak,

d) Yonetim Kurulu baskant ile asil ve yedek iiyelerini segmek,

e) Denetleme Kurulu iiyelerini secmek.

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 1 bagkan, 4 asil ve 2 yedek {iyeden olusur.
Secim gizli oy, agik tasnif yolu ile yapilir. Segcimden sonraki ilk hafta icinde toplanarak baskan
yardimcist, sayman ve sekreter secer.

Topluluk Danismani Yénetim Kurulunun dogal liyesidir. Gerek duyulan hallerde Genel Kurul
toplantilarina da katilir. Ancak alinacak kararlarda oy kullanamaz.

Yonetim Kurulunda gérev alan 6grencinin mezun olmasi, dgrencilik hakkinin sona ermesi,
gorevi birakmasi veya bagka bir nedenle gérevinden ayriimasi halinde, yerine yedek
uyelerden biri ayrilan iyenin kalan gérev siiresi ile sinirli olmak {izere Yénetim Kurulu
tarafindan gérevlendirilir.

Bir toplulugun Yonetim Kurulunda yer alan &grenciler, bir baska toplulugun Yonetim
Kurulunda gérev alamaz.

Genel Kurulun yonetme yetkisini temsil eden Yonetim Kurulunun gorev siresi bir yildir. Her

akademik yariyilda -ikl"'f—oipﬂl—a_ntl yapilmasi zorunlu ry e akademik danismanin
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veya topluluk baskaninin ¢agrisi ile toplanabilir. Toplanti ve karar yeter sayisi Yonetim Kurulu
tye tamsayisinin salt gogunlugudur.

6. Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bir sonraki yilin faaliyet programi ve bitge taslagini hazirlayip Genel Kurulda goriisiilmesini

saglamak ve alinan kararlari SKS Daire Bagkanligina sunmak,

b) Yilsonu faaliyet raporu ile bilangosunu hazirlayip Genel Kurulda gériisiilmesini saglamak ve alinan

kararlari SKS Daire Bagkanligina sunmak,
c) Toplulugun gelir ve giderlerinin hesabini tutmak, biitge uygulamasini gerceklestirmek,

¢) Topluluga saglanan esya ve malzemenin kayitlarini tutmak, amaca uygun olarak kullanilmasini

saglamak ve korumak.
d) Uyelik ve iiyelikten ¢ikma bagvurularini onaylamak,

e) Topluluk tziguni ve tliziik degisikliklerini hazirlamak, Topluluklar Ust Kurulunun uygun gorisi

tzerine Genel Kurulun onayina sunmak,

f) Toplulugun amag ve ilkelerine ters diigen, Topluluk Tiiziigline ve bu Yonergeye aykiri davraniglarda

bulunan lyelerin Gyelikten gikarilmasini Topluluklar Ust Kuruluna 6nermek,
g) Universite iginde ve disinda toplulugu temsil etmek,

g) Toplulugun Universite iginde ve diginda gergeklestirecegi etkinliklere iligkin SKS Daire Bagkanligina

bildirimde bulunmak, gerekli izin ve onaylarin alinmasini saglamak,

h) Genel Kurul tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Denetleme Kurulu

1. Topluluk Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan bir yil siire ile segilen bir bagkan, bir raportér
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2. 18/8/2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin cezasi almig 6grenciler Denetim Kurulunda
gérev alamazlar. Bir toplulugun Denetleme Kurulunda gérev alan &grenci baska bir toplulugun

Denetleme Kurulunda gorev alamaz.

3. Her akademik yari yilsonu bir toplanti yapilmasi zorunludur. Denetleme Kurulu dye tamsayisiyla

toplanir, kararlari salt cogunlukla alir.
4. Denetleme Kurulunun gdrev ve sorumluluklar sunlardir:

a. Toplulugun evrakini, gelir-gider defterini ve topluluga ait demirbas esyanin
durumunu incelemek,

b. Elde edilen gelir ve yapilan harcamalarin Topluluk Tiiziigli ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olup olmadigini denetlemek,

c. Satin alinan/bagislanan esyanin demirbas kayit defterine kayit edilip edilmedigini
kontrol etmek, gerektiginde Yonetim Kurulunu uyarmak,

d. Kontrol ve incelemeleriyle hazirlayacagi denetim raporunu Genel Kurula sunmak,

e. Her akademik yarnyil sonunda yaptigi denetimler sonucunda diizenlenen “Ogrenci

Topluluk Denetim Formu” nu (EK 1) Ogrenci Topluluklari Ust Kuruluna sunmak.

Topluluk Baskani

1. Genel Kurul tarafindan segilen yénetim kurulu baskani topluluk baskanidir.,

2. Topluluk tiuziginde belirtiimis bulunan mesleki/bilimsel faaliyet alanlarinda sadece
alan 6grencileri topluluk bagkani olabilirler.

3. Son sinif 6grencileri yonetim kurulunda gorev alabilir ancak topluluk baskani
olamazlar.

4. Topluluk baskani Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Genel Kurul, Akademik

Damsman vngrean pluluklar UﬁKﬁluluTﬁ\sﬁdmludur g‘
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5. Toplulugun SKS Daire Baskanligi ve Ogrenci Topluluklari Ust Kuruluna sundugu tiim

basvuru ve bildirimlerde akademik danisman ve topluluk baskani imzasi bulunur.

D.UYELIK

1. Universiteye kayith tiim &grenciler 6grenci topluluguna (ye olabilir. Topluluk
tiziglnl kabul eden ve iiye olma kosullarini saglayan 6grencilerin tyelige kabuli,
Topluluk Yonetim Kurulunun kararn Uzerine Uye kayit defterine islenmesiyle
kesinlegir.

2. Universiteye kayith bir 8grenci birden fazla topluluga iiye olabilir ancak birden fazla
toplulugun yénetim veya denetleme kurulunda gérev alamaz.

3. Universitenin akademik ve idari personeli ile mezunlari topluluk yénetim kurulunun
onay! ile topluluga fahri lye olabilirler, topluluk c¢alismalarina ve etkinliklere
katilabilirler. Ancak segme ve segilme haklari yoktur.

4. Universite digindan olan kisiler 6grenci topluluguna {iye olamazlar. Ancak calistirici ve

rehber niteligindeki kisiler sadece calismalara katilabilirler.

E. UYELIKTEN CIKMA / CIKARILMA

1. Her dye Topluluk Yonetim Kuruluna verecegi bir dilekge ile topluluk iyeliginden cikma
hakkina sahiptir. Uyelikten ayrilan bir 6grenci liye olma kosulunu tagimasi kaydiyla yeniden
topluluga tye olabilir.

2. Ogrenci toplulugunun amag ve ilkelerine ters diisen, Topluluk Tlziglne ve bu Yonergeye

aykir davraniglarda bulunan iyeler, Yonetim Kurulunun énerisi ve Ogrenci Topluluklari Ust

Kurulunun tgte iki cogunlugunun karari ile Gyelikten gikarilir, -
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