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MADDE 1. TARAFLAR

a.

Genglik ve Spor Bakanlig1

Adres: Ornek Mahallesi Orug Reis Caddesi No: 1 3 06090 Altindag/ANKARA

b.

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi

Adres: Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Cankaya/Ankara

MADDE 2. KISALTMALAR VE TANIMLAR
Isbu protokolde gegen;

a. Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

yac

YOK: Yiiksekdgretim kurumlarinin ve {ist kuruluslarinin egitim-6gretim, arastirma
faaliyetlerini diizenleyen, 2547 sayili kanunla kurulmus Yiiksekogretim Kurulunu,

Bagkanlik: Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligini,

. Universite: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’{incii maddesinin (d) bendine gre

bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim ve ogretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekégretim kurumunu,

KYGM: Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliigtind,

Federasyonlar: Genglik ve Spor Bakanligina bagli Spor Federasyonlar: ile Bagimsiz Spor
Federasyonu Bagkanliklarini,

Genglik merkezi: Genglik ve Spor Bakanlig1 biinyesindeki genglik merkezlerini,

Geng Ofis: Universite 6grencilerinin genglik merkezi faaliyetlerinden yararlanabilmeleri
icin genglik merkezi faaliyetlerinin tanitildigi, ayni zamanda ilgili tniversitenin ve
ogrencilerinin ihtiya¢ duydugu ilgili alanlarda uygun goriilen faaliyetlerin organize
edildigi, gerceklestirildigi yiiksekdgretim kurumlart biinyesinde kurulan/kurulacak
ofisleri,

Goniillii: Goniilliiliik esasina gore ¢alisan kisiyi,

Goniilliiliikk: Kisinin tamamiyla kendi istegi dogrultusunda, dayanisma ve yardimlasma
amaciyla, bireysel ¢ikarlarimi gbzetmeksizin, hi¢cbir maddi beklentisi olmadan, sadece
topluma faydali olma arzusuyla fiziksel giictinii, zamanini, bilgi birikimini, yetenegini ve
deneyimini birlikte ya da ayr1 ayri kullanabilmesi durumunu,

Goniilliiliik faaliyeti/projesi: Goniilliilik esasina gore gergeklestirilen ¢alismalari,
11 Miidiirti: Genglik ve Spor 11 Miidiirlerini,
I1 Miudiirltigti: Genglik ve Spor Il Mudiirliiklerini,

Kurum ve kurulus: Protokol kapsaminda milli degerler konusunda farkindalik,
bagimlilikla miicadele, egitsel, sosyal, kiiltiirel, goniilliiliik, digerkamlik, sportif, sanatsal
proje ve faaliyetler gergeklestiren dernek, vakif, kuliip ve sivil toplum kuruluslarini,

Komisyon: Protokol kapsamindaki hususlarin planlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesinden sorumlu Bakanlik ve Yiksekdgretim Kurulu temsilcilerinden olusan
komisyonu,

ifade eder.



MADDE 3. AMAC

3.1. Genglik ve Spor Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin; yiiksekdgrenim goren
ogrencilerin egitsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ile goniilliiliik faaliyetlerinin
gelistirilmesi; milli degerler konusunda farkindalik, bagimlilikla miicadele, akran 6grenmesi,
sosyal sorumluluk, goniilliiliik ve digerkdmlik algilarmin giigclendirilmesinin yani sira
genclerin yiiksek6grenimleri siirecinde almis olduklari egitimle birlikte kisisel kapasite
gelisimlerine katki saglanmasi yoniinde is birliginin arttirilmasi ve desteklenmesi,

3.2. Genglik ve Spor Bakanliginin merkez ve tasra teskilatlar: ile yiiksekdgretim kurumlari
arasinda is birliginin artirtlmasidir.

MADDE 4. KAPSAM

Isbu protokol, birinci maddede belirtilen amaglara yonelik olarak Genglik ve Spor Bakanlig ile
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi is birligiyle yiiriitiilecek goniilliiliik faaliyetleri basta olmak
tizere proje ve faaliyetlerin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi, geng ofislerin agilmasi ve
yapilacak is birligine ait usul ve esaslar1 kapsar.

MADDE 5. DAYANAK
Bu Protokol,
a. Anayasanin 5'inci, 42'nci, 58'inci, 59'uncu, 130'uncu, 131'inci maddelerine,

b. 10 Temmuz 2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren I
Numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 184. maddesine,

c. 04 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7.maddesine,

¢. 15 Temmuz 2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak ytiriirliige giren
Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkindaki 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine,

d. Yiiksekogretim Kurulu ile Genglik ve Spor Bakanligi Merkez, Bagli ve Ilgili
Kuruluslarinca yayimlanmis Kanun, Yonetmelik, Y6nerge ve diger mevzuatlarina,

dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 6. YUKUMLULUKLER
6.1. Genglik ve Spor Bakanhgmin Yiikiimliiliikleri

6.1.1. Kurulacak geng ofisler i¢in gerekli resmi is ve iglemleri takip eder. Geng ofis olarak
kullanilacak alanin bakim, onarim, tadilat, tamirat ve tefrisatini yapar. Protokol
kapsamindaki caligmalar i¢in ihtiya¢ duyulan malzemelerin tedarikini ve geng ofislere ait
giderlerin karsilanmasini saglar.

6.1.2. Geng ofislerde mesai i¢i ve dis1 faaliyetlerde gerekli personel, genclik lideri, ilgili alanlar
icin egiticiler bulundurur.

6.1.3. Geng ofislerin Bakanlik birimleri ile koordinasyonu, egitim, faaliyet ve projelerinin
amaca uygunlugu, siireglerinin takibi ve ¢iktilarinin raporlanmasi iglerini bulundugu ilde
bagli oldugu genclik merkezi takip eder. Diger idari is ve islemlerde ise sorumluluk,
bulundugu ilin il miidiirtine aittir.

6.1.4. Goniilliligiin  yayginlasmasini  saglamak {iizere taraflarca yiiriitiilecek proje ve
faaliyetlerin gerceklestirilmesine destek verir, goniilltiliik faaliyetlerine iligkin geng
ofisleri, geng¢lik merkezleri, geng¢lik kamplari, 6grenci yurtlari, kamp egitim merkezleri
ve spor tesislerinin imkanlar 6l¢iistinde kullanimini ve federasyonlarca malzeme, tdsis,
arag-gereg ve personel destegi verilmesini saglar.
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6.1.5. Taraflarca yiiriitiilecek faaliyetlerin ve projelerin genglik merkezleri, genglik kamplari,
kamp egitim merkezleri, spor tesisleri ve KYGMnin yurtlarinda duyuru ve tanitimini
yapar, yiiksekogretim kurumlarinin, tniversite 6grenci kulliplerinin ve 6grenci
topluluklarinin KYGM yurtlarinda protokol kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmesine
imkén saglar.

6.1.6. Protokol kapsamindaki konularda {iniversite, {iniversite 6grenci kuliipleri ve 6grenci
topluluklarinin kurumsal kapasitelerini artirmaya yonelik gelen egitim taleplerini karsilar.

6.1.7. Protokol kapsaminda gergeklestirilen iyi uygulama drneklerinin tiniversiteler ile is birligi
icerisinde yayginlastirilmasina yonelik caligmalar: yiiriitir ve gerekli girisimlerde
bulunur.

6.1.8. Universite kampiislerinde engelli 6grencilere yonelik egitsel, sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler ve projelerle goniilliiliik faaliyetlerinin desteklenmesi konusunda ¢alismalar
yurttir.

6.1.9. Genglik ve spor faaliyetlerindeki nitelikli insan kaynagini artirmak amaciyla spor
bilimleri alaninda 6grenim goéren Ogrencilere, Bakanligin tasra teskilatindaki ilgili
birimlerinde staj yapma olanagi saglar.

6.1.10. Goniilliiliik Calismalar1 dersinin uygulama kisminin genglik merkezleri ve geng ofisler
araciligiyla yiiriitiilmesini, goniilltiliik caligmalarina katilim saglanmasini; bireysel, takim
veya grup ¢alismalarinin planlanarak sahada uygulanmasini saglar.

6.1.11. Birinci madde kapsamindaki amaglarin gerceklestirilmesi ve liniversite biinyesinde
yayginlastirilmasi i¢in tiniversitenin genclik ve spor altyapisinin gii¢lendirilmesine katki
saglar.

6.2. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigmin Yiikiimliiliikleri

6.2.1. Yiiksekogretim kurumlarinca, Bakanlik tarafindan gen¢ ofislerde gorevlendirilen
personelin kigisel ve mesleki gelisimlerini artirmaya yonelik sertifika ve diger egitim
programlarinin agilmasini destekler.

6.2.2. Bakanligin kurumsal kapasitesinin ve insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik arastirma,
egitim, proje ve programlarin, Bagkanlik koordinasyonunda belirlenecek {iniversitelerle
gerceklestirilmesini destekler.

6.2.3. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin goniilliiliik faaliyetlerine katilimlarmin artirilmast
amaciyla gontilliiliik ile ilgili ¢alismalarin, seminer ve derslerin desteklenmesi hususunda
yiiksekdgretim kurumlarina tavsiyede bulunur.

6.2.4. Bakanlik tarafindan yiiriitiilen Geng¢ Gontiilliiler Platformunun (www.gencgonuller.gov.tr)
yiiksekdgretim kurumlari, tiniversite 6grenci kultipleri ve 6grenci topluluklar tarafindan
aktif kullanilmasina ve ihtiya¢ duyulan kamusal hizmetlerin géniillii insan kaynagi ile is
birligi igerisinde karsilanmasina destek verir.

6.3. Universitelerin Yiikiimliiliikleri
Bu protokolden yararlanacak tiniversiteler agagidaki ytktimliilikleri yerine getirir:

6.3.1. Geng ofis kurulmasi igin gerekli kullanim alanlarini belirleyerek is ve islemleri yiriittir.

6.3.2. Geng ofislerin bakim-onarim, tadilat ve tamirat iglemleri sirasinda alt ve iist yapi
calismalarinda ilgili birimleri ile imkanlar 6l¢iistinde gerekli teknik bilgi, ekipman ve
personel destegi hususlarinda Bakanlik temsilcilerine yardimei olur, kolaylik saglar.

6.3.3. Geng ofislerin tanitimi, genglerin yonlendirilmesi ve yapilacak faaliyet, etkinlik, egitim
gibi diger calismalar hakkinda idari ve akademik personelin, tniversite Ogrenci
kuliiplerinin, 6grenci topluluklarinin, genglerin bilgi sahibi olmalarina yonelik yazili,
gorsel belge, dokiiman, afis, reklam panosu, elektronik tanitim araglarinin kullanilmasi
hususlarinda yardimer olur.

6.3.4. Yiiksekogretim kurumlari, Bakanlik merkez teskilati, tagra ve bagl kurulus birimleri ile
iiniversite 6grenci kuliiplerinin ve 6grenci topluluklarmin arasindaki koordinasyonu
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saglar; gerekli is ve islemleri yiirlitmek tizere gen¢ ofis temsilcisi ve ilgili rektor
yardimcisini belirler.

6.3.5. Bakanlik merkez teskilat, tasra ve bagli kurulug birimlerinin biinyesinde yiiriitiilecek
Protokol kapsamindaki faaliyetler ve projelerde uyumlu bir sekilde calisilmasi igin
imkanlar dahilinde gerekli kolaylig1 saglar.

6.3.6. Geng ofis biinyesinde planlanan kampiis i¢inde ve disinda gergeklestirilecek ¢aligmalar
icin imkanlar olgiistinde gerekli bilgilendirme ve izin islemlerinin yapilmas: kaygd: ile
yiiksekdgretim kurumlarina ait yerleskeler igerisinde agik ve kapali alanlarin siireli
tahsisleri ile ara¢, malzeme, materyal, idari ve akademik personel konularinda gerekli
destegi saglar.

6.3.7. Spor bilimleri alaninda dgrenim goren grencilerin Bakanligin ilgili birimlerinde staj
yapabilmeleri igin gerekli destegi saglar. Spor bilimlerinde okuyan &grencilerin alana
ozgli beceri ve yetkinliklerini artirmak amaciyla spor bilimleri fakiiltelerinde egitimi 6+2
donem olarak (6grencilerin 6 dénemi okulda 2 donemi Genglik ve Spor Bakanligimin
uygulama tesislerinde olmak tizere) diizenler. Bu kapsamda 6grencilerin alanda alacaklari
uygulamali egitim isletmede mesleki egitim olarak degerlendirilir.

6.3.8. Yiiksekogretim Kurulu, hazirlanan Goniilliiliik Calismalar1 dersinin on lisans ve lisans
programlarinin  uygun bir doneminde segmeli ders olarak yer alabilmesini ve
yayginlastirilmasini; konularin pratik agirlikli islenmesini; genglik merkezleri ve geng
ofisler araciligiyla goniilliiliik ¢aligmalarina katilim saglanmasini; bireysel, takim veya
grup ¢alismalarinin planlanarak sahada uygulanmasini {iniversiteler eliyle tesvik eder.

6.3.9. Universitede gerceklestirilmesi planlanan sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler ile
goniilliiliik faaliyetlerine iligkin genglerin bilgi sahibi olmalarina yonelik yazili ve gorsel
tanitim araglarma geng ofislerde yer verilmesini ve geng ofislerin gergeklestirilecek
faaliyetlerde irtibat noktasi olarak hizmet vermesini saglar.

6.3.10. Milli sporcularin ulusal ve uluslararas: miisabakalara hazirlanirken yaptiklar: uygulama
egitimleri isletmede mesleki egitim olarak degerlendirilir ve mezuniyet kredisinden
sayilir.

6.3.11. Geng ofislerin fiziki olarak yeterli olmadigi durumlarda {iniversitenin uygun gorecegi
alanlarda (kiiltiir merkezi, spor salonu, konferans salonu, fakiilte dersligi vb.) gen¢ ofis
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglar.

6.3.12. Geng ofis ¢aligmalari ile idari islerin yiriitiilmesine destek vermek amaciyla en az 2
ogrenciyi kismi zamanli ¢aligma yontemiyle geng¢ ofislerde gorevlendirir. Ayrica,
giivenlik ve temizlik personeli destegi verir.

MADDE 7. ORTAK HUKUMLER

7.1. Bakanlik Protokolii tiim birimlerine; Baskanlik, tiim yiiksekdgretim kurumlarina duyurur.

7.2. Is birligini belirtir logo ve yazilar ile gorsel destekli galigmalar taraflarin bilgisi ve izni
dahilinde yapalir.

7.3. Taraflar Protokol kapsamindaki faaliyetleri, projeleri ve etkinlikleri kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalara gore diizenler ve gelistirir; is birligi ve koordinasyon i¢inde ytiriitiir.

7.4. Taraflar uygulamalarla ilgili teskilatlarna gerekli talimati verir; izin, kabul vb. idari is ve
islemleri yirtitiir.

7.5. Taraflar yeniden yapilanma siirecinde hazirlayacaklari ilgili yonetmelik, yonerge gibi ikincil
mevzuat c¢alismalarinda protokol kapsamindaki hususlarin islevsel ve etkin kilinmasina
yonelik hiikiimlere yer verir.

7.6. Universite gen¢ ofisler tarafindan yiiriitillecek milli degerler konusunda farkindalik
bagimlilikla miicadele, egitsel, sosyal, kiiltiirel, goniilliiliik, digerkdmlik, sportif ve sang
proje ve faaliyetlerin koordinasyonu ve takibini saglamak amaciyla Icra Kurulu olusturu)
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a) Icra Kurulu, ilgili {iniversite tarafindan gorevlendirilen rektdr yardimeisinin veya
rektor yardimeisi tarafindan gorevlendirilen bir idarecinin bagkanliginda, saglik, kiiltiir
ve spor daire bagkani ile tercihen biri goniilliiliik ¢aligmalar: dersini ytirtiten iki 6gretim
tiyesi olmak tizere ilgili genglik ve spor il mudiirii veya genglik ve spor il miidiirii
tarafindan gorevlendirilen bir kisi, genglik merkezi miidiirti ve geng ofisten sorumlu
genclik liderinden olugur.

b) Icra Kurulu, akademik takvime gdre giiz ve bahar dsnemlerinin baglamasisdan bir
ay dnce toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Icra Kurulu
Baskanimin oyu yoniinde karar verilir. Icra Kurulu ayrica Bagkanin gagrist ile belirlenen
giin ve saatte toplanabilir.

¢) Icra Kurulu tarafindan yiiriitiilecek etkinliklere iligkin faaliyet takvimi olusturulur.

d) Icra Kurulunun ihtiyag duydugu tiim sekretarya ve idari isler, ilgili tiniversite
tarafindan ytiriitiiliir.

7.7. 1lgili tiniversite, geng ofis olarak kullanilacak alani, hi¢bir sekilde baska bir kurum, kurulus
veya sahsa devredemez. Kullamim ve isletme hakki veremez. Geng ofis olarak kullanilacak
alani, Protokolde belirtilen amaglar disinda kullanamaz. Amag dis1 kullanimin tespiti halinde
taraflar hicbir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin protokolii tek tarafli olarak fesheder.

7.8. Isbu protokol sona erdigi takdirde, mevcut tasinmaz ilgili tiniversiteye kullanilabilir bir
sekilde teslim edilir.

7.9. Universiteler ile 11 Miidiirliikleri Protokol kapsamindaki faaliyet ve etkinlikler i¢in
biinyelerindeki amfi, kiiltiir merkezi, spor tesisleri, spor salonlari, sosyal tesisler gibi
alanlarin ortak kullanimi hususunda gerekli destegi verir. Konuya iliskin usul ve esaslar I
Miidiirliikleri ile ilgili tiniversite arasinda mistereken belirlenir.

7.10. Geng ofisin gorev alam kapsaminda diizenlenecek genis katilimli konferans, panel vb.
etkinliklerin mali destegi Genglik ve Spor Bakanligi; bu etkinlikler igin gerekli mekan tahsisi
ve kampiis i¢i diger destek hizmetleri ise ilgili yliksekogretim kurumlari tarafindan
karsilanir.

7.11. Adres bilgilerinin degismesi hélinde taraflar birbirlerine, degisiklikten itibaren en geg bir
hafta iginde yazili olarak bildirimde bulunacaktir. Aksi takdirde eski adrese yapilmis tebligat
gecerli sayilacaktir.

MADDE 8. UYYGULAMA VE IZLEME

8.1. Protokoliin uygulanmasi ve uygulama siireglerinin yonetiminden ve izlemesinden sorumlu
Komisyon, ilgili Yiiksekogretim Kurulu Uyesi ve Bakan Yardimcisi ile Bakanlik temsilcileri
ve Baskanlik tarafindan yiiksekdgretim kurumlarindan belirlenen akademisyenlerden olusur.

8.2. Komisyon yilda en az iki kez toplanir.

8.3. Baskanlik yiiksekogretim kurumlarindan, Bakanlik 1 Midirliiklerinden Protokol
kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalara iliskin gerekli degerlendirme raporunu ve bilgileri alarak
Komisyona sunar.

8.4. Komisyonun sekretarya islemlerini Yiiksekogretim Kurulu'nun ilgili dairesi yiiriitiir.

MADDE 9. GENC OFIS VE GONULLULUK FAALIYETLERININ iZLENMESI

Yiiksekogretim Kurulu bu protokol kapsaminda tiniversitede yapilacak faaliyetleri {iniversite
izleme ve degerlendirme raporlarinin bir gostergesi haline getirir.

MADDE 10. DEGISIKLIK

10.1. Bu Protokol hiikiimlerinde taraflarin tam mutabakati ile degisiklikler ve ilaveler yapilabi
10.2. Bu degisiklikleri gdsterir belgenin taraflarca imzalanarak imzali protokol meftnin

Qesi, ek bir protokole ihtiya¢ birakmadan uygulama i¢in yeterli olur.
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10.3. Protokoliin birer niishasi taraflarca muhafaza edilir.

MADDE 11. FESIH VE UYUSMAZLIK

11.1. Bu Protokol taraflarin karsilikli ya da tek tarafli yazili bildirimiyle feshedilebilir.

11.2. Protokolde yer almayan hususlar, oncelikle ilgili mevzuata gére, mevzuatta hiikiim
bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma
kurallar1 ¢ercevesinde ¢oziimlenir.

MADDE 12. YURURLUK, SURE VE YUORUTME

12.1. Is bu Protokol imzalandig: tarihten itibaren 5 (bes) yil siireyle gegerlidir. Siire bitiminde
taraflardan biri yazili olarak protokoliin sona erdigini bildirmedigi takdirde prq;cokol ayni
siireyle uzar.

12.2. 12 (on iki) madde ve kapak dahil 7 (sekiz) sayfadan olusan isbu protokol, 29/11/2022
tarihinde iki suret imzalanarak ytirtirliige girmistir.

12.3. Isbu protokol hiikiimlerini Genglik ve Spor Bakani ile Yiiksekogretim Kurulu Baskani
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Dr. Mehmet Muharrem NASAPOGLU . Prof. Dr. Erol OZV
T.C. Genglik ve Spor Bakani Yiiksekogretim Kurulu Bagkani



