ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
KUTOPYA TOPLULUGU TUZUGU

BOLUM 1
KURULUS VE KURULUS ILKESI

MADDE |
KURULUS

a) Toplulugun adi Ankara Sosyal Bilimler Universitesi KUTOPY A toplulugudur.

b) Toplulugun merkezi Ankara, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ulus Kampiisii
Hazirlik Yiiksek okuludur.

MADDE 2

KURULUS ILKESI

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin ve milletin béliinmez biitiinliigiine, hukuk
devleti ilkesine, temel hak ve 6zgiirliiklere, laiklige ve yasalara uygun tutum,
davranis ve faaliyetlerde bulunmalidirlar.

b) Calisma ve faaliyetlerini T.C. Anayasasina, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina ve
yiirtirliikkteki diger mevzuata uygun olarak isleyisivlerinde bulunmalidirlar.

¢) Tiim etkinliklerinde Universitede mevcut yonetmelik, yonerge, genelge, kararlara
uymak zorundadirlar.

¢) Siyasi partiler hicbir sekilde ile iliski iginde olamazlar.

d) Adlari, amacini yansitacak nitelikte olmahidir. Ayni birimde ayni isimde ve/veya
ayni amag ve kapsama ydnelik birden fazla 6grenci toplulugu kurulamaz. Tugbq
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BOLUM 2

AMAC, CALISMA BICIMI, IS BIRLIGI

MADDE 3

AMAC

b)

d)

g)

h)
Csta UzdM

ES@ M*’S‘o«

T‘Fﬂ t("7‘/“&]\?)6‘ [/\(:Dr\

Topluluk kitaplarin Diinyada ve Tiirkiye deki ©nemini insanlardaki dnemli
degisikleri bilingli bir sekilde tiniversite 6grencilerine anlatmaktir.

Kitaba ihtiya¢ duyan herkese ulastiriimasini temin etmeyi amaglar.Ozellikle kay
okullarina gerekli ihtiyaci temin etmek amacindadir.

Bu énemli ihtivaci Ankara Sosyal Bilimler Universitesi biinyesinde
gerceklestirmeyi ve liniversiteyi Tiirkiye ¢apinda bir sosyal dncil olarak dne
¢ikmasini saglamaktir.

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 6grencileri arasinda kitap bilincini agilamayi
ve kitap bagisint gerekli yerlere ulastirmayi saglamaktir.

Universitede bulanan &grenciler arasi kitap sevgisini ve kitaplarin hayatimizda
bulunan konumlarinin daha ehemniyetli hale gelesini amaglar.

Universitede kitap okuma aligkanligini artirmak ve égrencilere sosyal sorumluluk

yuktuimliiluklerini belirtmektir.

Toplulugumuzun eger imkan verilirse gezici bir kiitiiphane halini anlamay1 gaye
edinmektir. Boylelikle yakinlardaki kdy okullarina gidip dgrencilerle kitap okuma
etkinlikleri ve aldigimiz kitap bagislarini bizzat elden teslim etmeyi
amaglamaktadir.

Kitaplarin diinyasini diinyamiza entegre etmek igin bir¢ok etkinlikler

diizenlemektir. Hogteeeben
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i) Topluluk kurukduktan sonra tiniversite ve Tiirkiye ¢apinda taninir olmasi
saglamak .bliylitmek ve en iist diizeye ¢ikarmak.

i) Sosyal sorumluluk bilinci ¢ergevesinde yardim kuruluglan ve sosyal hizmet
vakiflariyla ortak ¢alismalar yapmak.

k) Universitede bulunan birgok topluluk ile temas halinde bulunmak ve topluluklar ile
ortak ektinlikler diizenlemetir.

MADDE 4

CALISMA BiCiMi

Topluluk amacini gergeklestirmek igin;

a)  Atatiirk ilke ve inkilaplarinin yol gdstericiliginde adim atar.

b)  Yeni liye alinmasini 6zendirir ve yeni iive kaydeder.

¢) lletisime gegilen, anlasma saglanan, ortak calisilan ve ortak faaliyet yiiriitiilen
kuruluglarla ve {Universitelerle kurulan baglarin gelismesi ve saglamlagmasi icin
calismalarda bulunur.

¢) Konferans tarihleri ve bigimleri hakkinda gerekli makamlarla irtibata gecer ve
gerekli izinleri alir.

d) Toplulugun tanitimi ve iiniversite ogrencilerinin yarari amach kitap, dergi,
biilten, brosiir, el ilani, afis ve fanzin yayimlar.
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MADDE 35

IS BIRLIGI

Topluluk; konferans, kitap bagisi toplama.kirtasiye ihtiyaglarim1 kargilamak,tanitim,
kongre. toplumsal hizmet vb. gibi organizasyonlar

icin Universite i¢ci ve disi topluluk ve kurumlarla bagintiya gegebilir ve ortak
organizasyonlarda bulunabilir.

BOLUM 3
UYELIK HAKKI, UYELIKTEN CIKARMA, SORUMLULUK

MADDE 6

UYELIK HAKKI

a) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi'nin her 6grencisi topluluga iiye olabilir.

b) Yonetim Kurulu tarafindan verilen "Uyelik Basvuru Formu™nun doldurulup,

teslim edilmesiyle iiyelik basvurusu yapilmis olur.

c) Basvurunun Yénetim Kurulu tarafindan gérisiiliip kabul edilmesinden sonra,
kisi iiyelige kabul edilmis sayilir.

¢) Her iiyenin Genel Kurul toplantilarina katilma ve oy kullanma hakki vardir. Bu hak
bizzat kullanilir, baskasina devredilemez. Herkesin esit ( bir ) oy hakk: vardir.

d) Uyeler, Atatiirk ilkelerine, yasalara, topluluk amaglarina ve tiiziik kurallarina
bagli olmakla ve Genel Kurul toplantilarina katilmakla yiikiimludiir.
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c)Her akademik yar1 yilsonu bir toplantt yapilmasi zorunludur. Denetleme Kurulu iiye
tamsayisiyla toplanir, kararlan salt gogunlukla alir.

d)Denetleme Kurulunun gorev ve sorumluluklar sunlardir:

1)Toplulugun evrakini, gelir-gider defterini ve topluluga ait demirbas esyanin
durumunu incelemek,

2)Elde edilen gelir ve yapilan harcamalarm Topluluk Tiiziigli ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olup olmadigini denetlemek,

3)Satin alinan/bagislanan esyanin demirbas kayit defierine kayit edilip edilmedigini kontrol
etmek, gerektiginde Ydonetim Kurulunu uyarmak,

4) Kontrol ve incelemeleriyle hazirlayacag denetim raporunu Genel Kurula sunmak,

5) Her akademik yariyill sonunda yaptigi denetimler sonucunda diizenlenen “Ogrenci
Topluluk Denetim Formu™ nu (EK 1) Ogrenci Topluluklari Ust Kuruluna sunmak.

Kurulun Yiiriitiicti (Icract) Uyeleri

I- Topluluk Bagkani
i-Toplulugun temsilcisi ve yetkili yoneticisi olarak, Yénetim Kurulu tarafindan segilir,

ii-Topluluk Baskani se¢ildikten sonra, bir 6grenim yili boyunca gérev yapar ve bir

sonraki yil aday oldugu takdirde yeniden segilebilir,

iii- Tiim birimlerin esgiidiimiinden ve denetiminden sorumludur. Birim
cahsmalarim yonetir.

iv- Toplanti giindemlerini belirler ve toplantinin usuliine gore yiiriimesini saglar.
Yonetim Kurulu toplantilarini yapar. Yonetim Kurulu Topluluk Baskan: olmadan

toplanamaz ve karar alamaz.
v- Yasalar ¢ercevesinde topluluk tiiziigtinde belirtilen diger gorevleri yapar.

vi -Topluluk tiiztigiinde belirtilmis bulunan mesleki/bilimsel faaliyet alanlarinda sadece alan
ogrencileri topluluk baskani olabilirler.

My <o M“‘d‘-’f‘*ﬂin Yl L Ao. Mo atchan dt/\?/\ ZQ ![/b

Rolman beeoy

o e gy

ccolont » Semp € Koyuaee  Abdolcin
\ ﬁ'7dr/‘

& e,
c 2dM. l(?p)




vii-Son siif 6grencileri yénetim kurulunda gorev alabilir ancak topluluk baskan:

olamazlar.

viii-Topluluk bagkani Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Genel Kurul, Akademik

Danisman ve Ogrenci Topluluklart Ust Kuruluna karsi sorumludur.

ix- Toplulugun SKS Daire Baskanhig ve Ogrenci Topluluklari Ust Kuruluna sundugu

tiim bagvuru ve bildirimlerde akademik damgman ve topluluk baskani imzasi bulunur.

2- Baskan Yardimcisi
i- Baskan Yardimcis1 Yonetim Kurulu tarafindan oylama
ile segilir,

ii- Topluluk Baskani'nin bulunmadigi durumlarda Bagkan'in gorev ve yetkilerine

sahiptir,
iii- Her tiirlii konuda Topluluk Bagkani'na yardim eder.

3- Genel Sekreter

i- Genel Sekreter Yénetim Kurulu tarafindan oylama ile segilir,

ii- Toplulugun iletisiminden ve belgelerin diizenlenmesinden
sorumludur,

1ii- Toplanti tutanaklarini deftere gegirir,

iv- Devamsizlik yapanlari uyarir ve Yonetim Kurulu'na rapor eder. Yonetim
Kurulu'nun resmi yazismalarimi yapar ve gerekli yerlere ulastirir.

4- Sayman

i- Sayman Topluluk Baskani tarafindan

Tugba Konidn)
secilir,
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MADDE 7
UYELIKTEN CIKARMA

a) Her iiye Topluluk Yénetim Kuruluna verecegi bir dilekge ile topluluk tiyeliginden
citkma hakkina sahiptir. Uyelikten ayrilan bir dgrenci tiye olma kosulunu tagimasi kaydiyla
veniden topluluga tiye olabilir.

b) Topluluk iiyeleri "Tiiziik Amag ve Calisma Bigimleri" ne aykiri goriilen
davranislarindan dolay1 topluluktan ¢ikarilabilir. Toplulugu karistiricr ve biitiinliigiinii bozucu
hareketlerde bulunmak, topluluk calismalarimi yavaslatmaya c¢alismak ve buna benzer
eylemler ihra¢ nedenidir. Bu eylemlere girisen iiyelere, daha hafif bir ceza olarak. birimdeki
gdrevinden alinip, bir siireligine a¢i1a alinma da verilebilir.

¢) Uyelikten ¢ikarihirken, Yénetim Kurulu'nun onayi gereklidir.

BOLUM 4
TOPLULUK BIRIMLERI VE YETKILERI
MADDE 8 TOPLULUK
BIRIMLERI
a) Genel Kurulu
b) Yonetim Kurulu

¢) Denetleme Kurulu

MADDE 9

GENEL KURUL
a) Olusumu:
(QGla Ko

Genel Kurul Kiitopya Toplulugu tiyelerinden olusur. @‘f ZA
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b) Gorevleri:

Genel Kurul A.S.B.U Kiitopya’nin faaliyetleri hakkinda oy gogunlugu ile karar alr,
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigini denetler.

¢) Yetkileri:

Genel Kurul, Yonetim Kurulu'mu segme ve topluluk tiizigiinii degistirme yetkilerine
sahiptir.

d) Toplantilar:

Bir 8grenim yihinda en az iki kez, Genel Kurula katilma hakk: bulunan tiyelerin yarisindan
bir fazlasinin katihmu ile toplanir. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Yénetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun onerileri ya da iiye salt
cogunlugunun yazili istegivle olaganiisti toplanabilir. Olagan ve olaganiistii toplantilar
iiyelere iki hafta 6nceden duyurulur. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile
alimir.

e) Genel Kurul ilk toplantisi sirasinda yonetim kurulu ve denetim kurulu asil ve
yedek tiyelerinin toplaminin ii¢ kati iiyenin katilimi aramr (57 kisi). Ik toplantida bu
¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplanti en az bir giin sonra ¢ogunluk aranmaksizin
toplanabilir.

f) Genel Kurul, toplantiya katilan tyeler tarafindan salt ¢ogunlukla secilen bir
baskan ve iki yazman tarafindan yonetilir.

2)Gadrev ve yetkileri sunlardir:
1) Bir sonraki yilin faalivet programini, program degisikliklerini, biitgesini onaylamak,
2) Yilsonu faaliyet raporu, denetim raporlar ve bilangosunu onaylamak,
3) Topluluk Tizigiini ve tizik degisikliklerini onaylamak,
4) Yonetim Kurulu baskani ile asil ve yedek tiyelerini se¢gmek,

Denetleme Kurulu tyelerini segmek
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MADDE 10

YONETIM KURULU
Yonetim Kurulunun Gérev Dagilimi, Yetkileri ve Gorevleri

a)Yonetim Kurulu; Topluluk Baskani, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter Sayman ve
bunlarin disindaki 4 tiyevle birlikte toplam 8 (sekiz) asil tiyeden ve 3 (lig) yedek iliyeden
olusur.

b)Yénetim Kurulu oncelikli olarak (ilk toplantisinda) Baskani, Genel Sekreteri ve
Saymani secer; Baskan Yardimeisi, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Bagkan tarafindan

atanir.

c)Komisyonlarin aldigi kararlari gdzden gegirmek ve uygun gordiiklerini onaylayarak
yiiriirliige koymak.

d)Toplulugun etkinlikleri icin Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhgi'ndan mali destek saglamak.

d) Y1l i¢inde yapilacak olan topluluk etkinliklerini belirlemek.

e¢) Bu etkinliklerin duyurularini yapmak.

f) Tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Genel Kurul'da alinan kararlari uygulamak ve iiyelere bildirmek.

h) Yeni iiye almak, tiyelikten ¢ikarma islemlerini yiiriitmek ve giincellenmis {iye
listelerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Saghk. Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi'na
bildirmek.

i) Yonetim Kurulu kararlari oygokluguyla alinir.
ke
MADDE 11

DENETLEME KURULU

a)Topluluk Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan bir yil siire ile segilen bir
baskan, bir raportor ve bir liye olmak {izere 6 asil ve 2 yedek tiyeden olusur.

Ckﬁ( ;;KG’M{\) b)18/08/2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksek&gretim

Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin cezasi almig
ogrenciler Denetim Kurulunda gorev alamazlar. Bir toplulugun Denetleme Kurulunda

gorev alan 6grenci baska bir toplulugun Denetleme Kurulunda gérev alamaz. T
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ii- Toplulugun her tiirlii geliri saymanda
toplanir,
iii- Sayman elde edilen gelirleri kayda

gegirir,

iv- Makbuz kesme islemleri sayman tarafindan gergeklestirilir,

iv- Toplulugun biitgesini denetler.

¢) Sosyal Etkinlik Yarkurulu:

Topluluk iiyelerinin kaynasmasini saglayacak sosyal etkinlikler, geziler, bulusmalar
diizenlemek; bu alanda yeni projeler iiretmek.

BOLUM 5
DESTEKLER VE MALI KAYNAKLAR

MADDE 13

a) Topluluk mali destek isteyen etkinlikler icin Topluluk Akademik Danigmani'nin da
imzaladig1 bir dilekge ile Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi'ndan yardim talebinde
bulunabilir.

b) Topluluk yapacagi etkinliklere iase, konaklama, ulagim ve mali kaynak saglamak
amaciyla cesitli 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarindan sponsor destegi alabilir.
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