
ANKARA SOSYAL BiLiMLER ÜNivERSiTESi

SAGLlK,KÜL TÜR VE SPOR DAiRESi BAŞKANLlGI

GÖREV TANıMLARı

:Statüsü :657 Savılı DMK~-----------------------~._._---;._----------------------------------------------------------------------------------.-_.-
:Görev Adı :Aşçı~-----------------------4--------------------------------------------------------------------------------------------._.--!Birimi ıS:.ığlık.Kültür ,-c Spor Dairesi Başkanlığı
r-----------------------,-------------------------------------------------------------------------------------------------
:,\11 Hirimi !Küllür \c Spor Şuhc Müdürlüğüril-k-A-~;i-r-i-------------Tş~h~-~1-ü-jil~u-----------------------------------------------------------------------------------
~--------------~-----~--~-------------------------------------------------------------------------------------------------
IGörev De\'ri :Yücel DURMUŞI Şube Personeli

r;==========c,===========================================11
CÖREVi:o-l KISA '

: Üni\"Crsilclııiz Yemek IIizmetlerinin düzenli \'C hijycnik bir şekilde yürütülmesini sağlamak.
TAlSI:\IJ :

--------------------------~._-_._-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------,,
IÜnivcrsitemiz personel vc iiğrcndlcrine yönelik olan y:cmck. hizmetlerinin sağlık \'C hijycnik koşullar altınd;;]

CÖREVi.-; A~IACI ,
Ikoordindi bir şekilde yürütülmcsini sağlamak.,
: ° .ün Ü. emc" retım a zcm<..oerı
12. iç kontrol Veri Girişi işlcrini vapmak
13. Web sm rasını günceııcmck •

.. LL Avlık l~lcnüvü va"ınlamak
, GORE\' \'~ is. !'viutfak \c v~m~ki1anclcr ilc ilgili gcrckli kontrolü sağlamak
SORUMLULUKLARı i( S I. I.• 1 .. . i ı" k i k: ).. por aa ıyet cn ış \'c ıŞ cm ennc ucste II ma "

17.Fuar \'C organizasyon iş \c işlemlcril1lo destek olmak
18.Taşınır iş \c işlemlerinc vardımcı olmak., -
:9. Amir Tarafından \ ı'rilet'd vcrilecı'k di 'Cr l!üre\!l'ri va ma\.;"

,,,,,,,,,,,
: Bilgi

YETKiLERi

iş
GEREKLiLiKLERİ

i. i\ti.idürlükçe hazırlanan e\raklura pamfatmak,
i

: !.Gerekli mcvzuat konusunda i hilgi sahibi olmak
! aL 50LS sa\'ı11 Kanun vc buna bağlı düzenlcmeler
! b)657 sa\ıiı Kanun \c buna hağl~ düzenlemeler:. ~
: c)Yükseküğretim Mcvzuatıi d)Kapsamlı hütçe mcvzuatı bilgisi
! c) De\kt ~lcnııırlan Yiycl.:'l.:'kYardım Yünı'tnıcliği, .
F!.lç kontn'l literatür bilgisi
p.ASBlJ Kamu iç kontrol Standartlunna Uyum Eylcm planı

!i. ı\nalitik düşünebilmc
:2. Anuli!' yupahilnıc,
13. Sorun çüzmı'
!-ı. Muhakemc yapabilme

i Heceri \"c Yetenekler !S. Sonuç odaklı olma
! :6. Düzto'nli \c disiplinli çalışma
j i7. Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı
i :X. i\lüıakcrc l.:'dchilme. ,, ,, ,

Bu Joküıııanda açıklamm görc\" tanımııııı okuduın. Görc\iıni burada O:\A YLA Y/\~
helirtilcn bpsuında yerine gctirmeyi kabul ediyorum.

Tarih: [rıo 1/20 19

AdeınKILIÇ
Sağl~tür SP2rDairesiBaşkanı
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