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GOREV TANIMLARI
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< l:-ﬁ'v]\:lllwllxlSA tUniversitemiz Yemek Hizmetlerinin diizenli ve hijyenik bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

BUREVINAMAC koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Universitemiz personel ve Ggrencilerine yonelik olan yemek. hizmetlerinin saghk ve hijyenik kosullar altindal

T

1."Gunluk Yemek Uretim Malzemeleri Kontrol Cizelgesini imzalamak.
2. I¢ kontrol Veri Girisi islerini yapmak

3. Web sayfasint glincellemek

4. Aylik meniiyii yayinlamak

5. Mutfak ve yemekhaneler ile ilgili gerekli kontrolii saglamak

6.Spor faaliyetleri is ve islemlerine destek olmak

7.Fuar ve organizasyon is ve islemlerine destek olmak

8. Tasimir is ve islemlerine yardimer olmak.

GOREV VE
SORUMLULUKLARI

9. Amir Tarafindan verilecek verilecek diger gorevleri yvapmak.

- i » Miidiirlitk¢e hazirlanan evraklara paraf atmak
YETKILERI

|.Gerekli mevzuat konusunda i bilgi sahibi olmak
a) 5018 sayili Kanun ve buna bagl diizenlemeler
b)637 sayili Kanun ve buna bagh diizenlemeler
¢)Yiiksekogretim Mevzuat
d)Kapsamli biitge mevzuati bilgisi
¢) Devlet Memurlar Yivecek Yardim Yonetmeligi

Bilgi

2.I¢ kontrol literatiir bilgisi
3.ASBU Kamu i¢ kontrol Standartlarina Uyum Eylem plam

is

1. Analitik disiinebilme
2. Analiz yapabilme

-
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GEREKLIiLIKLERI

. Sorun ¢izme

4. Muhakeme vapabilme

. Sonug odakl olma

. Diizenli ve disiplinli ¢alisma

Beceri ve Yetenekler

=

7. EKip ¢alismasina uyumlu ve katihmei
8. Miizakere edebilme

L

Bu dokiimanda agiklanan gorev tammmi okudum. Gorevimi burada ONAYLAYAN

belirtilen kKapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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