ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
STRATEJIK ARASTIRMALAR TOPLULUGU TUZUGU

BOLUM 1
KURULUS VE KURULUS ILKESI

MADDE 1
KURULUS

a) Toplulugun adi Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Stratejik
Arastirmalar Toplulugu’dur.

b) Toplulugun merkezi Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ulus
Kamplsu Siyasal Bilgiler Fakultesi’dir.

Madde 2
KURULUS ILKESI

a) Anayasada ifade edilen, devletin ve milletin boliinmez
biatunligline, hukuk devleti ilkesine, temel insan haklari ve
ozgurluklerine, laiklige ve yasalara uygun tutum, davranis ve
faaliyetlerde bulunmalidirlar.

b) Calisma ve faaliyetlerini T.C. Anayasasina, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina ve ayni zamanda vyiiriirlikteki diger mevzuata
uygun olarak diger etkinliklerini gerceklestirirler.

c) Tim etkinliklerinde Universitedeki mevcut yonetmelik,
yonerge, genelge, kararlara uymak zorundadirlar.

d) Siyasi partiler ile kesinlikle iliski icinde olamazlar.

e) Adlari amaglarina uygun olacak sekilde konmali ve kurulus
ilkesine uygun etkinlikler gerceklestirmelidir. Farkli amaclarla
kurulan topluluklarin hedefledigi etkinlikleri kendi topluluk
blnyesinde barindirmamaya 6zen gostermelidir.

BOLUM 2



AMAC, CALISMA BiCiMi, iS BIRLIGI

MADDE 3
AMAC

a) Oncelikle strateji kavraminin tanimini yapmak ve égrencileri
bu konuda bilgilendirmek.

b) Strateji kavraminin ele aldigi konular kapsaminda Siyasal
Bilgiler Fakultesi 6grencilerine yonelik cesitli faaliyetlerde
bulunmak.

c) Gelecekte Turkiye'de stratejist olarak yetismek isteyen
ogrencilere temel hazirlamak ve onlari egitim programlari
icerisine dahil etmek.

d) Ogrencilerin akademik hayatlarina katkida bulunabilmek icin
sempozyum, panel, konferans ve kongre diizenlemek ve
alaninda uzman akademisyenleri Universitemize c¢agirmak.

e) Stratejik arastirma merkezleri ile 6grencilerin katilabilecegi
ortak egitim programlarini tertip etmek.

f) Uygun sirket, kurum ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde olarak
ogrencilere 6grendikleri teori bilgilerini pratikte
uygulayabilecekleri bir staj ortami olusturmak.

g) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi dgrencileri arasindaki birlik
ve beraberlik duygusunu gelistirmek ayni zamanda
ogrencilerin kaynasabilecegi sosyal faaliyetler diizenlemek.

h) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi'nin hedefledigi bilim-
kiltir merkezi olabilme hususunda gerekli destegi vermek.

i) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’ni ulusal ve uluslararasi
alanlarda tanitmak, misyon ve vizyonunu 6ztimseyip sahip
ctkmak.

j) Sosyal sorumluluk bilincini zinde tutmak icin dernekler,
yardim kuruluslari ve sosyal hizmet vakiflari ile isbirligi
icerisinde olmak



k) Diger Universitelerdeki benzer 6grenci topluluklariyla bilgi
alis-verisinde bulunarak Universitenin sosyal degerine katkida
bulunmak.

) Calisma disiplini icerisinde Tlirkiye'nin sosyal bilimlerine
somut degerler kazandirmak.

m) Proje yazimi ve yonetimi kapsaminda c¢alismalar yapmak ve
ayni zamanda 6grencileri proje yazimi hususunda
desteklemek.

n) Kariyer Glnleri dizenleyerek, 6grencilere meslek secimleri
hususunda yardimci olmak.

MADDE 4
CALISMA BiCiMi
Topluluk amacini gergeklestirmek icin;

a) Ataturk ilke ve inkilaplari dogrultusunda ilerler.

b) Uye kayitlarini yapar ve yeni tiye alinmasi icin calismalar
yapar ve ozendirir.

c) iletisime gecilen, anlasma yapilan ve ortak faaliyetler
dizenlenen kurum ve kuruluslarla ve universitelerle baglarini
glclendirerek ¢alismalarini sekillendirir.

d) Yapacag etkinliklerin tarihi, yeri ve bicimi konusunda yetkili
makamlarla irtibata gecer ve izin alir.

e) Toplulugun misyonunun ve vizyonunun anlatilip tanitiminin
yapildigi kitap, dergi, bilten, brosur, el ilani, afis ve fanzin
yayimlar.

MADDE 5

iS BIRLIGI
Topluluk; konferans, panel, kongre, toplumsal hizmet vb.
etkinlikleri yapmak icin tniversite ici ve disi topluluk ve
kurumlarla iliski icerisinde olabilir ve ortak faaliyetler
dizenleyebilirler.



BOLUM 3

UYELIK HAKKI, OYELIKTEN CIKARMA, SORUMLULUK
MADDE 6

UYELIK HAKKI

a) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nde egitim géren her
ogrenci topluluga tye olabilir.

b) Yénetim Kurulu tarafindan verilen "Uyelik Basvuru Formu”nun
doldurulup, teslim edilmesiyle tyelik basvurusu yapilmis olur.

c) Basvurunun Yonetim Kurulu tarafindan gorisulip kabul
edilmesinden sonra, kisi Gyelige kabul edilmis sayilir.

d) Her tyenin Genel Kurul toplantilarina katilma ve oy kullanma
hakki vardir. Bu hak bizzat kullanilir, baskasina devredilemez.
Herkesin esit ( bir ) oy hakki vardir.

e) Uyeler, Atatirk ilkelerine, yasalara, topluluk amaclarina ve

tuzuk kurallarina baglh olmakla ve Genel Kurul toplantilarina
katilmakla yakamluddar.

MADDE 7
UYELIKTEN CIKARMA

a) Her lGye Topluluk Yonetim Kuruluna verecegi bir dilekce ile
topluluk tyeliginden cikma hakkina sahiptir. Uyelikten ayrilan
bir 6grenci Gye olma kosulunu tasimasi kaydiyla yeniden
topluluga uye olabilir.

b) Topluluk tyeleri "Tazik Amag ve Calisma Bicimleri" ne aykiri
gorulen davranislarindan dolayi topluluktan cikarilabilir.
Toplulugu karistirici ve bitinlGgini bozucu hareketlerde
bulunmak, topluluk calismalarini yavaslatmaya calismak ve
buna benzer eylemler ihra¢ nedenidir. Bu eylemlere girisen
Uyelere, daha hafif bir ceza olarak, birimdeki gérevinden
alinip, bir sireligine aciga alinma da verilebilir.

c) Uyelikten cikarilirken, Yénetim Kurulu’nun onayi gereklidir.



BOLUM 4
TOPLULUK BIRIMLERI VE YETKILERI
MADDE 8
TOPLULUK BIRIMLERI

a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
c) Denetim Kurulu

MADDE 9
GENEL KURUL
a) Olusumu:

Genel kurul Stratejik Arastirmalar Toplulugu Uyelerinden olusur.

b) Gorevleri:

ASBU SAT'In faaliyetleri hakkinda oy cogunlugu ile karar alr,
kararlarinin yerine getirilip getiriimedigini denetler.

c) Yetkileri:

Genel Kurul Yonetim Kurulu’nu segcme ve topluluk tiziGglni
degistirme hakkina sahiptir.

d) Toplantilar:

Bir 6grenim yilinda en az iki kez, Genel Kurula katilma hakki bulunan
tyelerin yarisindan bir fazlasinin katilimiile toplanir. ilk toplantida
yeter sayi saglanmazsa ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Yonetim
kurulu ve Denetim kurulunun onerileri ya da lye salt cogunlugunun
yazili istegiyle olagantsti toplanabilir. Olagan ve olaganusti
toplantilari Gyelere iki hafta 6nceden duyurulur. Kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.



e) Genel Kurul ilk toplantisi sirasinda yonetim kurulu ve
denetim kurulu asil ve yedek Uyelerinin toplaminin en az Ug
kati Giyenin katilimi aranir (36 kisi). ilk toplantida bu
cogunluk saglanmazsa ikinci toplanti en az bir glin sonra
cogunluk aranmaksizin toplanabilir.

f) Genel Kurul, toplantiya katilan Gyeler tarafindan salt
cogunlukla secilen bir baskan ve iki yazman tarafindan

yonetilir.

g) Gorev ve yetkileri sunlardir:
1) Bir sonraki yilin faaliyet programini, program degisikliklerini,
bltcesini onaylamak,
2) Yilsonu faaliyet raporu, denetim raporlari ve bilancosunu
onaylamak,
3) Topluluk tizGglnd ve tizik degisikliklerini onaylamalk,
4) Yonetim kurulu baskani ile asil ve yedek Uyelerini secmek,
5) Denetleme kurulu Gyelerini segmek

MADDE 10
YONETIM KURULU
YONETIM KURULUNUN GOREV DAGILIMI, YETKILERI VE GOREVLERI

a) Yonetim Kurulu: Topluluk Baskani, Baskan Yardimcisi, Genel
Sekreter, Sayman ve bunlarin disindaki 1 (bir) tyeyle birlikte
toplam 5 (bes) asil Giyeden ve 2 (iki) yedek tiyeden olusur.

b) Yonetim kurulu dncelikli olarak ( ilk toplantisinda ) Baskani,
Genel Sekreteri ve Saymani secer; Baskan Yardimcisi, Yonetim
Kurulu Gyeleri arasindan baskan tarafindan atanir.

c) Komisyonlarin aldiklari kararlari gézden gecirmek ve uygun
gorduklerini onaylayarak yirirlige koymak.



d) Toplulugun etkinliklerini gerceklestirmek icin Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligi’'ndan mali destek saglamak.

e) Yil icinde yapilacak olan topluluk etkinliklerini belirlemek.

f) Bu etkinliklerin duyurularini yapmak.

g) Tuzikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

h) Genel Kurul’da alinan kararlari uygulamak ve tyelere bildirmek.
i) Yeni Uye almak, Uyelikten ¢cikarma islemlerini gergeklestirmek ve
giincellenmis Uye listelerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi

Saghk, Kultiir ve Spor Dairesi Baskanligi’na bildirmek.

j) Yonetim Kurulu kararlari oy ¢okluguyla alinir.

MADDE 11
DENETLEME KURULU

a) Topluluk Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan bir yil
sureyle secilen bir baskan, bir raportor ve bir tiyeden olmak
uzere 3 asil ve 2 yedek tyeden olusur.

b) 18/08/2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekégretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
kapsaminda herhangi bir disiplin cezasi almis 6grenciler
Denetim Kurulunda gorev alamazlar. Bir toplulugun Denetleme
Kurulunda gorev alan 6grenci baska bir toplulugun Denetleme
Kurulunda gorev alamaz.

c) Her akademik yariyil sonu bir toplanti yapilmasi zorunludur.
Denetleme kurulu liye tam sayisiyla toplanir, kararlari salt
cogunlukla alir.

d) Denetleme kurulunun gorev ve sorumluluklar sunlardir:

1)Toplulugun evrakini, gelir-gider defterini ve topluluga ait demirbas
esyanin durumunu incelemek,

2)Elde edilen gelir ve yapilan harcamalarin Topluluk Tuzugu ve
Yonetim Kurulu kararlarina uygun olup olmadigini denetlemek,



3)Satin alinan/bagislanan esyanin demirbas kayit defterine kayit
edilip edilmedigini kontrol etmek, gerektiginde Yonetim Kurulunu
uyarmalk,

4) Kontrol ve incelemeleriyle hazirlayacagl denetim raporunu Genel
Kurula sunmalk,

5) Her akademik yariyil sonunda yaptigi denetimler sonucunda
diizenlenen “Ogrenci Topluluk Denetim Formu” nu (EK 1) Ogrenci
Topluluklar Ust Kuruluna sunmak.

Kurulun Yiriticu (icraci) Uyeleri
1- Topluluk Baskani

i-Toplulugun temsilcisi ve yetkili yoneticisi olarak, Yonetim Kurulu
tarafindan secilir,

ii- Topluluk Baskani secildikten sonra, bir 6grenim yili boyunca gérev
yapar ve bir sonraki yil aday oldugu takdirde yeniden secilebilir,

iii- Tim birimlerin esgidimunden ve denetiminden sorumludur.
Birim calismalarini yonetir.

iv- Toplanti gtindemlerini belirler ve toplantinin usulline gore
yUrimesini saglar. Yonetim Kurulu toplantilarini yapar. Yonetim
Kurulu Topluluk Baskani olmadan toplanamaz ve karar alamaz.

v- Yasalar gergevesinde topluluk tiziglnde belirtilen diger gorevleri
yapar.

vi -Topluluk tiztglinde belirtilmis bulunan mesleki/bilimsel faaliyet
alanlarinda sadece alan 6grencileri topluluk baskani olabilirler.

vii-Son sinif 6grencileri yonetim kurulunda gorev alabilir ancak
topluluk baskani olamazlar.

viii-Topluluk baskani Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Genel
Kurul, Akademik Danisman ve Ogrenci Topluluklari Ust Kuruluna karsi
sorumludur.



ix- Toplulugun SKS Daire Baskanhgi ve Ogrenci Topluluklarn Ust
Kuruluna sundugu tiim basvuru ve bildirimlerde akademik danisman
ve topluluk baskani imzasi bulunur.

2- Baskan Yardimcisi

i- Baskan Yardimcisi Yonetim Kurulu tarafindan oylama ile segilir,

ii- Topluluk Baskani'nin bulunmadigi durumlarda Baskan'in goérev ve
yetkilerine sahiptir,

iii- Her turld konuda Topluluk Baskani'na yardim eder.
3- Genel Sekreter

| — Genel Sekreter Yonetim Kurulu tarafindan oylama secilir.

ii — Toplulugun iletisiminden ve belgelerin diizenlenmesinden
sorumludur.

iii — Toplanti tutanaklarini deftere gecirir.

iv— Devamsizlik yapanlari uyarir ve Yonetim Kurulu’na rapor eder.
Yonetim Kurulu’nun resmi yazismalarini yapar ve gerekli yerlere
ulastirir.

4- Sayman

i- Sayman Topluluk Baskani tarafindan secilir,

ii-  Toplulugun her tarlt geliri saymanda toplanir,

iii-  Sayman elde edilen gelirleri kayda gegirir.

iv-  Makbuz kesme islemleri sayman tarafindan gerceklestirilir,
v-  Toplulugun bitcesini denetler.



BOLUM 5
DESTEKLER VE MALI KAYNAKLAR
MADDE 12

a) Topluluk mali destek isteyen etkinlikler icin Topluluk
Akademik Danismani'nin da imzaladigi bir dilekce ile
Saglik, Kaltlir ve Spor Daire Baskanligi'ndan yardim
talebinde bulunabilir.

BOLUM 6

TOPLULUK TUZUGUNUN DEGISTIRILMESINE YONELIK USUL VE
ESASLAR

MADDE 13

a) Topluluk Tuzigu Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Ogrenci Topluluklari Yonergesi ‘ne uygun olmak
zorundadir.

b) Topluluk TuzuUgunl degistirebilecek yetkili organ Genel
Kurul’dur.

c) Topluluk TUzUgl ancak Genel Kurul tyelerinin en az 2/3
‘nin oyuyla degistirilebilir.

BOLUM 7
TOPLULUGUN FESHINE YONELIK USUL VE ESASLAR

MADDE 14



a) Toplulugun feshi ancak Genel Kurul toplantilarinda
gerceklestirilebilir.

b) Toplulugun feshi icin Genel Kurul’da ki Gyelerin 3/4’(inlin
oyu gereklidir.



