ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESi BASKANLIGI
SOSYAL GIRiSIMCILIiK VE INOVASYON TOPLULUGU

SOSYAL GIRiSIMCILIK VE INOVASYON TOPLULUGU
iC TUZUGU

GIRISIMCILIK VE
INOVASYON
TOPLULUGU

A-GIRIS

Madde 1. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu, tamamen
goniillii 6grencilerden kurulu, higbir siyasi veya ekonomik ziimrenin giidiimiinde bulunmayan, Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiine kars1 sorumlu, Ankara Sosyal Bilimler iiniversitesi Saglik,

Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanhgma bagli, misyonu ve vizyonu belirlenmis olan bir gelisim
organizasyondur.
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Madde 2. Kurulus ilkesi;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin ve milletin béliinmez biitiinliigiine, hukuk devleti
ilkesine, temel hak ve ozgiirliikklere, laiklige ve yasalara uygun tutum, davranis ve faaliyetlerde
bulunmaldirlar.

b) Calisma ve faaliyetlerini T.C. Anayasasina, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina ve yiiriirliikteki
diger mevzuata uygun olarak yiiriitiirler.

¢) Tiim etkinliklerinde Universitede mevcut yénetmelik, yonerge, genelge, kararlara uymak
zorundadirlar.

d) Siyasi partiler ile iligki iginde olamazlar.

e) Adlari, amacim yansitacak nitelikte olmalidir. Ayni birimde ayni1 isimde ve/veya ayn1 amag
ve kapsama yonelik birden fazla 6grenci toplulugu kurulamaz

B- TOPLULUGUN TANITIMI

Madde 3. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu, kisaca
SOGIT olarak kullanilacaktir. Topluluk ile iletisime gegmek igin kullanilan resmi elektronik posta

adresi : asbusogit@student.asbu.edutr .
B/1.MiSYON ve VIiZYON

Madde 4. Misyon: Sosyal Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugunun amaci, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel alanlardaki vizyon sahibi kisilerin konuk olacag toplantilar diizenlemek, grencileri sosyal
girisimeilik ve inovasyon konularinda bilgilendirmek ve onlari bu alanlarda yapilacak faaliyetlere
tesvik etmek, miifredat dis1 programlarla (extracurricular activity) &grencilerin bilgi birikimini
artirmak ve farkindalik yaratmak, kisi ve kuruluglar arasindaki iletisimi artirmak, iiniversitemizin
misyonu dogrultusunda bu alanlarda bir Ankara Sosyal Bilimler Universitesi kimligi olusturmaktir.

Madde 5. Vizyon: Universitemiz tarafindan benimsenen “Girigimei Universite” olma vizyonuna
paralel olarak; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki gelismeleri yakindan takip ederek
tiniversitemizin geligimine ve tamtimina yardimecr olmak, iiniversitemizde sosyal girisimcilik ve
inovasyon konularinda farkindalig1 artirmak ve iiniversitemiz mezunlarinin is hayatina daha donanimh
ve etkin bir sekilde girmesini saglamaktir.

B/2. CALISMA SEKLI ve ALANLARI

Madde 6. Topluluk, amag¢ ve hizmet konularini gergeklestirmek i¢in yeni iiyelerin alinmasina ve
yelerin aktif bir gsekilde katilim saglamasina ¢aba harcar.

Madde 7. Giincel sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda etkinlikler diizenlenmesi ve Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi dgrencilerinin sosyal girisimcilik ve inovasyon konularinda yaratici fikirlerinin
olusmasi ve bu fikirlerin faaliyete déniistiiriilmesi amaciyla toplanti, konferans, panel ve forum gibi
kiiltiirel faaliyetleri diizenlemektir.
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Madde 8. Ogrencilerin farkindaligini artirmak ve yeteneklerini gelistirmek igin yararli olabilecek
dinya ve Tirkiye genelinde kendi alanlarinda Gnemli faaliyetlere imza atmig akademisyenler,
girisimciler ve yazarlar1 konuk etmektir.

Madde 9. Toplulugun amacina paralel olarak iiyelerin ve/veya dgrencilerin onerdigi ve yonetim
kurulu tarafindan onaylanan konularda bilgi alisveriginde bulunmak ve projeye doniistiiriilebilecek
fikirlerin sunulmasini saglamaktir.

Madde 10. Tiim iiyelerin aktif olarak ¢aligmasim saglamak ve fikirlerin demokratik bir ortamda
tartigilmasi i¢in gerekli ortami yaratmaktir.

Madde 11. Olagan toplantilar igin giindem belirlemek, durum degerlendirmesi yapmak ve faaliyetlerin
raporlar halinde derlenerek arsiv seklinde saklanmasini saglamaktir.

Madde 12. Amag ve vizyon kisminda verilen bilgilere yonelik diger galismalar yapmaktir.

Madde 13. Topluluk; konferans, panel, tanitim, kongre, toplumsal hizmet vb. gibi organizasyonlar i¢in
iniversite i¢i ve dis1 topluluk ve kurumlarla baglantiya gecgebilir ve ortak organizasyonlarda
bulunabilir.

C-UYELIK ve UYELIK HAKLARI

C/1. UYELIK ve UYELIK KOSULLARI

Madde 14. Ankara Sosyal Bilimler Universitesindeki biitiin grenciler SOGIT iiyesi olma hakkina
sahiptir.

Madde 15. Uyeler, topluluk igindeki her tiirlii hal ve hareketlerinden Yonetim Kurulunun tamamma
kars1 sorumludur.

Madde 16. Uyeler, Yénetim Kurulu tarafindan herhangi bir kisitlamaya tabi tutulmadiklan siirece
tiyeligin getirdigi her tiirlii haktan yararlanabilecektir.

Madde 17. Uyelik, iiyelerin toplulugun veritabanina kigisel bilgilerin kaydedilmesi ile gegerlilik
kazanur.

Madde 18. Uyeler arasinda fakiilte veya bolim farkhihg gozetilmeksizin, her bir iiye, toplulugun
biitiin alanlarinda aktif olarak katilim saglayabilmektedir.

Madde 19. Yénetim Kurulu, iiye olmammn getirdigi sorumluluk ve yiikiimliiliikleri yerine getirmis
kisilerden se¢ilmelidir.

Madde 20. Topluluk iiyesi olmak isteyen adaylar, topluluk ile ilgili tim hiikiimleri benimsediklerini
belirten Uyelik Bagvuru Formuyla toplulugun resmi elektronik postasina bagvurabilirler.

C/2. UYE HAKLARI

Madde 21. Toplulugun her bir liyesi yonetim ve isleyis konusunda esit s6z hakkina sahiptir.

Madde 22. Uyelik ve Uyelik Kosullari altinda verilen maddelere uyulmadiginda itiraz etme hakkina
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Madde 23. Her bir iiye iiyelikten ¢ikma/ayrilma konusunda &zgiirdiir; hi¢ kimse iiye kalmaya
zorlanamaz.

C/3. UYELIKTEN CIKMA/AYRILMA

Madde 24. Uyelik, 6liim ve iiyelikten ayrilma istegi ile sona erer. Hi¢ kimse iiye olmaya veya liye
kalmaya zorlanamaz.

Madde 25. Her lye yazili olarak bildirmesi halinde istifa hakkina sahiptir. Yazili olarak iiyelikten
ayrilmak istedigini belirten her iiye topluluk tiyeliginden ayrilmus olur.

C/4. UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 26. Mazeretsiz olarak ¢alisma ve toplantilardan uzak kalmak, art arda 3(iig) toplantiya
katilmamak, verilen gorevleri yapmamak, gorev almaktan kaginmak, toplulugun misyon ve vizyonuna
ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi’ne uymayan faaliyetlerde
bulunmak tiyelikten ¢ikarilma nedenlerindendir.

D-TOPLULUK ORGANLARI

D/1. GENEL KURUL

Madde 27. Toplulugun organlart; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu olmak iizere ii¢
ana ogeden olusur.

Madde 28. Kuliibiin tiim iiyeleri Genel Kurulu olugturur. Her bir iiyenin Genel Kurul’da bir oy hakk1
olup, oyunu kendisi kullanmalidir.

Madde 29. Topluluk Genel Kurulu, Denetleme Kurulu ile birlikte yilda bir olagan olarak Mayis
ayinda toplanir ve iiye sayisinin yarisindan bir fazlasinin katilim ile Topluluk merkezinin bulundugu
yerde caligmalarina baslar.

Madde 30. Yonetim ve Denetim Kurulu, akademik yil bagindaki ilk toplantida bir yillik siire i¢in
secilir.

Madde 31. Sayman'in ¢ogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra Topluluk
Bagkan1 ya da Bagkan Yardimcilan tarafindan agilir ve yeni yonetim kurulunu yonetmek iizere bir
bagkan ve bir bagkan yardimcisi secilir. Bagkanin da karariyla yeni yonetim kurulu iiyelerine belirlenir.

Madde 32. Toplulugun en yetkili y&netim organi olan Yonetim Kurulunun gdrev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bir sonraki yihn faaliyet programini, program degisikliklerini, biitgesini onaylamak,
b) Yilsonu faaliyet raporu, denetim raporlari ve bilangosunu onaylamak,

¢) Topluluk Tiiziiglinii ve tiiziik degisikliklerini onaylamak,

d) Yonetim Kurulu bagkani ile asil ve yedek iiyelerini segmek,

e) Denetleme Kurulu liyelerini segmek



D/2. YONETIM KURULU

Madde 33. Yonetim Kurulu, toplulugun idari ve sosyal agidan yonetimi ile diizenlenen faaliyetlerin
karar ve yiiriitme giiciine sahiptir.

Madde 34. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen bir baskan olmak iizere, bir baskan
yardimcisi, genel sekreter, sayman ile birlikte toplam 5 asil ve 2 yedek iiyeden olugur. Se¢im gizli oy,
acik tasnif yolu ile yapilir. Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk hafta toplanir; bir bagkan yardimcisi,
sayman ve sekreter seger.

Madde 35. Topluluk Damismani Yonetim Kurulunu dogal iiyesidir. Gerek duyulan hallerde Genel
Kurul Toplantilarina da katilir ancak alinacak kararlarda oy kullanma hakkina sahip degildir.

Madde 36. Yonetim Kurulunda gorev alan 6grencinin mezun olmasi, égrencilik hakkini sona ermesi,
gorevi birakmasi veya baska bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, yerine yedek iiyelerden biri
ayrilan iiyenin kalan gérev siiresi ile sinirli olmak lizere Y énetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir.

Madde 37. Bir toplulugun Yonetim Kurulunda yer alan 6grenciler, bagka bir toplulugun Yonetim
Kurulunda gorev alamaz.

Madde 38. Yonetim Kurulunun gorev siiresi bir yildir.
Madde 39. Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Bir sonraki yilin faaliyet programi ve biitce taslagini hazirlayip Genel Kurulda
goriisiilmesini saglamak ve alinan kararlar1 SKS Daire Basgkanligina sunmak,

b) Uyelik ve iiyelikten ¢ikma basvurularini onaylamak,

¢) Toplulugun amag ve ilkelerine ters diisen, Topluluk Tiiziigiine ve bu Yonergeye aykin
davraniglarda bulunan iiyelerin iiyelikten gikarilmasim Topluluklar Ust Kuruluna énermek

d) Topluluk tiiziiginii ve tiizik degisikliklerini hazirlamak, Topluluklar Ust Kurulunun
uygun goriisii lizerine Genel Kurulun onayma sunmak,

e) Universite iginde ve disinda toplulugu temsil etmek,

f) Toplulugun Universite icinde ve disinda gerceklestirecegi etkinliklere iliskin SKS Daire
Baskanligina bildirimde bulunmak, gerekli izin ve onaylarin alinmasini saglamak,

g) Genel Kurul tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

D/3. DENETLEME KURULU

Madde 40. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan bir yil siire ile segilen bir bagkan bir raportor ve
bir liye olmak iizere 3 asil ve 2 yedek iiyeden olusur.

Madde 41. 18/08/2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlan
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin cezasi almis 6grenciler Denetim
Kurulunda gorev alamazlar. Bir toplulugun Denetleme Kurulunda gérev alan &grenci baska bir
toplulugun Denetleme Kurulunda gorev alamaz.

Madde 42. Her akademik yan yilsonu bir toplanti yapilmasi zorunludur. Denetleme kurulu iiye tam
sayistyla toplanir, kararlan salt gogunlukla alir.

Madde 43. Denetleme Kurulunun gérev ve sorumluluklari sunlardir;
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a)

b)

c)

Toplulugun evrakini, gelir-gider defterini ve topluluga ait demirbas esyanin durumunu
incelemek,

Elde edilen gelir ve yapilan harcamalarin Topluluk Tiiziigi ve Yénetim Kurulu kararlarina
uygun olup olmadigini denetlemek,

Satin alinan/bagislanan esyanin demirbas kayit defterine kayit edilip edilmedigini kontrol
etmek, gerektiginde Yonetim Kurulunu uyarmak,

d) Kontrol ve incelemeleriyle hazirlayacag: denetim raporunu Genel Kurula sunmak, Her akademik
yariyil sonunda yaptig1 denetimler sonucunda diizenlenen “Ogrenci Topluluk Denetim Formu”
nu Ogrenci Topluluklar1 Ust Kuruluna sunmaktir.

D/4. KURULUN YURUTCU (iICRACI) UYELERININ TANIM VE GOREVLERI

Madde 44.

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)

h)

Madde 45.
a)

b)

c)
Madde 46.

a)
b)
c)
d)

BASKAN:

Toplulugun her tiirlii karar ve yiiriitme iginden sorumludur.

Topluluk iiyeleri arasinda kendisine verilmis olan gorevleri yerine getiren adaylar
arasindan her y1l Mayis ayinda tekrarlanacak olan Genel Kurul toplantisinda gizli oylama,
acik tasnif ile yapilan ¢ogunluk karariyla secilir.

Topluluk Bagkani segildikten sonra, bir 6grenim yili boyunca gorev yapar ve bir sonraki
yil aday oldugu takdirde yeniden segilebilir.

Tim birimlerin esglidiimiinden ve denetiminden sorumludur. Birim galismalarini yonetir.
Toplanti giindemlerini belirler ve toplantimin usuliine gore yiirlimesini saglar. Yonetim
Kurulu toplantilarin1 yapar. Yonetim Kurulu Topluluk Bagkani olmadan toplanamaz ve
karar alamaz.

Son sinif 6grencileri yonetim kurulunda gorev alabilir ancak topluluk bagkani olamazlar.

Topluluk bagskan Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Genel Kurul, Akademik Danisman
ve Ogrenci Topluluklari Ust Kuruluna kars1 sorumludur.

Toplulugun SKS Daire Bagkanligi ve Ogrenci Topluluklart Ust Kuruluna sundugu tiim
basvuru ve bildirimlerde akademik damigman ve topluluk baskani imzas1 bulunur.
BASKAN YARDIMCISI:

Organizasyonun her tiirli asamasinda, bagkanin bulunmadigi durumlarda, Bagskan
Yardimcis: her tiirlii temsil ve yonetim erkini kendisinde toplar, mali konularla ilgilenir.
Yiiriitme siirecinde bagkana yardimci olur.

islemlerin yiirimesini kolaylastirmak ve hizlandirmak amaciyla, baskanin bulunmadig
durumlarda temsil erki ve imza yetkisini kullanabilir.

Baskan Yardimcis1 Yénetim Kurulu tarafindan oylama ile segilir.

GENEL SEKRETER:

Genel Sekreter Yonetim Kurulu tarafindan oylama ile segilir.
Toplulugun iletisiminden ve belgelerin diizenlenmesinden sorumludur.
Toplant: tutanaklarini deftere gecirir.
Devamsizlik yapanlar uyarnir ve Yonetim Kurulu'na rapor eder. Yonetim Kurulu'nun
resmi yazigmalarimi yapar ve gerekli yerlere ulagtirir.
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Madde 47. SAYMAN:

a) Sayman Topluluk Baskani tarafindan segilir.

b) Toplulugun her tiirlii geliri saymanda toplanir.

¢) Sayman elde edilen gelirleri kayda gegirir.

d) Makbuz kesme islemleri sayman tarafindan gergeklestirilir.
e) Toplulugun biitgesini denetler.

E-TOPLULUK TUZUGUNUN DEGIiSTIRILMESI

Madde 48. Topluluk tiiziigiiniin maddeleri {izerinde ve/veya tiimiinde degisiklik yapma konusunda tek
yetkili organ, Topluluk Genel Kuruludur.

Madde 49. Topluluk tiiziigiiniin maddelerinde veya tamaminda degisiklik yapma iizerine 6nerilerin
kabul gormesi igin oneri Genel Kurul toplantisinda, topluluk iiyelerinin oy g¢okluguyla kabul
edilmelidir. Esitlik halinde topluluk baskaninin gériisii iizerine hareket edilir.

Madde 50. Topluluk tiiziigiinde yapilacak degisiklikler Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogrenci
Topluluklar1 Yonergesine aykiri olamaz.

F. TOPLULUGUN FESHI

Madde 51. Toplulugun feshine karar verilmesi konusunda topluluk igerisindeki tek yetkili organ,
Topluluk Genel Kuruludur.

Madde 52. Toplulugun feshi onerisi Genel Kurul toplantisinda, topluluk iiyelerinin oy gokluguyla
kabul edilmelidir. Esitlik halinde topluluk baskaninin gériisii {izerine hareket edilir.
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