ANKARA SOSYAL BILIMLER UNiVERSITESI
SAGLIK,KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI
GOREV TANIMLARI

Statiisii 657 Sayili DMK

Gorev Adx Hemgire

Birimi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligt

Alt Birimi Saglik ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirligii

ik Amiri Sube Miidiirii

Gorev Devri Safa OZTURK/ Psikolg

GOREVIN KISA
TANIMI

Personel ve 6grencinin saglik hizmetlerini hizmetlerini yerine getirmek.

GOREVIN AMACI

Universitemiz Personel ve 6grencilerinin saglik hizmetlerini hizmetlerini yerine getirilmesini saglamak.

GOREV VE
SORUMLULUKLARI

'l. Daire Bagkani, Sube Midiirii ve doktordan aldig: talimatlar dogrultusunda, saglik hizmetleri ile ilgili evrak ve belgeleri
hazirlamak,

2. Kanun, Yonetmelik ve diger mevzuatla verilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak,

3. Isyerinde olusan kiigiik yaralanma ve hastaliklarda ilk miidahaleyi yamak, Isyerinin 6zelligine gére uygun ilk yardim iinitesini
ve malzemelerinin teminini ve kullanima hazir olmasini saglamak.

4. Is yeri galisma ortamu ile ilgili sorunlarin saptanmasinda ve onceliklerin belirlenmesi konusunda diger is saghig ve giivenligi
hizmet ekibi iiyeler ile birlikte ¢aligmalar yiirtitmek.

5. Saglikli ve giivenli bir isyeri saglamak igin, gdzlem yapmak, riskleri saptamak ve Isyeri ortammin etkisi ile olusan saglikl
sorunlarinda alinacak onlemler konusunda oneride bulunmak.

6. Is saghg ve giivenligi hizmet ekibi iiyeler ile birlikte calismalar yiiriiterek, Isyeri saglik giivenlik kurullarmin etkin iiyesi
olarak toplantilara katilmak.

7. Beslenme ve kilo kontrolii, diizenli egzersiz, Stres yonetimi, Sigara birakma gibi saglik davraniglarini gelistirmeye yonelik
olarak saglig: gelistirme programlari planlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

8. Isyeri yemekhanesinde gorev alan personele kisisel hijyen, mutfak hijyeni ve besinlerin satin alinmalari, saklanmalari, isleme,
islendikten sonra saklama konularinda saglik egitimlerini planlamak, yiiriitmek ve denetlemek.

9. Isyerinde galisanlardan ilk yardim grubu olusturmak ve bu gruba ilk yardim aninda yapilacaklar konusunda egitim vermek,
10.Gorevi geregi edindigi kisisel verileri korumak.

11. Amir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

T

YETKIiLERIi

* Miidiirliik¢e hazirlanan evraklara paraf atmak

is
GEREKLILIKLERI

1. Gerekli mevzuat konusunda bilgi sahibi olmak
a. 5018 sayili Kanun ve buna bagh diizenlemeler
b. 657 sayili Kanun ve buna bagl diizenlemeler

- c. Yiiksekogretim Mevzuat

Bllgl d. Kapsamli biitge mevzuat1 bilgisi

2. I¢ kontrol literatiir bilgisi

3.ASBU Kamu I¢ kontrol Standartlarina Uyum Eylem plan

4.6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

. Analitik diigiinebilme

. Analiz yapabilme

. Sorun ¢dzme

. Muhakeme yapabilme

. Sonug odakl1 olma

. Diizenli ve disiplinli ¢alisma

. Ekip caligmasina uyumlu ve katilime1
. Miizakere edebilme

Beceri ve Yetenekler
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Imza

Bu dokimanda agiklanan gorev tammimi okudum. Gorevimi burada
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Ad-Soyad: Siieda CAGLIYAN

ONAYLAYAN

Tarih: ...../...../2024




