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BIRiIM YONETICi SUNUSU

SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi geregince
hazirladigimiz bu rapor; Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlifinin faaliyet alanlarini
kapsayan konularda planlama ve uygulama sonucu elde edilen bir yillik verilerin
degerlendirilmesidir.

Bu rapor, Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik hizmetlerin, daha verimli hale
dénistiiriilebilmesi igin, gelecek yillarda ulasilmak istenen amagclarin ve yapilmasi diisiiniilen

faaliyetlerin bir plan ve program cercevesinde gergeklestirilebilmesine yonelik ¢alismalar
kapsamaktadir.
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I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor ve sosyal
hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunuldugu; yeni ilgi alanlan kazanmalarina imkan
saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler vermektir.

Vizyonumuz:

Beslenme, barmma, saglik. kiiltiir ve spor hizmetlerinin sunumunda ¢agin gereklerini
on planda tutan siirekli kendini gelistiren, girisimei ve venilik¢i bir daire olmak.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun, 2880 sayili kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri
uyarinca kurulan Mediko — Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi; Universitelerde
hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel dayanigma ve
rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim — 8gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama
dairesidir.

Universitemizdeki Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginin amaci;

o Ogrencilerin ruh ve beden sagligimi korumak.

e Barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ders dist zamanlarini degerlendirme gibi
sosyal ihtiyaglarini karsilama ve bu amagla biitce imkanlar1 nispetinde okuma solanlari,
yatakl saglik merkezleri, mediko sosyal merkezleri, Ogrenci kantin ve lokalleri agmak.

¢ Toplant, sinema ve tiyatro salonlar, spor salonu ve sahalari, kamp yerleri saglamak ve
bunlarin 6grenciler tarafindan en iyi sekilde kullanilmasini saglamak.

o Ogrencilerin yeteneklerini ve kigiliklerinin gelismesine olanak saglayacak hizmetler
sunmak.

o Ihale dosyalarini hazirlamak, ihaleleri yiirtitmek

o lhale edilen islerin kontroliinii yapmak, hak edislerini diizenlemek.

o Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

C- idareye iliskin Bilgiler

Daire Baskanhigimiz Rektorliik binasinda hizmet vermektedir. Hizmet alam:
olarak daire baskani odasi, sekretarya, sube miidiirleri odasi, personel odasi olmak tizere
toplam 8 odasi bulunmaktadir.



1-Fiziksel Yap:

" Oda Tiirii Sayisi Alam Kullanic1 Sayisi
(Adet) (M?) (Fiili olarak

dairemizde gorev
alanlar

Daire Baskani 1 1

Odasi

Sekretarya Odas1 | 1 1

Sube Miidiirii 2 2

Odas

Personel Odas 4 8

Salon Tiirii Sayisi Alam

(M?)
Yemekhane 1
Oyun Salonu 1

2-Orgiit Yapisi

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Adedi: 11 adet
Tagnabilir Bilgisayar Adedi: 3 adet
e Taraywcr: 1
e Projeksiyon Makinas:: 1
° Ses Sistemi: 2 (Kablolu-Kablosuz)
e Kamera: 2



e Dvd oynatici: 2
e Baski sistemi: 1
e Ciltleme Makinasi: 1

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Yazici: 6
e Evrak imha Makinasi: 1
e Tv:2

4-Insan Kaynaklar

2014 yilinda, daire baskanligimiz faaliyetlerini stirdiiren idari personelimize iligkin
say1 ve niteliklere ait bilgiler asagida tablolarda detayl olarak gosterilmistir

idari Personel
Daire Baskani 21
Sube Miidiirii i 2

Veri Hazirlama Kontrol isletmeni  : 1

Bilgisayar Isletmeni ]
Memur 22
Sekreter 21
Asci ¢ 1
Sirket Personeli %3

idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L ve Toplam
Doktora
Kisi Sayisi - 2 2 3 2
Yiizde - 22,22 22,22 33,33 22,23 100

5-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde, Yénetim ve I¢ Kontrol sistemine iliskin olarak:
Harcama yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi aracihgryla mal ve hizmet alimlarinda, 5018
saytll Kamu Mali Yénetim Kontrol yasasina uygun olarak, 4734 sayih lhale Yasasinda
belirtilen alim gekline uygun sekilde ihalenin yapilmasini saglanarak, en kaliteli mal veya



hizmetin, en ucuz sekilde satin alinmasina 6zen gosterilmektedir. Aym1 zamanda yapilan
malzeme alimi veya hizmet ihalelerinde harcama kalemindeki odenekler titizlikle kontrol
edilerek ddenek tistii harcama yapilmamasima dikkat edilmektedir. Harcama ve satin alma
yetkilileri kamu kurum ve kuruluslarindaki tasarruf tedbirlerine en {ist seviyede uyulmasinin
gerekliligi iginde gorevlerini yerine getirmektedir. Alinacak herhangi bir malzememin
ihtiyacinin gerekliligi en iyi sekilde arastirilarak alim yoluna gidilmektedir. Harcama yetkilisi
ve satin alma gorevlileri, kamu kurum ve kuruluslarindaki tasarruf tedbirleri gdz Oniine alinarak
béliimlerden gelen gereksiz ihtiyag taleplerinde, kesinlikle alim yoluna gitmemektedir.

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi olarak, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735
sayli Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve Harcirah Kanunu, dogrultusunda gergeklestirilen
islemleri, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde yer alan kanitlayici belgelerle
birlikte teslim almakta ve isleme koymaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1 [s tammlarinin yapilmasi
_Stratejik Amag-1 Hedef-2 Kadro standartlarinin belirlenmesi
Nitelikli bir rgiit semast Hedef-3 [s ve bilgi akislarmin saglanmas

Olustnmma Hedef-4 Idari personel ihtiyaglarinin belirlenmesi ve

karsilanmasi

Stratejik Amacg-2

Hizmet alanlari agisindan Hedef-1 Hizmetleri istiin fiziki ortam ve teknolojik,
personel ve donanimlarla sunmak.

6grenci odakli olmak.

Stratejik Amag¢-3 Hedef-1 Ileri yaklagim yéntemleri benimsemek.
I stratejisi agisindan yetkin ve Hedef-2 Degisimin onciisii olmak
Uzman olan bir daire bagkanlig

Hedef-3 Hizmetigi egitimler diizenlemek.

olmak.

Stratejik Amac-4
Tedarik zinciri stratejisi ile mal, iiriin ve hizmet temininde siirelerin hesaplanmasi, en uygun
kalitede, fiyata mal ve hizmet almak iyi belgelendirilmis ve gerekgelendirilmis talep dosyalar:
hazirlamak.




B- Temel Politika ve Oncelikler

Tum faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayis1 ile yerine getirilmesinin
saglanmasi, karar alma ve uygulamada ¢aligan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi
ve sorumluluk verilmesidir. Calisanlarin takim bilinci icerisinde bilgi ve becerilerinin,
katihm ve Ozendirmenin arttirilacafi imkanlar olusturulmasinin  yaninda; basariyi
ozendirmek, gelisime agik olmak, kurallara bagli calismak, toplum ve gevreye duyarli
olmak, kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak, ulusal ve Kkiiltiirel degerleri

gozetmek.

III_FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonugclari (Biitce Giderleri)

2014 2014 2014 2014 KALAN | GERC.
BUTCE EKLENEN | TOPLAM | GERCEKL ORANI
BASLANG | ODENEK | ODENEK | ESTIRME
IC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL Tl L TL %
BUTCE GIDERLERI | 186.900,00 | 274.200,00 461.100,00 | 339.319,44 |37.344,8 | % 73,58
TOPLAMI
01. PERSONEL 107.500,00 | 182.700,00 | 290.200,00 |260.195,00 | 4.41 89,66
GIDERLER]
02. SOSYAL 16.500,00 | 31.500,00 | 48.000,00 [41.792,00 |7.95 87,06
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMi
GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET 62.900,00 | 60.000,00 122.900,00 |37.332,44 |[37.332,44 |30.37

ALIM GIDERLERI

4. CARI
TRANSFERLER

05. SERMAYE
GIDERLERI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Sonuclar

* Daire Bagkanligimiza 2014 yili basinda 01. Personel Giderleri tertibinden 107.500,00 TL
odenek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil icerisinde 182.700,00 TL ek $denek verilmis ve
290.200,00 TL odenege ulasilmistir. Yil igerisinde bu tertipten 260.195,00 TL tutarinda
harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 89,66 dir.

* Daire Bagkanligimiza 2014 yili basinda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri tertibinden 16.500,00 TL &denek tahsis edilmigtir. KBO tutarindan yil icerisinde
31.500,00 TL ek &denek verilmis ve 48.000,00 TL Odenege ulasilmistir. Y1l igerisinde bu
tertipten 41.792,00 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme

orani % 87,06 dir.




* Daire Bagkanh@imiza 2014 yily baginda 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibinden
62.900,00 TL ddenek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil igerisinde 60.000,00 TL ek ddenck
verilmis ve 122.900,00 TL 0denege ulasilmigtir. Y1l icerisinde bu tertipten 37.332,44 TL
tutarinda harcama yapilmig olup, harcamanin Odenege gore gergeklesme orani % 30,37 dir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz biinyesindeki tiim harcama birimlerinin 2014 mali yili igerisinde
gostermig olduklari faaliyet ve harcamalar, Baskanligimizea ilgili mevzuatlar cercevesinde
incelenerek isleme konulmustur.

4- Yapilan ihale isleri Listesi

Sira | Isin Adi Biitge Sozlesme Hakedis | Kullanilabilir | Thale sekli

no Kodu Bedeli Tutar Odenek Tutar:

1 Defter, Kagit ve Antetli | 3.2.1.1 14.160,00 14.160,00 Dogrudan
Kagit

2 Ayakli Yonlend. Panosu, | 3.2.6.9 | 14.407.80 14.407,80 Dogrudan
Isimlik, Kalem

3 Oyun Salonu i¢in Bilardo, | 3.2.5.2 |23.989.40 23.989,40 Dogrudan
Masa Tenisi, Satranc¢ Tk.

4 Personel Kimlik Karti, [ 3.2.9.9 11.211,18 11.211,18 Dogrudan
Levhalar v.s.

5 Kirtasiye Malzemesi Almi | 3.2.1.1 | 14.971.25 - - Dogrudan

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyetler Listesi

Daire Bagkanlhigimizca 2014 yilinda;

Doner Sermaye Isletmesi kuruldu.

iktisadi Isletme kuruldu

Personel igin 6glen yemegi hizmeti verildi.

Universitemizde yeni kurulan ve olusturulan birim ve mekanlarin isimlikleri ve

tabelalar: yapildi.

Seminer ve toplantilar i¢in Roll-up, kirlangi¢ bayrak v.b. ihtiyaclar temin edildi.

e Kurum i¢i yonlendirme levhalari temin edildi.

* Kurum i¢i duyurular, Medya Takip Hizmeti, Sosyal medya faaliyetleri (Facebook,
Instagram, Twitter), Bilgi Edinme ve Bimer faaliyetleri yapildi.

e Fotokopi (A3-A4, Plastik ve Tel Spiral, Kagit Kesimi, Laminasyon v.b.) hizmeti

verildi.



o Haftalik yapilan Carsamba Seminerlerinde, seminerin duyurusu, afislerinin
hazirlanmasi, organizasyonu, video kayit ve fotograf gekimleri, ses sistemleri
kurulmasi ve isletilmesi, Ikram hizmetleri ve Seminerlerin degerlendirme anketlerinin
hazirlanip, sonuglarinin yaymlanmasi saglanmustir.

e Ayrica Universitemizin 1. Kurulus Yildéniimii organizasyonu, Personelimize yonelik
toplu yemek ve piknik organizasyonu, Tiyatro organizasyonlari ve ASBU-FON
islemleri de Bagkanligimizca yapilmistir.

VI-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI]

A.  Ustiinliikler

B Yapilan calismalarda olumlu ya da olumsuz her kosulda tam bir a¢iklik
ve seffaflik politikasinin izlenmesi,

> Sayistay denetgilerince her yil yapilan incelemeye iliskin hesap verme
sorumlulugunun bilincinde ¢alisilmasi,

> Evraklarin  her tiirli yazisma ve incelemesinde azami titizligin
goOsterilmesi,

> Islerin takip ve tamamlama stirecinin  hizla gergeklestirilerek

sonuglandirilmast  ve yapilan islemlerin sonucundan derhal ilgili birimin
bilgilendirilmesi,

> Galisan personelin yeterli derecede bilgili ve son derece 6zverili olmasi,
> Calisan personel arasinda koordinasyon ve isbirliginin gelismis olmasi,
> Diger kurumlarin ilgili birimleri ile gerektiginde fikir alis verisinde

bulunacak kadar iliskinin iyi olmasidir.

B. Zavifliklar

> Universitemizde egitim ogretim siirecinin heniiz baslamamis olmasi
nedeniyle Daire Bagkanhigimizin gérev alanina giren is ve islemlerin
baglamamis olmasi.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nin kurumsal yapisini ilgilendiren
konularda az sayida personelle faaliyetlerine devam eden Bagkanlifimizin nitelikli
(kamera ve ses sistemi sertifikali) personel eksikliginin giderilmesi 6n plana
¢tkmaktadir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
¢cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (26/01/2015)
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Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskani




