ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI
POLITHINK OGRENCi TOPLULUGU TUZUGU

1. BOLOM
ACIKLAMALAR

MADDE 1: Toplulugun Adi ve Logosu
Toplulugun adi “Ankara Sosyal Bilimer Universitesi Polithink Ogrenci Toplulugu”dur.

Topluluk logosu asagidaki gibidir;

P OLITHINK

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITES!

MADDE 2: Toplulugun Amaci

ASBU Polithink Ogrenci Toplulugunun Amaci: Polithink’in amaci, politika ve politika ile ilgili tim
disiplinleri iceren akademik, kiltiirel, sosyal ve entelektiiel etkinlikler araciigiyla, bagta ASBU
ogrencileri olmak tizere Turkiye'deki tim Ogrencilerin, mesleki, akademik, sosyal ve entelektiiel
becerilerini artirmak, ASBU’niin vizyonuna paralel olarak analitik ve elestirel diisiinebilen,
disiindiiginu ifade edebilen; yaratici digiinceyi, giicll iletisimi, ishirligi kurabilme ve yiriitebilme

kapasitelerini desteklemek ve bu yolla hem bilginin tretilmesine hem de bilginin toplumsal faydaya

doniismesine katki saglamaktadir. % /,?./-?-; é:Q(
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MADDE 3: Toplulugun Faaliyetleri

a. Konferans, seminer, soylesi, panel, sempozyum, grup ve atdlye calismasi vb. faaliyetler
diizenlemek,

b. Calisma alani ile ilgili kurum ve kuruluslara bilgilendirme gezileri diizenlemek,

c. Ogrenciler arasinda iletisim ve etkilesimi olusturmak ve giiglendirmek amaciyla iletisim aglari
olusturmak ve yiriitmek,

d. Gerek duyulmasi halinde, farkindalik, biling ve bilginin artirlmasina yonelik yayinlar yapmak ve
dagitmak,

e. Topluluk dyelerinin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayacak sekilde egitimler ve
programlar diizenlemek,

f. ASBU’deki diger topluluklar veya diger tniversitelerdeki ilgili topluluklarla ortak etkinlikler
diizenlemek, iletisimi artirmak amaciyla gerekli goriilen hallerde baska topluluklarin
faaliyetlerini takip etmek ve katilmak,

g. Onemli giin ve haftalarda farkindalik olusturmak ve bilgilendirmek amaciyla etkinlikler
dizenlemek.

h. Universite 6grencilerini kamu yonetimi hakkinda bilgilendirmek ve kiiltiirel, sosyal ve siyasi

tarih bilinci olusturmak amaci ile sosyal/kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

MADDE 4: UYELIK
4.1.Uyelik ve Uyelik Kosullari
ASBU Polithink’e iiye olmak igin,
- ASBU 6grencisi olmak,
- Uyelik formunu doldurmak,
- Topluluk kurallarina uyacagini beyan etmek
gereklidir. Uyelik Formunu doldurup Ynetim Kuruluna ileten 6grenci Yonetim Kurulu'nun ve Topluluk
Danigmaninin onayi ile kayit defterine diistigli andan itibaren Uye olur ve lyelerin kisisel bilgileri

toplulugun veri tabanina kaydedilir.

4.2, Uye Haklari ve Sorumluluklari
a. Uyeler yonetim ve isleyis konusunda esit s6z hakkina sahiptir.
b. Uyeler iiyelik ve igleyis kosullarina uyulmadiginda itiraz etme hakkina sahiptir.
c. Uyeler tiyelikten gikma/ayrilma konusunda 6zgiirdiir; hig kimse iiye kalmaya zorlanamaz.

d. Uyeler, topluluk igindeki her tiirlii hal ve hareketlerinden Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.
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e. Upyeler, Yénetim Kurulu tarafindan herhangi bir kisitlamaya tabi tutulmadiklar siirece yeligin

getirdigi her tiirli haktan yararlanirlar.

4.3. Uyelikten Cikma / Ayrilma
a. Uyelik, 6liim, mezuniyet ve iiyelikten ayrilma istegi ile sona erer. Hig kimse Uye olmaya veya
liye kalmaya zorlanamaz.
b. Her liye yazili olarak bildirmesi halinde istifa hakkina sahiptir. Yazili olarak tiyelikten ayriimak
istedigini belirten her tye Topluluk tyeliginden ayrilmig olur.

c. Uyelikten ¢ikariimaya karar verme yetkisi yalnizca toplulugun Genel Kuruluna aittir.

4.4, Uyelikten Cikarilma

Mazeretsiz olarak calisma ve toplantilardan uzak kalmak, art arda 3(li¢) toplantiya katilmamak, verilen
gorevleri yapmamak, gérev almaktan kaginmak ve Toplulugun amag ve vizyonuna uymayan davranig
ve faaliyetlerde bulunmak iiyelikten cikariima nedenlerindendir. Uyelikten gikarma Genel Kurul’un

onayi ile olur ve ilgili kisiye resmi 6grenci e-posta adresinden teblig edilir.

2. BOLOM
TOPLULUK YONETIMI VE iSLEYiSi
MADDE 5: Toplulugun Yénetim ve isleyis Organlari

a. Topluluk faaliyetleri, topluluktan sorumlu bir akademik danismanin gézetiminde yuratilir.

b. Yonetim kurulu ve denetleme kurulu, topluluk tiyeleri arasindan segilir.

c. Topluluk iiyeleri arasindan en az 5 (beg) asil ve 2 (iki) yedek olmak tGizere yénetim kurulu, en az
3 (tig) asil ve 2 (iki) yedek olmak lizere denetleme kurulu segilir.

¢. Bir 6nceki topluluk baskaninin gérevinin sona ermesi ya da gorevi terk etmesi halinde 1 (bir) yil
stire ile yeni bagkan segilir.

d. Bir onceki baskan gorev siiresi bitmeden ayrilirsa yeni segilen bagkanin gorev siiresi eski
baskanin normal gorev siiresinin sona erecegi tarihe kadardir.

e. Secimler gizli oy ve agik sayim ydnetimi ile yapilir.

MADDE 6: Genel Kurulun Gérev ve Faaliyetleri
a. Topluluk Genel Kurulu, her 6gretim yilinda en az 2 defa toplanir.
b. Genel kurul toplanti tarihi ve giindemi iki hafta 6nceden duyurulur.

Genel kurul, tiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin katihmiyla toplanir. ilk tpplantida yeter

/) sayisi saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz -
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¢.  Faaliyet doneminin planlarini, program degisikliklerini yapar ve biitgesini onaylar.

d. Topluluk tiiziigiinii ve genel kurul karari ile degisecek tiiziik degisikliklerini onaylar.

MADDE 7: Bagkan ve Yonetim Kurulu
Baskan: Toplulugun ilk bagkani kurucu tiyeler arasindan Genel Kurul iiyeleri tarafindan secilir. Takip
eden yillarda baskan, genel kurul iiyeleri tarafindan adaylar arasindan segilir. Bagkan, yonetim
kuruluna baskanlik eder.
a. Yoénetim Kurulu:

1) Genel Kurul Gyeleri tarafindan segilir.

2) Her akademik yariyilda en az iki kez toplanr.

3) Toplantive karar yeter sayisi, yonetim kurulu tiye tamsayisinin salt cogunlugudur.

4) Yénetim kurulunda kararlar oy goklugu ile alinir.

5) Yonetim Kurulunda gérev alan 6grencinin mezun olmasi, 6grencilik hakkinin sona ermesi,
gorevi birakmasi veya baska bir nedenle gorevinden aynimasi halinde, yerine yedek
tiyelerden biri ayrilan iiyenin kalan gérev siiresi ile sinirlh olmak lizere Yonetim Kurulu
tarafindan gérevlendirilir.

b. Yénetim Kurulu Uyeleri:

1) Bagkan.

2) Organizasyonun her tiirlii agamasinda, baskanin bulunmadigi durumlarda her tirlii temsil
ve yonetim erkini kendisinde toplamak, mali konularla ilgilenmek yiiriitme siirecinde
baskana yardimci olmak {izere bir baskan yardimcisi.

3) Web sitesi, posta 6begi, biilten, sosyal medya gibi etkilesim araglarini topluluk amaglari
dogrultusunda kurmak, isletmek ve idame ettirmek {izere bir iletigim sorumlusu.

4) Topluluk faaliyetlerine katilacak tyeleri belirlemek, faaliyet programlarini ayarlamak ve
yonetim kuruluna rapor vermek lizere bir faaliyet sorumlusu.

5) Topluluk yazismalarinin yapilmasi, toplanti tutanaklarinin ve tye kayitlarinin tutulmasi ile
faaliyet raporlarinin dosyalanmasi gibi gorevler ile gerektigi durumlarda toplulugun
demirbas ve diger malzemelerinin kayitlarinin tutulmasi ile dyelere verilip geri

alinmasindan sorumlu olmak Uzere bir sekreter.

MADDE 8: Yénetim Kurulunun Gérev ve Faaliyetleri
a. Topluluk calismalarinin genel kurul karari ile yonerge hiikiimleri dogrultusunda yurittilmesini

saglamak.

{ %l » b. Yillik faaliyet planlarini yapmak.
’, /-:-/Z/"




c. Uyelerle ilgili kayitlari tutmak ve faaliyetlerini izlemek.
Faaliyetler ve egitim programlari ile ilgili kararlar almak ve uygulamaya koymak.

d. Diger iiniversitelerin ayni alanda faaliyet gosteren 6grenci topluluklari ile yazismalar yapmak,
iyi iliskiler kurmak, egitim faaliyetleri igin goriis aligverisinde bulunmak.

e. Topluluk faaliyetlerine iliskin web sitesi, posta ©begi, bilten, sosyal medya veya dergi
faaliyetlerini planlamak ve yiriitmek.

f. Universite biinyesinde faaliyet gsteren diger 6grenci topluluklari ile igbirligi yapmak.

g. Topluluk liye kayit defteri, karar defteri, demirbag defteri ve gerekli diger evraklari hazirlamak.

MADDE 9: Denetleme Kurulu
a. Topluluk Denetleme Kurulu, genel kurul tarafindan bir yil siireyle segilen bir bagkan, bir
raportor ve bir liye olmak tizere 3 (Ug) asil ve 2 (iki) yedek tiyeden olugur.
b. Her akademik yaryil sonunda bir toplanti yapilmasi zorunludur.
c. Denetleme kurulu {iye tamsayisi ile toplanarak kararlarini salt cogunlukla alir.
Denetleme Kurulunun gorev ve sorumluluklari:

a. Yonetim Kurulu kararlarinm, topluluk tiziigiine uygun olup olmadigini denetiemek,

b. Yénetim Kurulu tarafindan topluluk tiiziigiine uygun olmayan kararlarin alindigi tespit
etmesi halinde Yénetim Kurulunu yazili olarak uyarmak. Uyariya ragmen ayni durumun
devami halinde nihai ve baglayici kararini almak iizere, topluluk damismaninin onayi ile
Ogrenci Topluluklari Ust Kuruluna bagvurmak.

c. Genel Kurul iiyelerinin Yénetim Kurulu kararlari hakkmdaki yazili itirazlarini (b) bendinde
belirtilen cercevede degerlendirmek.

¢. Her egitim-6gretim yili bahar dénemi sonunda yapilacak olan Genel Kurul dncesinde

Denetleme Kurulu Raporunu hazirlamak ve Genel Kurulda iiyelerin onayina sunmak.

MADDE 10: Akademik Danigmanlik
a. Ogrenci toplulugunun énerisi, 6grenci topluluklari tist kurulunun uygun goriisii tizerine rektor
tarafindan kadrolu 6gretim elemanlari arasindan gorevlendirilir.

b. Akademik danisman, toplulugun tiim faaliyetlerine danismalik gérevi ifa eder.

MADDE 11: Topluluk Egitim Standartlari
Asbii Polithink Ogrenci Toplulugu, kamusal yonetim siyasi tarih ve iletisim alaninda her tiirli

yeniligi, gelismeyi, basin ve yayin organlari ile bilimsel calismalari takip eder. Elde edilen veriler topluluk

yelerine ve diger 6grencilere en iyi sekilde aktarilir.
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3. BOLUM
DIGER HUKUMLER
MADDE 12: Fesih
Topluluk Genel Kurulu karari ile kapatiimasina karar verilen topluluklar, Ogrenci Topluluklar Ust
Kurulunun onayi ile kapatilir.
4. BOLUM
YURURLUK

MADDE 13: Toplulugun Yiiriirliige Girmesi
“Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Polithink Ogrenci Toplulugu” tiiziigii ve gerekli belgeleri

uygun bulundugu takdirde yuriirlige girer.
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