ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNiVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESi BASKANLIGI

GOREV TANIMLARI
Statiisii 657 Sayilh DMK
Gorev Ad1 Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskan1
Birimi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1
Alt Birimi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
ilk Amiri Genel Sekreter
Gorev Devri Sube Miidiirii

GOREVIN KISA TANIMI

Birimin faaliyetlerini sevk ve idare etmek, birim i¢i ve birimler aras1 koordinasyonu saglamak.

Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik beslenme, barinma, saghk, kiiltiir, spor ve sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak|

GOREVIN AMACI sunuldugu; yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetlerin alt yapisini olugturarak, bu amaca uygun olarak birim i¢i koordinasyonu saglamak.
1. Ogrencilerin ruh ve beden saghigin korumaya yonelik faaliyetleri kordine etmek
2. Barinma, beslenme, ¢aligma, dinlenme ve ders digt zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini kargilama ve bu amagla biitge
imkanlart nispetinde okuma solanlari, , mediko sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokalleri agarak koordine etmek.
3. Toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salonu ve sahalari, kamp yerleri saglamak ve bunlarin grenciler tarafindan en iyi sekilde
kullanilmasini saglamak.
GOREV VE 4. Ogrencilerin yeteneklerini ve kisiliklerinin gelismesine olanak saglayacak hizmetler sunmak.
SORUMLULUKLARI  }5Thale dosyasini hazirlatmak.
6. ihale siireglerini kordine etmek
7.Gorevi geregi edindigi kisisel verileri korumak.
8. Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
1. Bagkanlik personeline izin vermek
2.Bagkanlik¢a hazirlanan evraklara imza - paraf atmak
3.Bagkanliga gelen evraklari galigan personele gorev tanimlarina gore dagitmak
YETKILERI 4. Baskanlik personeline gérev vermek
5.Bagkanlig1 temsil etmek
6.Harcama Yetkisi gorevini yapmak
7.Bagkanlik personelinin disiplin amirligini yapmak
1.Gerekli mevzuat konusunda bilgi sahibi olmak
a.5018 sayili Kanun ve buna bagli diizenlemeler
b.657 sayili Kanun ve buna bagl diizenlemeler
¢.4734 ve 4735 sayili Kanunlar ve bunlara bagl diizenlemeler
d.6245 sayili Kanun ve buna bagh diizenlemeler
e.Tasinir Mal Yo6netmeligi
. . . o f.Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardim Yonetmeligi
15 GEREKLILIKLERI Bilgi g.Yiksekogretim Mevzuati
h.6085 sayili Sayistay Kanunu ve buna bagl diizenlemeler
2.Faaliyet Raporlari
3.i¢ Kontrol
4.ASBU Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plant
5.6698 Say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
1. Bilgisayar ve internet kullanimi
2. {leri diizey yazili ve sozlii iletisim
3. Sorun ¢ézme
4. Sonug odakl olma
5. Ust ve astlarla diyalog
6. Miizakere edebilme
. . . ., 7. Hoggoriili olma
IS GEREKLILIKLERI Beceri ve Yetenekler

8. Liderlik vasfi

9. Yoneticilik vasfi

10. S6zlii ve yazili anlatim becerisi

11. Proje liderligi vasfi

12. Planlama ve organizasyon yapabilme
13. Degisim ve gelisime agik olma

Ad-Soyad : Adem KILIC
imza

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen ONAYLAYAN
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Tarih: ..... /...../2025
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