ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
“ASBU MUZIK” OGRENCI TOPLULUGU
iC TUZUGU

BIRINCI BOLUM
Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Kapsam

MADDE 1- (1) Bu i Tiiziik, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi “ASBU Miizik”
Ogrenci Toplulugunun kurulus (... veya “tescil”...), isleyis, ¢aligma yontem ve ilkelert ile
denetimine iligkin esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunun

25/09/2019 tarih ve 2019/110 sayih karari ile kabul edilen Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Ogrenci Topluluklan Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yénergede gegen;
a) Akailemik Danisman: Ogrenci Kuliiplerinin énerisi, Kuliipler Ust Kurulunun uygun goriisii
{izerine Rektor tarafindan gérevlendirilen kadrolu §gretim elemanini,
b) Etkinlik: Kuliip tarafindan diizenlenen egitim, ders, uygulama, galisma, antrenman, toplanti,

konferans, gezi vb. faaliyeti,

c) Fahri Uye: Kuliibe iiye olan ancak oy kullanma hakk: bulurunayan Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi akademik ve idari personeli ile mezunlarini,

d) Kuliip: Ankara Sosyal Bilimler Universitesine kayith 63rencilerin egitim-6gretim diginda
kalan zamanlarini mesleki, bilimsel, sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle degerlendirmeleri
amaciyla olusturduklan 6grenci yapilanmalarini,

e) Kurucu Uye: Kuliip kurmak iizere bagvuruda bulunan en az 10 dgrenciyi,

f) Oarenci: Ankara Sosyal Bilimler Universitesinin kaydini dondurmanug 6nlisans, lisans ve
lisansiistii 63rencisini,

g) Rektdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektériinii,

h) Rektorlitk: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorligiini,

1) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

1) SKS Daire Baskanlifi: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgini,

k) Uninrsite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,
1) Uye: Kuliibe iiyelik bagvurusunda bulunan ve bagvurusu kuliip yonetim kurulu tarafindan
uygun bulunan &grenciyi
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Topluluk Bilgileri
Toplulugun Adi

MADDE 4- (1) Toplulugun adi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi “ASBU Miizik”
Ogrenci Toplulugudur.

(2) Toplulugun ad, kisaca “ASBU Miizik™ geklinde anilacaktir.
Topluluk logosu e

MADDE 5- (1) Toplulugun logosu asagidaki gibidir: %
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Amac

MADDE 6- “ASBU Miizik” toplulugu

(1) Topluluk Ankara Sosyal Bilimler Universitesi grencilerine miizigi sevdirmeyi,

(2) Ogrencilere miizikle alakali gerekli egitimleri vermeyi,

(3) Ogrencilerin hayatinda miizigin efektif roliinii géstermeyi,

(4) Y11 boyunca Universite’de etkinlikler yapip, Universite’deki miizik ve diger
branslardaki etkinlikleri iistlenmeyi,

(5) Cesitli projelerle sosyal medya hesaplarindan toplulugun ve tiniversitenin
reklaminin yapilmasini ve tanitilmasini,

(6) Universite biinyesinde ses getirecek projelere imza atip global anlamda
iniversitenin ve toplulugun adimi duyurmayi,

(7) Ozgiiven sahibi {iyeler yetistirmeyi,

.amacglamaktadir.

Amaca yonelik yapilmas: 6ngoriilen etkinlikler
MADDE 7-

(1) YouTube projesi,

(2) “ASBU ICIN CAL” projesi,

(3) Enstriiman kurslari ,

(4) “ASBU SES” ses yarismast,

(5) Konferanslar,
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UCUNCU BOLUM
Uyelik ve Organlar

Topluluga iiye olma

MADDE 8- (1) Toplulugun amaglann dogrultusunda ¢aligmay: kabul eden Ankara
Sosyal Bilimler Universitesine kayith tiim ogrenciler, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yénetmeligi uyarinca siiresi ne olursa olsun “Uzaklastirma Cezas1” almamig olmak
ya da kamu gérevinden ¢ikarilmamig olmak kaydiyla, topluluga iiyelik bagvurusu yapabilirler.

(2) Uye kayit formunun iiye aday tarafindan doldurulup imzalanarak, topluluk
Y onetim Kuruluna teslim edilmesiyle bagvuru yapilir.

(3) Uyelik bagvurulan Yonetim Kurulu karari, ve/veya Topluluk Bagkam ve/veya
Topluluk Danismam onayiyla uygun gériilenler, Uye Kayit Defterine kaydedilirler.

(4) Topluluga kayitl tiim iiyeler, Topluluk I¢ Yénergesi hiikiimlerini kabul etmis sayilir.

Uyelik siiresi

MADDE 9- (1) Uyelik siiresi, kisinin bagvurusunun kabul edilerek Uye Kayit Defterine
islenmesinden itibaren baslar; kosullarin uygunlugu durumunda, kendi istegi ile istifa edene,
dgrencilik hakki sona erene ve/veya Genel Kurul kararinca tyelikten ¢ikartilana kadar devam

eder.

Uyelikten ¢1kma ve ¢ikarilma

MADDE 10- (1) Uyeler, istedikleri zaman istifa dilekgelerini Yonetim Kuruluna
sunarak lyelikten ayrilabilirler.

(2) Topluluk Olagan Genel Kuruluna {i¢ kez mazeretsiz katilmayan iiye, topluluktan
istifa etmis sayilir.

(3) Toplulugun amaglanyla bagdagmayan tavir ve davrams sergileyen, Genel Kurul
ve/veya Yonetim Kurulunca kendisine verilen gorevi yerine getirmeyen iiyelerin liyelikten
¢ikarilmasi igin talep; Genel Kurul tyeleri ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan yazih olarak
Denetim Kuruluna yapilr.

(4) Topluluktan ihrag edilen ( ¢ikarilan ) {iiyeler topluluga iiyelik bagvurusunda
bulunamaz.

(5) Topluluktan istifa eden 6grenci 3 yil siireyle topluluga iiyelik bagvurusu yapamaz.

Uyelerin gorev, hak ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Her {iye, kuliipte 1 ders yil1 siiresince iiye olarak kaldiktan sonra
secme ve secilme hakkina sahip bir Genel Kurul Uyesi olur.

(2) Herhangi bir nedenle Genel Kurula katilmayan iiyeler, yazili olarak kendileri adina
oy kullanmak iizere bir baska Genel Kurul Uyesine vekalet verebilir.

(3) Uyelerin, Genel Kurul ve/veya Yonetim Kurulunun aldig1 kararlara itiraz haklari
vardir. Bu itirazlar su sekilde gerceklestirilir:

a) Genel Kurulun gegersiz sayilip tekrarlanmasi ile ilgili itirazlar, toplant: tarihinden
sonraki en ge¢ bes giin icerisinde Genel Kurul iiye sayisiin iite ikisinin imzalan ile Ogrenci
Topluluklart Komisyonuna yapilir. Ogrenci Topluluklari Komisyonu, itirazi hakli buldugu
takdirde; Genel Kurulun iptaline karar verir ve Olaganiistii Genel Kurul yapilmas: igin en geg

bir ay i¢erisinde iiyeleri davet eder. ﬁW‘
b) Genel Kurulda alinan kararlar ile ilgili itirazlar, toplanti tarthinden sonraki en geg

lic giin igerisinde Genel Kurul uye sayisinin ligte birinin imzalar1 ile Denetim Kuruluna
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¢) Yonetim Kurulunun aldigi karara itirazlar, bir dilek¢e ile Yonetim Kuruluna
sunularak; karann yeniden tartisilmasi ve/veya oylanmasi talep edilebilir. Ikinci kez aym
itiraz, bir dilekge ile Denetim Kuruluna yapilir.



Organlar

MADDE 12- (1) Toplulugun organlar sunlardir:
a) Topluluk Genel Kurulu.

b) Topluluk Yénetim Kurulu.

c¢) Topluluk Denetim Kurulu.

DORDUNCU BOLUM
Topluluk Genel Kurulu

Genel kurulun olusumu

MADDE 13- (1) Topluluga, Yonetim Kurulu tarafindan iiyelik talepleri kabul edilen
tlim liyelerden olusur.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilar:

MADDE 14- (1) Olagan Genel Kurul Toplantsi, her egitim-0gretim yili giiz
déneminin baslamasindan sonraki ilk alti hafta igerisinde ve her eitim-6gretim yili bahar
déneminin bitisinden sonraki on bes giin igerisinde olmak tizere, yilda en az iki kez yapilir.

(2) Olaganiistii Genel Kurul Toplantis;, Yonetim Kurulunun o&nerisinin ve/veya
liyelerin en az 1/3’tniin Yonetim Kuruluna bildirecekleri yazili isteklerinin Topluluk
Danismani tarafindan onaylanmasiyla yapilir. )

Genel Kurulun ¢ahisma yontem ve ilkeleri

MADDE 15- (1) Genel Kurul, Topluluk Damigmaninin gézetim ve sorumlulugunda
yapilir.

(2) Genel Kurulun toplanabilmesi i¢in, Genel Kurul {iye sayisinin 1/3’liniin bulunmusg
olmasi gerekir. Gerekli gogunluga erisilemeyen Genel Kurullar, gergek tarihlerinden
7 giin ileriye ertelenir.

(3) Genel Kurul, varsa Yonetim Kurulu Baskani, yoksa hazir bulunan en yash tye
tarafindan a¢ilir ve toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve iki yazmandan olusan Divan
Kurulu segilir.

(4) Yoklama ve ardindan vekalet ile oylamaya katilim sayilari belirlenerek ¢aligmalarina
baslar.

(5) Her Genel Kurul iiyesi, bir oy hakkina sahiptir.

(6) Topluluk olagan ve/veya olagantistii Genel Kurullarinda alinacak olan kararlarin
yeterlilik sayisi salt ¢ogunluktur. Oylama sonucundaki esitlik durumunda, Baskanin oyu
yoOniinde karar alinir.

(7) Genel Kurul Tutanaklarini, Divan Kurulu hazirlar ve Topluluk Danigmaninin onay1
ile toplanti sonunda Yonetim Kuruluna teslim eder.
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Genel kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 16- (1) Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Her egitim-ogretim yilt giiz déneminin baglamasindan sonraki ilk alt1 hafta
icerisinde toplanarak, topluluk organlarini segmek ve Yillik Etkinlik Planmi karara baglamak.

b) Her egitim-6gretim y1l1 bahar doneminin bitisinden sonraki on bes giin icerisinde
toplanarak, toplulugun Yillik Etkinlik Raporunu karara baglamak.

¢) Denetim Kurulu tarafindan, topluluk iiyeliginden gikarilma konusunda sunulan
teklifleri goriiserek karara baglamak.

¢) Toplulugun I¢ Ydnergesinde yapilmas: teklif edilen degisiklikleri goriigerek karara
baglamak.

d) Toplulugun feshi hususundaki teklifi goriiserek karar baglamak.

BESINCI BOLUM
Se¢cim ve Adayhk Yontem, ilke ve Esaslar

Se¢im kurulu

MADDE 17- (1) Yénetim Kurulunun, segim giindemi ile gergeklesecek Genel
Kurul duyurusu ile ayni anda, Genel Kurul iiyeleri arasindan segilecek ti¢ liyeden olusur.

(2) Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri Se¢im Kurulunda gérev alamazlar.

(3) Adaylik bagvurularini toplayarak, Genel Kurulun baslamasi ile birlikte Divan
Kuruluna sunar.

(4) Aday sayismi dikkate alarak, her adaym Cenel Kurulda kendisini
tanitabilecegi ortak konugma siiresini belirleyerek Divan Kuruluna onerir.

Adayhk

MADDE 18- (1) Yénetim ve/veya Denetim Kurulu iiyeligine adaylik
basvurulari, segim giindemli Genel Kurulun duyurulmasi ile baslar.

(2) Yonetim ve/veya Denetim Kurulu iiyeligine adayliklar, aday olacak tiyenin
Se¢im Kuruluna yazili bagvurusu ile yapilir.

(3) Adaylar, bagvurularin Segim Kuruluna yazili olarak takdim edilmesinin ardindan
Genel Kurul tarihinden bir giin éncesine kadar adaylik tamtim ¢ahismas yiiriitebilirler.

(4) Adaylik tanitim galigmalan sirasinda, topluluga ait herhangi bir olanak
ve/veya kaynak kullanilamaz.

(5) Topluluk Danigmanlari, herhangi bir aday ile birlikte tanitim galigmas: yliriitemez.

(6) Adaylar, istedikleri zaman Se¢im Kuruluna yazili olarak bildirmek
suretiyle adayliktan gekilebilirler.

(7) Topluluktan istifa ederek ayrilmis iiye, ceza siiresini doldursa bile (3 yil)
topluluk bagkanligina aday olamaz.




Secim

MADDE 19- (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogrenci Topluluklar:
Yonergesinde belirtilen hiikiimler disinda bir se¢im ydntemi belirlenemez.

(2) Adaylar, Divan Kurulu tarafindan belirlenecek olan ortak siire igerisinde,
Genel Kurulda kendilerini tamtirlar.

(3) Tamtimlarin ardindan segime gegilir.

(4) Se¢im sonucunda her kurul igin adaylar, aldiklar1 oy sayisina gdre siralanir. En ¢ok
ovu alan adaylar asil, sirasiyla diger adaylar da yedek iiye olacak gekilde kurullar belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Topluluk Yénetim Kurulu

Yonetim kurulunun olusumu ve gorev siiresi

MADDE 20- (1) Yénetim Kurulu; Genel Kurulda gizli oyla tek say1 esasina gore
secilen bir Bagkan, 1 Baskan Yardimecisi, Sekreter ve 2 liye olmak tizere toplam 5 kisidir.

(2) Yonetim Kurulunun gorev siiresi bir yildir. Bu siire sonunda yeniden gorev
alabilirler.

Yonetim kurulu ¢alisma ilke ve esaslan

MADDE 21- (1) Yonetim Kurulu tyelerin her birinin bir oy hakki wvardir.
Toplantilarda alinacak kararlarin yeterlilik sayisi, salt ¢ogunluktur. Egitlik durumunda
Baskaninin oyu yoniinde karar alinir.

(2) Yonetim Kurulu en az ayda 1 kez veya Bagkanin talebi dogrultusunda toplanir.

(3) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde toplantilarina; fikir, goriis ya da bilgi
almak icin disaridan iiye veya bilirkisileri de ¢agirabilir. Ancak bu kisilerin Yonetim Kurulu
kararlarinda oy hakki yoktur.

(4) Topluluk Genel Kurulunun yer, tarih, saat ve giindeminin duyurulmasi ve
diizenlenmesi gorevi Yonetim Kurulunundur.

(5) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesi ve bu I¢
Tiiziikte belirtilen gorevleri yerine getirir.

Baskan, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 22- (1) Toplulugun ve Yoénetim Kurulunun temsilcisidir.

(2) Toplulugun amaglar ¢er¢evesinde yapacag etkinliklerin diizenlenmesinden
sorumludur.

(3) Diger topluluklarla yapilacak etkinlik ve igbirliklerinde fesih hakkina sahiptir.

(4) Gorev siiresinin bitiminde, toplulugun biitiin yazili ve gorsel defter, bilgi ve
belgelerini Topluluk Danismana devretmek zorundadir.

(5) Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca siiresi ne olursa
olsun “Uzaklastirma Cezas1” alan ya da kamu gorevinden c¢ikarilmis bulunan kisilerin
Ogrenci Topluluklarindaki Baskanlik gérevleri kendiliginden sona erer.

(6) Ogrenci Topluluklar1 Komisyonu, SKS Daire Baskanhi, Topluluk,Danjsman: ve
topluluk arasindaki iletisimi saglar.




Baskan yardimecisi, gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 23- (1) Baskan olmadig1 zaman, baskamn yetkilerine sahiptir.
Sekreter, gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 24- (1) Yonetim Kurulu toplantilarimin esgiidiimiinti ytrttiir.
(2) Uye Kayit Defteri ve Yonetim Kurulu Karar Defterini tutar.
Yonetim kurulu iiyeleri, gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 25- (1) Faaliyetlerin olusturulmasinda etkin rol oynayan tiyelerdir.
YEDINCI BOLUM
Topluluk Denetim Kurulu

Denetim kurulunun olusumu ve gorev siiresi

MADDE 26- (1) Denetim Kurulu; Genel Kurulda gizli oyla tek say1 esasmna gore
se¢ilen bir Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi ve 3 liye olmak iizere toplam 5 kisidir.

(2) Denetim Kurulunun gérev siiresi bir yildir. Bu siire sonunda yeniden gérev
alabilirler.

Denetim kurulu, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 27- (1) Her Yénetim Kurulu toplantisinin ardindan en geg iki giin igerisinde
toplanir.

(2) Denetim Kurulunun her iiyesinin bir oy hakki vardir. Oylama sonucundaki esitlik
durumunda Denetim Kurulu Bagkaninin oyu yoniinde karar alinir.

(3) Genel Kurul iiyelerinin itiraz dilekgelerini degerlendirerek karara baglar ve gerekli
islemleri yuriitiir.

(4) Yonetim Kurulu kararlarint inceleyerek Topluluk I¢ Yénergesine aykir karar ve
uygulamalarin olup olmadigim denetlemek; varsa diizeltilmesi hususunda gerekli islemleri
yiirtitmekle yiikiimlidiir.

(5) Uyelikten gikarilma taleplerini toplayarak Genel Kurula iletir.

SEKIZINCI BOLUM
Topluluk i¢ Yonergesinin Degistirilmesi ve Toplulugun Feshi

Toplulugun i¢ yonergesinde degisiklik yapilmasi

MADDE 28- (1) Topluluk I¢ Yénergesinde degisikligi yapma yetkisi sadece
Genel Kurula aittir. Genel Kurul iiyelerinin oy birligi saglanmadikga i¢ yonerge’de
degisiklik yapilamaz.




(2) Topluluk I¢ Yénergesinin tiimii ve/veya belirli maddelerinde degisiklik yapilmasi
hususlarindaki karar, salt ¢ogunluk saglanmis Genel Kurul toplantisinda bulunan tiyelerin
oy birligi ile alinir.

(3) Genel Kurulda goriisiilerek karara baglanan degisiklikler, Yonetim
Kurulu tarafindan Topluluk Danigman imzali dilekge ile Komisyon onayina sunulur.

(4) Degisiklikler Komisyon onaymin ardidan yiiriirliige girer.

Toplulugun feshi

MADDE 29- (1) Toplulugun feshi karar yetkisi sadece Genel Kurula aittir.

(2) Fesih konusundaki karar, salt ¢ogunluk saglanmis Genel Kurul toplantisinda bulunan
tiyelerin oy birligi ile almur.

(3) Fesih kararmin Topluluk Danismani onayli dilekge ile Ogrenci Topluluklari
Komisyonuna iletilmek tizere SKS Daire Baskanligina bildirilmesinden sonraki on bes
giin igerisinde, topluluk tarafinda tutulan tiim defter, belge ve demirbas malzemeler
listelenerek SKS Daire Baskanligina iade edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Topluluk evraklar:

MADDE 30- (1) Topluluk tarafindan kayith ve gerektiginde Denetim Kurulu,
SKS Daire Baskanhgi ve Ogrenci Topluluklari Komisyonu denetimine agik titulmasi
gereken evraklar sunlardir:

a) Yonetim Kurulu Karar Defteri.

b) Uye Kayit Defteri.

¢) Demirbag Defteri.

¢) Genel Kurul Tutanaklar.

d) Denetim Kurulu Raporlar.

e) Gelen-Giden Evrak Dosyasi.

Kurucu iiyeler

MADDE 31- (1)Toplulugun Kurucu Uyeleri, 6grenci ve iletisim bilgileri sunlardir:

1)Batuhan KARAHAN — 170201036 — Siyasal Bilgiler Fakiiltesi - Uluslararasi iliskiler
Boliimii- batuhan karahan(@student.asbu.edu.tr

2)Ayten OZEL — 170201025 — Siyasal Bilgiler Fakiiltesi — Isletme -
avten.ozelwstudent.asbu.edu.tr

3)Oguzhan KOSAL — 170204038 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi - Isletme —
oguzhan.kosal(@student.asbu.edu.tr

4)Ceren ERHAN — 180138049 — Hukuk Fakiiltesi - Hukuk - cerenerhanl [ 7(@gmail.com




5) Hasan Alper KAHRAMAN — 170201023 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi — Uluslararas:
Iliskiler — alper-khrmn@hotmail.com

. 190 33308%
6)Bilge Kagan GULER — 96332616 - Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi — Tarih —

bileekasangulerd5@gmail.com

7) Melike Nur PEKDEMIR — 190522029 - Yabanci Diller Fakiiltesi - Ingiliz Dili Ve
Edebiyati — melikenur.pekdemir@student.asbu.cdu.tr

8) Eylil ARGUN — 190332009 - Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Sosyoloji —
evlil.argun(@student.asbu.edu.tr

190831 047
9) Buse KOCAK — 196331055 - Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi — Psikoloji —

buse.kocak@student.asbu.edu.tr

10) Emine Gamze YILMAZ — 190331055 - Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi — Psikoloji —
eminegamze.vilmaz{student.asbu.edu.tr

11)Gizem ATIS — 190332026 - Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi — Sosyoloji —
gizeem.000@ gmail.com

1903320106
12)Beyza Zeynep PEHLIVANOGLU — $963326+6— Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi —
Sosyoloji — beyzazevnep.pehlivanoglu@student.asbu.edu.tr

Yiiriitme

MADDE 33 - (1) Bu i¢ Yonerge, Ankara Sosyal Universitesi Ogrenci Topluluklart
Komisyonu adina, Topluluk Danigmani gozetim ve sorumlulugunda; Topluluk Ydnetim
Kurulu tarafindan viiriitiiliir.
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