T.C. ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI EN GENC MANEVi
DEGERLER OGRENCI TOPLULUGU TUZUGU

Toplulugun Adi ve Logosu

Madde I-

Toplulugun Adi: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi En Gen¢ Manevi Degerler
Ogrenci Toplulugu
Topluluk Adinm Kisaltmasi: ASBU NGeng

Toplulugun Logosu
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MANEVI DEGERLER TOPLULUGY

MADDE 2- Toplulugun amaci; Asbii En Geng Manevi Degerler Ogrenci Toplulugu
(NGeng) kiiltiirel degerlerimizin kaybolmaya yiiz tutmus oldugu, insanlarin manevi
buhranlar yasadig1, ¢ikmaza girdigi giiniimiizde temelini sanli tarihimiz ve kiiltiiriimiizden
alan tasavvuf egitimi ile genclerin manevi kimligini giiclendirerek ilim ve giizel ahlak
birlestirip, aklen ve kalben ¢aginm ilerisine tagimay1 amaclamaktadir.

Ogrenci Toplulugunun Baglica Hizmet Alanlan sunlardir:
(1) Degerler egitimi esas: ile ulusal ve uluslararas: alanda toplumumuzu ve kiiltiiriimiizii
ayakta tutan manevi degerlerin genclige ulastinlmasi amaciyla tiniversitemizde

bilinglendirici, yapics, elestirel, coziim odakh konferans, seminer ve sempozyum
diizenlenmesi.

(2)  Birlik ve beraberlik vurgusu ile ahlaki degerler programi kapsammnda tiniversite
ogrencilerini kaynastirma ve kolektif suur agilama amaciyla geziler ve sdylesiler diizenlemek.

(3)  Universite kapsaminda kendini farkls konularda gelistiren bireyleri ortak paydada
bulusturup toplumun ve gencligin ince noktalarim gelistirmek icin kullanmak.
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(4)  Aym amac ve cercevede hareket eden iiniversite icinde farkli boliimlerle, sosyal kuliip
ve sosyal yardimlasma kurumlariyla birlik saglamak, daha etkili ve degerli projelere eslik
etmektir.

(5)  Tarihi mekanlara diizenlenecek gezilerle tarih bilincinin olusturulmas: kiiltiiriin
tanitilmas: hedeflenmektedir.

(6) Kiltir alamnda yapilacak kitap ve dergi tahlilleriyle, kiiltirel ve sosyal bilincin
arttirllmas1 hedeflenmektedir. etkinliklerimiz arasindadir.

~(7)  Universitemizde yayimlanan gazete ve dergilerde kuliibiimiiziin ¢alismalarmna yer
vermek etkinliklerimizin arasindadar.

Calisma Bicimi

MADDE 3- Topluluk, amac ve hizmet konularim gergeklestirmek icin,
(3.1) Yeni Uyelerin alinmasina ve Onursal Uye kazamilmasina ¢aba harcar,

(3.2) Topluluk iginde olugturulacak calisma gruplar, komiteler ya da uzman kisiler
aracilig1 ile aragtirma, inceleme ve etiitler yapar, dneri ve dilekgeleri saptar,

(3.3) Amac ve hizmet konular: ile alakah ortakliklar gelistirir ve yiiriitiir,
(3.4) Amag ve hizmet konularina iliskin toplanti ve organizasyonlara katilarak,
tyelerinin bilgi, gdrgili ve deneyimlerinin arttirilmasini saglayacak yurt i¢i geziler

diizenler,

(3.5) Dinamik is yasamim, yeni olanaklar1 ve trendleri izleyerck bunlari
periyodik biiltenlerle duyurur.

(3.6) Amag ve hizmet konularina ydnelik gerekli diger caligmalari yapar.

Uvelik kosullar1 Uyelik hiikiimleri

MADDE 4- Topluluga iiye olabilmenin kosullan asagida gosteritmistir.

(4.1) TOPLULUK UYESI: Topluluga tiye olabilmenin itk kosulu Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi grencisi olmaktrr.

(4.2) AKTIF UYE: Aktif fiye, iiyeligin gerektirdigi her tiirlii yikiimliiliiklerini istlenmis ve
iiyelik sorumlulugu ile haklardan yararlanan tiyedir.

Yiikiimliiliiklen, toplulugun yil icerisindeki etkinhiklerinin coguna katilmak, bu etkinliklerde
verllen gorevleri yerine getirmek, haftada bir kez gerceklestirilecek olan aktif toplantilarina
katilmak, bu toplantilarda 3 kez art arda devamsizlik yapmamak ilkelerini icermektedir. Aym
zamanda aktif iiye, tiyelig1 esnasinda NGenc adim kétiiye kullanmamal, toplulugu
benimsemeli ve kendini NGeng ailesinin bir bireyi olarak gdrmelidir. NGeng adina verilen
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gorevlerde istekli olmal, bir yonetim kurulu liyesi oldugunda da buna devam edeceginin;
y6netim kurulu iiyesi olmanm bir takim sorumluluklar getirdiinin; bu sorumluluklan yerine
getirmedigi takdirde NGeng Baskanmm onay1 ile topluluktaki gérevinden cikarilacaginin ve
yonetim kuruluna girilebilmesi icin en az bir sene bu gorevi yerine getirmesi gerektiginin
bilincinde olmalidir.

.

Uyelik islemleri

MADDE 5- Topluluk tiyeligi islemleri agagida gdsterilmistir.

(5.1) Topluluk tiyesi olmak isteyen adaylar, Uyelik Bagvuru Formunu doldurup imzalayarak
Topluluk Baskanina teslim ederler. Daha sonra Topluluk Bagkaninin formu Yonetim
Kuruluna teslim etmesiyle basvuru vapilir.

(5.2) NGeng Yénetim Kurulu tarafindan bu gorevi yapacagna dair onay alarak Uye Kayrt
Defterine kaydedilirler. Topluluk Uye Defterine kayitli tiim &grenciler Topluluk tiiziagi
hiikiimlerini okumus ve kabul etmis sayilirlar.

(5.3) Topluluk Yénetim Kurulu'nun, adayin isteginin reddine iliskin karan kesin olup, hi¢cbir

bi¢imde bir yere itiraz edilemez.

Uvelikten ayrilma

MADDE 6- Uyelik, liim ve iiyelikten ayrilma dilegi ile sona erer. Hic kimse iiye olmaya ve
Gye kalmaya zorlanamaz. Her iiye yazili olarak bildirmesi kaydiyla istifa hakkina sahiptir. Her
tiye diledigi anda Topluluk Y&netim Kurulu'na yazili olarak aynlma istegini bildirmekle
Topluluk tiyeliginden ayrilmus sayilr.

Uyelikten cikarilma

MADDE 7- Topluluk tiyeliginden ¢ikarilma nedenleri asagida gosterilmistir.

(7.1) Oziirsiiz olarak caligma ve toplantilardan uzak kalmak, verilen gorevleri yapmamak,
gorev almaktan kacmmak ve béylelikle Toplulugun yasamasina ve amag ile hizmet
konularma ilgisizlik gstermek,

(7.2) Topluluklara iiye olma hakkim yitirme ve Topluluk Ana Tuziigi hitkiimleri ile Genel
Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarma aykiri davranmak, ‘

(7.3)Uyelikten ¢ikarilma talebi komite direktériintin yazili talebi ile protokol iiyelerinin oy
¢ogunluyla gerceklestirilir.




Uvelikten cikarlma islemleri ve itiraz

MADDE 8- Topluluk Yénetim Kurulu, kendisi veya kuracag bir Disiplin Komitesi aracilig1
ile liye hakkinda gereken aragtirma ve incelemeyi yaptirtp, fiyenin de savunmasim aldiktan
sonra tiyelikten ¢ikarma kararim gizli oyla ve ydnetim kurulunun (2/3) cogunluk oyu ile verir,
yazili olarak {iyeye bildirir. Cikanlan iiye, kendisine bildirilen karara karg1 bildirim tarihinden
baglamak tizere (15) giin iginde Topluluk Yénetim Kurulu aracilifi ile Genel Kurul'a itiraz
edebilir. Itiraz, ilk genel kurul toplantisinda géraisiiliir ve karara baglanir. Itirazin karara

* baglanmasina kadar iiyenin hak ve yiikiimliilikleri devam eder. Uyenin, siiresinde itiraz
etmemesi ya da itirazin Genel Kurul'da reddedilmesi halinde Topluluk Yénetim Kurulu
Uyenin kaydmu siler. Cikanlan tiyenin, Genel Kurul tarihinden baslamak {izere bir ay iginde
alman karara kargi, mahkemeye bagvurma hakki sakhidsr.

Topluluk Organlan

MADDE 9- Yonetim Hiikiimleri Organlar Toplulugun organlan asagida gosterilmistir.
(9.1) Genel Kurul

(9.2) Yonetim Kurulu

(9.3) Denetleme Kurulu

Genel Kurul

MADDE 10- Topluluklar bir egitim-5gretim yil1 icerisinde, giiz dénemi basinda secim
giindemli ve bahar donemi sonunda olmak iizere, en az iki kez olagan olarak toplanmakla
yiikiimliidiir. Toplantilar, tiyelerin salt cogunlugu ile yapilir. Salt gogunlugun saglanamadig:
durumlarda, ikinei toplantida bu kogul aranmaz; kararlar, katilan iyelerin salt cogunluguyla
alinir. Oylama sonucundaki esitlik durumunda, Baskanin oyu yoniinde karar alinir.

Genel Kurul ilkeleri

MADDE 11- Genel Kurul toplantilarinda uygulanacak ilkeler asagida gésterilmistir.

(11.1) Her tiyenin Genel Kurul'da bir oy hakki olup, oyunu kendisi kullanmak zorundadir ve
sandik oylamasi yapilarak herkes istedigi komiteyi kapal oylamayla 6zgiirce
belirtebilmektedir.

(11.2) Sayman'm gogunlugun saglandigim belirten tutanag1 okumasindan sonra Topluluk
Bagkam ya da Bagkan yardimcis: tarafindan agilir ve yeni yénetim kurulunu yonetmek iizere
bir bagkan, bir bagkan yardumcis: secilir.

(11.3) Gésterilen sonuglar dogrultusunda yonetim koordinator, bagkan ve baskan
yardimcilarim da karariyla yeni yénetim kurulu tiyelerine karar verilir.

MADDE 12- Olaganiistli Genel Kurul, olagan Yonetim Kurulu toplantisina kadar
beklenilmesinin miimkiin olamayacak, ya da bir an 6nce gériisiilmesinde yarar saglayacak
dnemli ve zorunlu konularda, asagida gésterilen basvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kuralu
tarafindan en geg bir ay iginde toplantiya cagrilir.




(12.1) Topluluk iiye sayisuun (1/5)'inin konu igin yapacaklart yazili ve imzal bagvury,
(12.2) Yonetim Kurulu’nun gerekli g6rdiigii konularda (2/3) oy cogunlugu ile alacagi karar,

(12.3) Olagantistit Genel Kurul toplantisi, olagan Yénetim Kurulu toplantisindaki yontem ve
ilkelere gore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun {izerinde goriisiiliip karar alinir.

Yonetim Korulu Gorev ve Yetkileri

MADDE 13- Toplulugun en yetkili yénetim organi olan 5 asil, 2 yedek iiye olarak Yénetim
Kurulu’nun olusum bicimi agagida gdsterilmistir.

(13.1) Turk yasalan ile Topluluk Ana Tiiziiga hitkiimleri dogrultusunda gerekli kararlari
almak,

(13.2) Calisma donemi, ¢alisma programi ile sponsorluklar ayatlamak.

(13.3) Calisma dénemi topluluk bagkanmi ve bagkan yardimeisim segmek, baskan ve bagkan
yardimeisinin aday gdsterdigi yonetim kurulunu onaylamak,

(13.4) Genel Kurul toplantilaninin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak, iiyelere
duyurmak,

(13.6) Yonetim ve hizmet konular: dogrultusunda gérev yapacak calisma gruplan ya da
komiteler kurmak ve raporlart hakkmda gereken kararlar almak,

(13.7) Gegen cahsma ddnemi sorumlusu yonetim kurulundan gérevi Topluluk mal varhigim
teslim almak ve ayni1 bicimde gelecek ¢alisma dénemi ydnetim kuruluna teslim etmek,

(13.8) Gerekli diger islem ve uygulamalar yapmak.

Gorev Tammlar

MADDE 14- BASKAN: Toplulugun her tlirlii karar ve yliriitme isinden sorumludur.
Topluluk {iyeler1 arasinda kendisine verilmis olan gorevleri yerine getiren adaylar arasindan
her y11 tekrarlanacak olan Genel Kurul toplantisinda gizli oylama ile yapilan ¢cogunluk
karariyla segilir. Toplulugu ydnetir ve temsil eder. Toplulugun yapacad etkinlikler icin
aragtirma yapar. Topluluk icindeki tiim Giyeler arasinda uyumlu, tiretken ve koordineli bir
sekilde calismay: saglar. Yonetim Kurulu giindemini belirleyerek alinan kararlarin
uygulanmasim saglar. Etkinliklerden énce hazirlanan izin kagitlar ile yapilan etkinliklerden
hazirlanan raporlarin sunulmasmdan énce gerekli incelemeyi yapar. Yoénetim Kurulu'nda
gorev dagilimini yapar, liyeleri toplantiya ¢agirr ve ¢alismalart yonetir. Toplulugu, ¢esitli
etkinliklerde temsil eder.

MADDE 15- BASKAN YARDIMCISI: Bagkan sorumlulugunda topluluk
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amaglannn ve calisma konularimin gerceklestirilmesini saglar, Calisma yan kurullan kurar ve
bu yan kurullann galismalarim denetler, Baskanmn olmadig: durumlarda onun yering karar
verir, Topluluk tiyeleri arasinda kendisine verilmis olan gorevi yerine getiren adaylar
arasindan her y1l tekrarlanacak Genel Kurul toplantisinda gizli oylama ile yapilan cogunluk
karartyla segilir. Toplantilara Bagkan ile birlikte katilir, Baskan'in zorunlu olarak katilamadig1
toplantilara bagkan adina vekilet eder.

MADDE 16- INSAN KAYNAKLARI DIREKTORU: Yéonetim kurulu ve Aktif
toplantilarnin giin, saat ve yerini belirler; bunu diger tiyelere duyurur. Yénetim kurulunda
alinan kararlan tiyelere ve ilgili birimlere duyurur ve uygular. Aktif fiyeler ile yonetimi kurulu
tiyeleri arasindaki iletisimi saglar.

MADDE 17- SOSYAL AKTIVITELER DIREKTORUD: Her tiirlii gezi, sbylesi, fasil, parti,
sosyal sorumluluk projelerinin diizenlemesini ve denetlemesini saglar; gerekli
gorevlendirmeleri yapar.

MADDE 18- KURUMSAL ILETISIM DIREKTORU: NGeng disinda diger
dgrenci topluluklari ile iletigim kurmak, yapilan etkinlikleri bu topluluklara duyurmak yine bu
topluluklarm etkinliklerinden haberdar olur. Topluluk adina iiniversite yonetimi ile iletisimde

bulunmak; topluluk i¢in gerekli olan kurallart bilmek ve bunlan yénetim kurulu tiyelerine
anlatmak 1le yiikiimliidiir,

MADDE 19- SOSYAL MEDYA VE TANITIM DIREKTORU: " g4< g5 AR

web sitesinin diizenlenmesi ve igeriklerin paylagiimasindan; toplulugun samp oldugu sosyal
medya hesaplarinin kontrolit ve gerekli paylasimlardan ve bu yayinlar ile ilgili gerekli
gorevlendirmelerin yapilmasindan sorumludur.

MADDE 20- KOORDINATOR : Bagh bulundugu komitenin gérevlerini yerine getirmek,
Aktif Giyeler: bu gorevler konusunda egitmek, Her tiirlii etkinliklerde aktif {iyelerle iletisimi
saglamak; onlara gerekli gbrevleri vermek; aktif iiyelerin tiim etkinliklerde bulunmalarint
saglamak ve tiim bunlan denetlemek ile sorumludurlar.

Yonetim Kurulu:

MADDE 21- YONETIM KURULU TOPLANTI ILKELERI

Her hafta belirlenen bir giinde olan bu toplantilarda giindemdeki maddeler goriisiiliir,
toplantiya katilan tiyelerden en az bir(1) kisi tarafindan yazili olarak takip edilen, goriisiilmesi
istenen ve giindem maddeleri ile iliskili konularin glindeme konulmas: zorunludur.
*Toplantida karar yeter sayisi, toplantiya katilanlarin yarndan bir fazlasidir.

MADDE 22- NGENC YONETIM KURULU UYELIGI NEDIR, NASIL

BELIRLENIR?

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Fn Geng Toplulugu yénetim kurulu tiyesi istisnasiz her
etkinligin diizenlenme agamasindan baglayarak tiim adimlannda bulunacagin; bagkamn
gozetiminde verilen tiim gorevleri yerine getirecegini; NGeng bilincine ulasmig; NGeng icin
gerekli fedakarliklan gdsterebilecek bir NGeng ailesi iivesidir. Gerektigi zaman belirlenen
secimlerde yonetim kurulu iiyeligine aday olan aktif tiyelerde asagidaki 6zellikler aranir;

(22.1) NGeng'in y1l 1cerisindeki etkinliklerinin ¢oguna katilmis ve bu etkinliklerde verilen
gdrevleri yerine getirmis olmak,




(22.2) NGenc Aktif toplantilarina 3 kez ard arda katilmanug olmamak (belirtilen istisnalar
haric),

(22.3) NGeng Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan bu gdrevi yapacagina dair onay: almisg
olmak,

(22.4) Aktif {iyeligi esnasmda NGeng adimu kot kullanmamais oﬁnak; toplulugu beninmesek
ve kendini NGeng ailesinin bir bireyi olarak gormek, -

(22.5) NGeng adina verilen gérevlerde istekli olmak, bir yénetim kurulu @iyesi oldugunda da
buna aynen devam edeceginin; yonetim kurulu tiyesi olmanm bir takmm sorumluluklar
getirdiginin; bu sorumlan yerine getirmedigi takdirde NGeng Bagkanminin onay1 ile
topluluktaki gérevinden ¢ikarilacaginmn bilincinde olmak, Yukarida belirtilen &zelliklere vakif
olan aktif tiyeler Yonetim Kurulu semasmda gosterilen direkt6rlitk ve koordinatérlik
adayhklarm koyabilirler ,ancak en az bir yil yonetim kurutu tiyeligi yapms kisilerin bu
pozisyonlardan herhangi birini istedigi taktirde dncelikleri olacagimn bilincinde
olmahidirlar.(S6z konusu olan bu olay Yonetim Kurulu Uyesi olmusg ve gSrevine devam etmek
isteyen daha 6nce NGeng bilincine sahip olmus; tim gorevlerini sorunsuz yerine getirmis,
secim oncesi gorevine devam etmekte olan NGeng Bagkam tarafindan "Y6netim kurulu
tiyeligine devam edebilir" onay1 almig olan yonetim kurulu iyeleri igin gegerlidir.)

MADDE 23- NGeng yonetim kurulu fiyeliginde bulunan kisiler asagidaki grevleri yerine
getirmek ve belirtilen kurallara uymak ile yikiimliidirler;

(23.1) Yonetim kurulu toplantilarinda bulunmak (3 kez art arda toplantida bulunmayan YK
liyesi bir kez uyan alir ve bu durumun devam etmesi fizerine gorevinden ahiir),

(23.2) Topluluk bilincine sahip olmak ve bu bilinci diger liyelere aktarmak,

(23.3) Aktif liyelerin tiim faaliyetlerinden sorumlu olmak ve onlar topluluk islemleri
konusunda egitmek,

(23.4) Her y1l diizenli olarak yeni bir yonetim kurulu se¢mek ve denetlemek,
(23.5) Topluluk ile iliskisini kesmek istediginde bunu bir dilekge ile bildirmek.

(23.6) Topluluk y&netim kurulu fiyesi gérevinin gerektirdigi sorumluluklarin yerine
oetirmedigi takdirde protokoliin oy ¢ogunluguyla gorevinden uzaklastirilir.

MADDE 24- DENETLEME KURULU:

(24.1) Genel Kurulda gizli oyla secilen iig asil iki yedek tiyeden olusur.

Gorevleri :
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(24.1)Toplulugun biitce ve hesap islemleri ile il gili defter ve belgeleri her egitim-5gretim yili
sorunda inceleyerek sonu¢ ve Snerilerini Y énetim Kurulu'na, Genel Kurula ve Bagkanha bir
raporla sunar.

MADBDE 25- Destekler -

(25. 1) Topluluk mali destek isteyen etkinlikler icin Topluluk Akademik Damsmani'nin da
imzaladif1 bir dilekge ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlif1’ndan yardim talebinde
bulunabilir. :

(25.2) Toplantida (2/3) ¢ogunluk hazir bulunmadigy takdirde ikinci kez toplanmak iizere genel
kurul tiyeleri ¢aginlir. Bu ¢agn {izerine toplanacak liyelerin sayisi1 ne olursa olsun toplulugun
dagitilmasi konusu goriigiiliir. Ancak ,dagitma kararinin hazir bulunan iyelerin (2/3)
¢oZunlugu ile alinmasi zorunludur. Toplulugun dagilmasimn ardindan Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi'na bagislamr.

Madde 26- Toplulugun Feshine Iliskin Usiil ve Esaslar
(26.1) Toplulugun fesih karar yetkisi sadece Genel Kurula aittir.

(26.2) Fesih konusundaki karar, salt cogunluk saglanmig Genel Kurul toplantismda bulunan
tiyelerin oy birligiyle alinir.

(26.3) Fesih karannin topluluk damigmani onayh dilekee ile Ogrenci Topluluklar
Komisyonuna iletilmek tizere SKS Daire Bagkanlhgina bildirilmesinden sonraki 15 giin
icerisinde, topluluk tarafinda tutulan tiim defter, belge ve demirbas malzemeler listelenerek
SKS Daire Baskanlifina iade edilir.

Hiikiim Eksikligi

MADDE 27- Bu ana tliziigiin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikacak hitkiim eksikliklerinde
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogrenci Topluluklar Kurulus ve Isleyis Yénergesi

hiikiimleri uygulamrf.‘ —
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