T.C Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Tiyatro Ogrenci Toplulugu

Madde 1: Tanim ve Toplulugun Logosu
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Toplulugun ad: "Ankara Sosyal Bilimler Universites; Tiyatro Ogrenci
Toplulugu" dur. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Saglik, Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanligi'na bagli olarak calismalarim yiiriitiir. .

Madde 2: Amac ve Hizmet

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Tiyatro Ogrenci Toplulugu olarak
tiyatro adina ¢aligmalar yapmak, tiyatro oyunu sergilemek, topluluga

katilacak olan bireylerin dogaglama yetenegini gelistirmek ve sanat adina
caligmalar yapmay: hedefler.

- Topluluga katilacak 63rencilerle sahne sanatlar(Tiyatro, dogaclama)
yaparak 6grencilerin giinlitk hayatinda hizli diisiinme, toplumda aktif rol
oynama, diksiyon gelistirme gibi 6zellikleri katmay1 hedefler.
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- Topluluk amag ve hizmet alanlarina uygun sekilde argiv olusturabilir.
Internet sayfasi ve sosyal medya hesaplar: acabilir, Brosiir, katalog, biilten,
dergi, gazete ve kitaplar yaymlayabilerek sahne sanatlars bilgilerinin daha fazla
kigiye ulasmasini hedefler.

- Diger okullardaki festivallere katifarak Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi’ni temsil etmeyi hedefler.

- Halk tiyatrolariyla is birlizi yapabilir, bu sayede tiyatro toplulugu
Ogrencilerine bilgi ve deneyim katmay: hedefler.

Madde 3: Uyelik
Uyelik Kosullar:

- Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 0grencisi olmak

- Kanunlarca yasadis1 kabul edilen herhangi bir drgiite tiye olmamak

- Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Tiyatro Ogrenci Toplulugu icin
tiyelik formu doldurarak Yonetim Kurulu'na bagvurmak

Uyelerin Hak ve Sorumluluklan

- Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Tiyatro Ogrenci Toplulugu'nun her
Uyesi egit haklara sahiptir. '

- Her tiyenin bir oy hakki vardir ve by hak baskasina devredilemez.

- Topluluga bir kez tiye olan her iiyenin tiyeligi her akademik yilin basinda
yeniden bagvuru gerckmeksizin giincellenir.




Uyeligin Sona Ermesi

- Uye topluluktan ayrilma istegini Yonetim Kurulu'na yazili olarak
bildirdigi takdirde, Yonetim Kurulu karam ile topluluk tiyeligi sona erer.

- Bir iyenin belirlenen calismalarda aldig gorev ve sorumluluklary yerine
getirmesi beklenir. Belirlenen calismalarda aldig: gérev ve sorumluluklan
yerine getirmeyen ve topluluk tiztgtine aykir: davranan iyelerin
topluluktan tiyeligi Yénetim Kurulu'nda gorugtildiikten sonra gerekli
goriiliirse disiiriilebilir.

- Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Tiyatro Ogrenci Toplulugu'nda
ddnemin basmdaki ilk toplantidan itibaren toplantilara katihim gereklidir.
Gegerli mazeret aranmaksizin liyelerin toplamda ii¢ kez toplantilara
devam etmeme hakki bulunur. Ucten fazla toplantiya katilim saglamayan
tiyelerin tiyelikleri Yonetim Kurulunca duigtiriilebilir.

- Toplulugun aktivitelerine 4 giin gelinmedigi taktirde tiyelik sona erir

Madde 4: Genel Kurul

- Genel Kurul, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Tivatro Ogrenci
Toplulugu tiyelerinden olusur ve en yetkili karar organidir.

- Genel Kurul, yilda en az iki kez toplanir.




Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulu 6nerisi ile
olagantistii toplanabilir.

- Genel Kurul, toplantilan en az iki hafta oncesinden duyurur. Toplantilar
tyelerin salt cogunlugu ile yapuir. Salt cogunluk saglanmadig: takdirde
ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz.

- Her akademik yilin baslamasindan itibaren ilk alt: hafta icerisinde
toplanarak Yonetim Kurulunu ve Denetim Kurulunu secer.

- Tuzik, toplulugun amac ve calisma konular ile ilgili Yonetim Kurulunun
aldig1 kararlari onaylari ve degisikiik onerilerini Kurula sunar.

- Ogretim yil1 basinda etkinlik programmu, 0gretim y1li sonunda faaliyet
raporunu ve Denetim Kurulu raporunu inceleyerek karara baglar.

Genel Kurulda oylar kapali oy acik tasnif yontemiyle yapalir.
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Madde 3: Yénetim Kurulu

- Yonetim Kurulu, bir bagkan, @7 asil ve iki yedek tiyeden olugur.
Yonetim Kurulunca gerekli goriiliirse Yonetim Kurulunun iye sayisi

degisebilir.




Yonetim Kurulu yilda bir kez olmak lizere akademik yilin baslamasini
takip eden altt hafta icerisinde Genel Kurulda oy coklugu ile sectlir.

Yonetim Kurulunun calisma siiresi bir yildir.

Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptar ve
tiyelere dnceden duyurur.

Yonetim Kurulunda veni iiyeler secilene kadar eski iiyeler gérevlerine
devam eder.

Yonetim Kurulunun 6n goriilen kararlarindan Genel Kurulunda oy
¢okluguyla kabul edilenler uygulamaya konur.

Ydnetim Kurulu, Genel Kurulea alinan kararlar uygular ve tiyelere

duyurur.
Yonetim Kurulunun diger gérevieri agafida belirtilmektedir.

*Y1llik faaliyet plani hazirlayarak her akademik yilin baginda etkinlik planin,
her akademik yilin sonunda etkinlik raporunu Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligi'na sunmak,

*Toplulugun toplantilarim ditzenlemek ve bunlara katilarak faaliyet raporlar:
hazirlamak,




’f‘_Ankara Sosyal Bilir_nler Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig:
Ogrenci _Kurulug ve Isleyis Yonergesi ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Tiyatro Ogrenci Toplulugu tiiziigiince verilen sorumluluklar verine getirmek.

Madde 6: Yonetim Kurulu Uyeleri
- Yonetim Kurulu Bagkant:

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Tivatro Ogrenci Toplulugu'nu temsil eder.
Her y1l akademik y1lm basinda yapilacak olan Genel Kuruldaki se¢imle
belirlenerek Toplulugu yonetir. Bagkanm, Topluluk Yénetim Kurulu icerisinde
en az bir y1l gorev almis olmasi gerekir. Toplulugun yapacag: etkinlikler icin
aragtirma yapar. Topluluk icindeki tiim iiyeler arasmda uyumlu, iiretken ve
esglidimlii bir calisma ortami saglar. Yonetim Kurulu giindemini belirleyerek
alinan kararlarin uygulanmasmi saglar. Etkinliklerden 6nce hazirtanan izin
kagitlari ve yapilan etkinliklerden sonra hazirlanan raporlarin sunulmasmdan
once gerekli incelemeleri yapar. Yonetim Kurulunda gorev dagilimin: yapar,
liyeleri toplantiya cagirir ve ¢aligmalari y6netir. Toplulugu, cesitli etkinliklerde
temsil eder.

- Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeis::

Her y1l donem baginda yapilacak olan Gene] Kuruldaki se¢im sonucunda
secilerek Toplulugu yénetir ve temsil eder. Bagkan yardimeis: toplulugun
Yo6netim Kurulu icerisinde en az bir vl gbrev almig olmasi gerekir. Toplulugun
yapacag etkinlikler i¢in aragtirma yapar. Toplantilara Baskan ile katilir,
Bagkanm toplantilara katilamadig; hallerde baskan adina vekalet eder.
Toplulugun Yoénetim Kurulunda gérev alanlarm koordinasyonunu saglar ve
takip eder.




- Topluluk Genel Sekreteri-

Her akademik yilin basinda yapilacak olan Genel Kuruldaki secim sonucunda
secilir. Toplulugun yapacagi etkinlikler i¢in arastirma yapar. Dag iligkilerde
baskan adina yetkilidir ve toplulugun isleyisinden sorumludur. Toplantilarda
tiyelerin yoklamasini tutar ve mazereti olmayan tiyelerin katilmamalari
durumunda gerekli hatirlatmalar: vapar. Gerektigi yerde tiiziikte belirlenen
kurallar gergevesinde kamu ve/veya ozel sektérden gercek ve/veya tiizel
kisiliklerle anlasma saglayabilir ve bagkanin bilgisi ve onay1 dahilinde bu
anlagsmalara baskan adma imza atabilir.

- Finans Koordinatorii (Sayman):

Olagan Yonetim Kurulu tiyesi olup, Toplulugun dekor ve sahne gereksinimleri
ile 1lgili maliyetlerini maddi kaynak ile elde edilen kosullariny, zamanini, seklini
belirler. Topluluga ait defterin isleyisiyle ilgilenir ve takibini tutar.

- Insan Kaynaklar: Koordinatrii:

Topluluga kayit olunmasi icin gerekli olan formlari temin eder. Tiim tyelerin
kayitlarindan, tiye bilgilerinin diizenlenmesinden, topluluk danismaniyla birlikte
tye kayit defterinin tutulmasindan ve argivlenmesinden sorumludur. Topluluk
ici egitimleri vermekten sorumludur. Igili egitimler icin gerekli belgeleri
toparlar, diizenler ve kullanima hazir hale getirir. Egitim, panel, séylesi gibi
organizasyonlarm yer, zaman ve egitmenlerine iligkin ayarlamalari yapmakla
sorumludur. Edindigi bilgiler 1513mnda iyelerin ihtiyaci olan egitimler iizerinde
Proje Gelistirme Koordinatorleriyle beraber calisir. Verilen egitimlerde
kullanilan belgelerin arsivlenmesinden sorumludur.




Proje Gelistirme Koordinatorii:

Toplulugun uygulayacag; projelerin hazirlanmasindan ve Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanlig: tarafindan onaylanmasindan topluluk danigmantyla birlikte
sorumludur Proje basvurulanin Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina
eksiksiz olarak sunulmasindan ve etkinlik stiresince tiim islemlerin takibinden
sorumludur. Etkinlik sonras: etkinlik raporunun yonerge ve tiiziikte belirtilen
tarihlerde Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligma eksiksiz olarak
ulastirilmasmdan sorumludur. Uygulanmas: diistiniilen projeyi Yonetim
Kurulunun onayma sunar. Topluluk ici motivasyonu ve etkilesimi arttrici
aktiviteler (gezi, yemek vb.) diizenler. Toplulugun ¢alisma amagclan
dogrultusunda motivasyonun ve projelerindeki ortak calisma ruhunun
geligtirilmesini saglayan etkinlikler iiretir.

- Sosyal Medya Koordinatérii:

Toplulugun sosyal medya hesaplarmnin yonetilmesinden ve etkinliklerin
duyurulmasindan sorumludur. Toplulugun cevrimici olusturulan iletisim aracinm
kullanarak tiyelere yapilacak etkinlikler hakkinda bilgiler verir. Ayn1 zamanda
toplulugun sosyal medya hesaplariyla ilgilenip faaliyetleri duyuran paylasimlar

yapar.
Madde 7: Denetim Kurulu

Topluluk tliziigiine ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogrenci
Topluluklar! Yénergesine uyumlulugunu incelerler. Denetleme Kuruluy,
Yonetim Kurulunu ve Genel Kurul kararlarinin; hesap, evrak ve belgeleri alinan
kararlarm yiiriitiilmesini seklen ve esasen Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Ogrenci Topluluklar Yonergesi ve Topluluk tiiziigiine uygunluk konusunda
denetler. Denetleme Kurulu sorumluluk alanimna giren konulari kurul icerisinde
goruglir ve denetler. Bunun diginda her tiyenin Denetleme Kuruluna sikayette
bulunma hakk: vardir. Denetleme Kurulu'na sikayetler dilekce ile yapilir.




Denetleme Kurulu alacag kararlarla Yonerge ve Tiizlige aykir buldugu
eylemleri durdurabilir, eski durumun ladesini isteyebilir, sorumlu buldugu
kisinin topluluktaki gorevinden alinmasi ya da topluluktan ¢ikartilmas: icin
Genel Kurula 6neri sunabilir.

Madde 8: Tiiziik Degisiklikleri

Toplulugun tiiziik degisikliginin dnerisi, Yénetim Kurulu'nun oy birligi ile veya
topluluk tiyelerinin ticte birinin yazil talebiyle gerceklesir. Topluluk tiiziigiiniin
degisikligi, Genel Kurulda yapilacak oylamayla iicte iki 0y ¢ogunlugunun
saglanmasi ile gerceklesmektedir. Yapilmasi tasarlanan degisiklikler Ust Kurul
onayma sunulur ve Ogrenci Topluluklarmi Ust Kurulu tarafindan onayladiginin
topluluk danismanma vazili olarak bildirdigi tarihten sonra yiriirliige girer. Ust
kurul tarafindan onaylanmamis degisiklikler gecersizdir.

MADDE 9: Toplulugun Yiriirliige Girmesi

"Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Tiyatro Ogrenci Toplulugu” tiiziigii ve
gerekli belgeleri uygun bulundugu takdirde yiiriirlige girer.

Madde 10: Hiikiim Eksikligi

-~ Butlziigiin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikacak hiikiim eksiklerinde
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogrenci Topluluklar Tazigh ile Turk
Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanir.




