T.C Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyoloji ve Aragtirmalar Ogrenci Toplulugu

Tiiziigii
Madde 1: Tanim ve Toplulugun Logosu

1.1 Toplulugun ad: “Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyoloji ve Arastirmalar Qgrenci
Toplulugu” dur. Toplulugun kisa adt “SOVAT tir. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi'na bagli olarak ¢alismalarm: yiiriitiir. Yonetim
Kurulu ve 4§ kurucu iiyeden olusur.

1.2 Topluluk logosu asagidaki gibidir; (Ek 1’de mevcuttur.)

Madde 2: Amag ve Hizmet

2.1 Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyoloji ve Arastirmalar Ogrenci Toplulugu
demokrasi anlayis1 gbzeterek; insan, hayvan, doga haklarina uygun olarak hukukun
Gstiinliigiine dayanan, cagdas, farkli inang, 1k, dil gibi degerlere saygili olarak kisilerin
kendilerini 6zglirce ifade edebilmelerini hedefler.

2.2 Toplumsal alana yonelik giincel olaylan takip ederek toplumsal alandaki olay ve olgular

uygun bilimsel yontemlerle arastirip gbzlemlemeyi ve bunlara yonelik ¢dziim dnerileri
gelistirmeyi hedefler.
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2.3 Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyoloji ve Arastirmalar Ogrenci Toplulugu,
Universitede okuma gruplar ve atolyeler kurarak &grencileri kendilerini ifade
edebilmelerini ve bilimsel iiretime katkida bulunmalarim hedefler.

2.4 Onemli giin ve haftalarda farkindahk olusturmak ve bilgilendirmek amaciyla etkinlikler
diizenlemeyi hedefler.

2.5 TopluluBun tyeleri arasindaki etkilesimi aktif tutmak ve sosyallesmelerini saglamak icin
etkinlikler diizenlemeyi hedefler.

2.6 Yeniliklere agik olaylan farkli boyutlanyla ele alabilen &grenciler hedefi dogrultusunda,
tniversitemizin gelisimine ve tanitimina yardime1 olmayi, mezun oldugumuzda "Ben
Asbii'liiyim" demekten gurur duyacagimiz bir Asbii'ye ulasmay amaglar.(misyon vizyon)

2.7 Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde bulunan topluluklar ve diger tiniversitelerde
bulunan topluluklarla ortak bir amagta bulusup etkinlikler diizenleyerek gerek
tiniversitemizin diger Gniversitelerle baglantilarim giiclendirmeyi gerekse 6grencilerin
farkh {iniversitelerdeki topluluklarla etkilesimini saglamay: hedefler.

2.8 Topluluk amag ve hizmet alanlarina uygun sekilde arsiv olusturabilir. Internet sayfas: ve

sosyal medya hesaplar: agabilir, Brosiir, katalog, biilten, dergi, gazete ve kitaplar
yaymlayabilir ve icerik saglayabilir.

Madde 3: Uyelik

3.1 Uyelik Kosullart

- Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 6grencisi olmak
- Kanunlarca yasadis: kabul edilen herhangi bir drgiite iye olmamak

- Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyoloji ve Arastirmalar Ogrenci Toplulugu igin
iiyelik formu doldurarak Yoénetim Kurulu’na bagvurmak

3.2 Uyelerin Hak ve Sorumlutuklan

- Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyoloji ve Arastirmalar Ogrenci Toplulugu’nun
her iiyesi esit haklara sahiptir.

Her uyemn bir oy hakki vardir ve bu ha_k baskasma devredllemez




- Topluluga bir kez iiye olan her {iyenin tiyeligi her akademik yilin basinda yeniden
bagvuru gerekmeksizin giincellenir.

3.5 Uyeligin Sona Ermesi

- Uye topluluktan aynlma istegini Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirdigi takdirde,
Yonetim Kurulu karar ile topluluk tiyeligi sona erer.

- Bir iiyenin belirlenen galismalarda aldig gérev ve sorumluluklar yerine getirmesi
beklenir. Belirlenen ¢alismalarda aldig gorev ve sorumluluklan yerine getirmeyen ve
topluluk tiztigiine aykiri davranan fiyelerin topluluktan tyeligi Yonetim Kurulu’nda
goriisiildiikten sonra gerekli goriiliirse diisiiriilebilir.

- Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyoloji ve Arastirmalar Ogrenci Toplulugu’nda
donemin bagindaki ilk toplantidan itibaren toplantilara katthm gereklidir. Gegerli
mazeret aranmaksizin {iyelerin toplamda ti¢ kez toplantilara devam etmeme hakki

bulunur. Ugten fazla toplantiya katihm sajlamayan iiyelerin iiyelikleri Yénetim
Kurulunca diigiiriilebilir.

Madde 4: Genel Kurul

4.1 Genel Kurul, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyoloji ve Aragtirmalar Ogrenci
Toplulugu tiyelerinden olusur ve en yetkili karar orgamdar.

4.2 Genel Kurul, yilda en az iki kez toplanir.

4.3 Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu nerisi ile olaganiistii toplanabilir.

4.4 Genel Kurul, toplantilan en az iki hafta dncesinden duyurur. Toplantilar {iyelerin salt
¢ogunlugu ile yapilir. Salt cogunluk saglanmadi3: takdirde ikinci toplantida salt cogunluk

aranmarz.

4.5 Her akademik yilin baglamasindan itibaren ilk alti hafta icerisinde toplanarak Yonetim
Kurulunu ve Denetim Kurulunu seger.

4.6 Tiizik, toplulugun amag ve galigma konulari ile ilgili Yonetim Kurulunun aldigh kararlar
onaylan ve degisiklik &nerilerini Kurul? sunar.
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4.7 Ogretim yih baginda etkinlik programini, 6Zretim y1li sonunda faaliyet raporunu ve
Denetim Kurulu raporunu inceleyerek karara baglar.

4.8 Genel Kurulda oylar kapal1 oy agik tasnif yontemiyle yapilir.

Madde 5: Yinetim Kurulu

5.1 Yonetim Kurulu, bir bagkan, dort asil ve iki yedek iiyeden olusur. Yénetim Kurulunca
gerekli goriilirse Yonetim Kurulunun iiye sayist degisebilir.

5.2 Yonetim Kurulu yilda bir kez olmak #izere akademik yilin baglamasmi takip eden alti
hafta igerisinde Genel Kurulda oy ¢oklugu ile segilir.

5.3 Yonetim Kurulunun ¢aligma siiresi bir vildir.

5.4 Genel Kurul toplantilanimin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptar ve iiyelere
onceden duyurur.

3.5 Yonetim Kurulunda yeni iiyeler segilene kadar eski iiyeler gdrevlerine devam eder.

5.6 Yonetim Kurulunun ongérilen kararlarimdan Genel Kurulunda oy cokluguyla kabul
edilenler uygulamaya konur.

5.7 Yonetim Kurulu, Genel Kurulca alinan kararlar uygular ve iyelere duyurur.

5.8 Topluluga alinan demirbas esyalar, Fakiilte Dekanliga, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanh@ kanali ile Finans Koordinatorii (Sayman)’ne kaydettirilmesini saglar.

5.9 Yonetim Kurulunun diger gérevleri asagida belirtilmektedir:

- Yillik faaltyet plam hazirlayarak her akademik yilin baginda etkinlik planini, her
akademik y1lim sonunda etkinlik raporunu Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanlhi’na sunmak,

- Toplulugun toplantilarm diizenlemek ve bunlara katilarak faaliyet raporlar
hazirlamak,

- Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1
Ogrenci Kurulus ve Isleyis Yonergesi ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Sosyoloji ve Aragtirmalar Ogrenci Toplulugu tiziigiince verilen sorumlulukiar verine




Madde 6: Yonetim Kurulu Uyeleri

6.1 Yonetim Kurulu Bagkani:

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyoloji ve Arastirmalar Ogrenci Toplulugu’nu
temsil eder. Her yil akademik y1lin baginda yapilacak olan Genel Kuruldaki segimle
belirlenerek Toplulugu ydnetir. Bagkanin, Topluluk Ydnetim Kurulu icerisinde en az bir yil
gorev alrms olmas: gerekir. Toplulugun yapacag etkinlikler iin arastirma yapar. Toplutuk
i¢indeki tiim tiyeler arasinda uyumlu, iiretken ve esgiidiimlii bir ¢alisma ortamu saglar.
Yonetim Kurulu giindemini belirleyerek alinan kararlanin uygulanmasim saglar.
Etkinliklerden 6nce hazirlanan izin kagitlan ve yapilan etkinliklerden sonra hazirlanan
raporlarin sunulmasindan 6nce gerekli incelemeleri yapar. Yonetim Kurulunda gorev
dagilimin yapar, iyeleri toplantiya ¢agirir ve calismalar yonetir. Toplulugu, cesitli
etkinliklerde temsii eder.

6.2 Yonetim Kurulu Bagkan Yardumcisi:

Her y1l dénem baginda yapilacak olan Genel Kuruldaki se¢im sonucunda segilerek
Toplulugu yonetir ve temsil eder. Bagkan adaylar1 arasinda en ¢ok ikinci oyu alan kisi bagkan
yardmmcist segilir. Bagkan yardimmeis: toplulugun Yonetim Kurulu igerisinde en az bir yil
gorev almis olmasi gerekir. Toplulugun yapacagt etkinlikler i¢in arastirma yapar. Toplantrlara
Baskan ile katilir, Bagkanin toplantilara katilamadif hallerde bagkan adina vekalet eder.
Toplulugun Yénetim Kurulunda gorev alanlann koordinasyonunu saglar ve takip eder.

6.3 Topluluk Genel Sekreteri:

Her akademik yilin basinda yapilacak olan Genel Kuruldaki se¢im sonucunda
secilerek Toplulugu yonetir ve temsil eder. Toplulugun yapacag etkinlikler i¢in arastirma
yapar. Dis iligkilerde bagkan adina yetkilidir ve toplulugun isleyisinden sorumludur.
Toplantilarda iiyelerin yoklamasim tutar ve mazereti olmayan iiyelerin katilmamalan
durumunda gerekli hatirlatmalar yapar. Gerektigi verde ve tiiziikte belirlenen kurallar
¢ergevesinde kamu ve/veya §zel sektdrden gercek ve/veya tiizel kisiliklerle anlagma
saglayabilir ve bagkanin bilgisi ve onay1 dahilinde bu anlasmalara baskan adina imza
atabilir.

6.4 Finans Koordinatori (Sayman): |
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Olagan Yonetim Kurulu iiyesi olup, Toplulugun malzeme ve benzeri gereksinimleri ile
maliyetlerini maddi kaynak ile elde edilen kosullarini, zamarr, seklini belirler.
Topluluga ait defterin isleyisiyle ilgilenir ve takibini tutar.

6.5 Insan Kaynaklan Koordinatorii:

Topluluga kayit olunmas: i¢in gerekli olan formlar1 temin eder. Tiim iiyelerin
kayrtlaridan, tiye bilgilerinin diizenlenmesinden, topluluk damismamiyla birlikte iiye kayit
defterinin tutulmasmdan ve arsivlenmesinden sorumludur. Topluluk ici egitimleri
vermekten sorumludur. Ilgili egitimler igin gerekli belgeleri toparlar, diizenler ve
kullamima hazir hale getirir. Egitim, panel, s6ylesi gibi organizasyonlarn yer, zaman ve
egitmenlerine iliskin ayarlamalar1 yapmakla sorumludur. Edindigi bilgiler 1s13mda
lyelerin ihtiyaci olan egitimler iizerinde Proje Gelistirme Koordinatrligiiyle beraber
caligir. Verilen egitimlerde kullanilan belgelerin arsivienmesinden sorumludur.

6.6 Proje Gelistirme Koordinatorii:

Toplulugun uygulayacagi projelerin hazirlanmasindan ve Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanhg tarafindan onaylanmasindan topluluk damsmanyla birlikte
sorumludur. Proje bagvurularimn Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina eksiksiz
olarak sunulmasindan ve etkinlik siiresince tiim islemlerin takibinden sorumludur.
Etkinlik sonrasi etkinlik raporunun yénerge ve tiizitkte belirtilen tarihlerde Saglik, Kiltiir
ve Spor Dairesi Bagkanhgina eksiksiz olarak ulastinlmasindan sorumludur. Uygulanmasi
diisiintilen projeyi Yonetim Kurulunun onayina sunar. Topluluk i¢i motivasyonu ve
etkilesimi arttiric1 aktiviteler (gezi, yemek vb.) diizenler. Toplulugun ¢alisma amaclari
dogrultusunda motivasyonun ve projelerdeki ortak ¢aligma ruhunun gelistirilmesini
saglayan etkinlikler {iretir.

6.7 Sosyal Medya Koordinatdrii:
Tophulugun sosyal medya hesaplarinin y6netilmesinden ve etkinliklerin
duyurulmasmdan sorumludur. Toplulugun cevrimi¢i olugturulan iletisim aracim

kullanarak tiyelere yapilacak etkinlikler hakkinda bilgiler verir. Aym zamanda toplulugun
sosyal medya hesaplariyla ilgilenip faaliyetleri duyuran paylagimlar yapar.

Madde 7: Denetim Kurulu

Denetleme Kurulu bir bagkan, iki asil ve iki yedek iiyeden olusur ve Genel Kurul
tarafindan se¢ilir. Tercihen daha 6nce Yoénetim Kurulu’nda gbrev yapmus kisilerin aday % 7/
ohnas1 beklenmektedlr En az bir kere olmak iizere akademik y1l i¢inde planlanan etkinliklerin {
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Topluluk tiiziigine ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogrenci Topluluklar: Yénergesine
uyumnlulugunu incelerler.

Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulunu ve Genel Kurul kararlannin; hesap, evrak ve
belgeleri alinan kararlarin yiiriitiilmesini seklen ve esasen Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Ogrenci Topluluklan Yénergesi ve Topluluk tiiziigiine uygunluk konusunda denetler.
Denetleme Kurulu sorumluluk alamna giren konular kurul igerisinde goriisiir ve denetler.
Bumin diginda her iiyenin Denetleme Kuruluna sikayette bulunma hakk: vardir. Denetleme
Kurulu’na sikéyetler dilekge ile yapilir.

Denetleme Kurulu alacag: kararlarla Yonerge ve Tuzlige aykinn buldugu eylemleri
durdurabilir, eski durumun iadesini isteyebilir, sorumiu buldugu kisinin topluluktaki
gérevinden alinmasi ya da topluluktan ¢ikartilmasi i¢in Genel Kurula dneri sunabilir.

Madde 8: Denetleme Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

8.1 Tiiziik hiikiinleri dogrultusunda Yénetim Kurulu’nun Genel Kurul kararlarm:
uygulamasim kontrol eder.

8.2 Caligma donemini, ¢aligma programmm, yitik biitce yonetmeligini ve gelir ve gider
cizelgelerini kontrol eder.

8.3 Toplulugun biit¢e ve hesap islemleri ile ilgili defter ve belgeleri her 6grenim dénemi
sonunda inceler, sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve Genel Kurula sunar.

8.4 Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki 6grenim dénemine ait topluluk ve
etkinlik planmmn ve biit¢esinin goriistilecegi toplantida hazir bulunarak goriislerini
bildirir.

Madde 9: Komisyonlar

Topluluk igerisinde alt komisyonlar kurmak isteyen iliyeler, yapi, amac ve planladiklan
faaliyetlerin yazil oldugu dilekgeyle Yonetim Kuruluna bagvururlar. Yonetim Kurulunda
onaylandi@: halde caligmalarina baglarlar.

Madde 10: Tiiziik Degisiklikleri

Toplulugun tiiziikk degisikliginin dnerisi, Yonetim Kurulu’nun oy birligi ile veya
topluluk {iyelerinin ligte birinin yazil talebiyle gerceklesir. Topluluk tiiziigtiniin degisikligi,
Genel Kurulda yapilacak oylamayla tcte iki oy ¢ogunlugunun saglanmast ile
gergeklesmektedir. Yapilmas: tasarlanan degisiklikler Ust Kurul onayma sunulur ve Ogrenci
Topluluklan Ust Kurulu tarafindan onayladlgmln topluluk damigmanina yazih olarak
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bildirildigi tarihten sonra yiiriirliige girer. Ust Kurul tarafindan onaylanmarmus degisiklikler
gecersizdir.

MADDE 11: Toplulugun Yiiriirliige Girmesi

“Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyoloji ve Aragtirmalar Ogrenci Toplulugu”
tiztigu ve gerekli belgeleri uygun bulundugu takdirde yiiriirliige girer.

MADDE 12: Topluluk Egitim Standartlar

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyoloji ve Arastirmalar Ogrenci Toplulugu
bagta Sosyoloji olmak fizere sosyal bilimler alamuindaki ve doga bilimlerindeki ¢agdas
¢ahigmalan takip eder. Elde edilen bu bilgileri disiplinler aras1 bir yaklagimla i¢ ve dis
paydaslanyla paylagir.

Madde 13: Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziiglin uygulanmasi sirasinda ortaya cikacak hiikiim eksiklerinde Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Tiiziigi ile Tiick Medeni Kanunu hitkiimleri
uygulanir.




