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TiRK DINYAST SRASTIRMALARY YOSLILIEN

3. Toplulugun Amaclar

3.1 Ankara Sosyal Bilirmler Universitesi'nde Tiirk Tarihi ve Kiiltirli Gzerine akademik czlismalara
onciuliik etmek,

3.2 Alaninda uzman akademisyenlerle grencileri bulusturarak bilgi alis verisine olanak saglamak,

3.3 Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ve caligmalarini paylasabilecekleri platformlara
tnciilitk etmek,

3.4 Yurt icinde ve yurt d1§mda bilimsel faaliyetlere katilarak ortak degerler tizerinden iletisim
saglamak,

3.5 Turk kiiltGriine ve sanatina ait degerleri, sanatlary atolye gall§ma!arf ve medya calismalar ile
tanitmak,

3.6 Konferanslar, minazaralar, toplantilar, seminerler, sportif ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

3.7 Ankara Sosyal Bilimler Universitesi'nde bu alanda 6grenciler ve akademisyenler ile beraber yeni
bir ekol olusturmak;

3.8 Turk tarihinde ve Tirk kiiltiiriinde bulunan birlestirici elementlerle hareket ederek toplum- fayda
saglamak.

4. Topluluga Uye Olma Kosulan

4.1 Belirlenmis olan topluluk amaglarnini kabul eden ve bu amaglar dogrultusunda ¢alismayi gaye
edinen tlim Ankara Sosyal Bilimler Universitegi 6grencileri toplulugumuza Gye olabilirler. Uyelerden
ve lye olmak isteyenlerden herhangi bir aidat ya da {icret talep edilmez.

4.2 Topluluk tﬁjzﬂéﬂnﬂ kabul eden ve Topluluk Yonetim.Kuruluna yazil olarak iiye olma talebinde

lutuk Yonetim Kurulu karari ve Toplu%uk %naymm .




ardindan liye kayit defterine islenmesiyle kesinlesir.

5.Uyelikien Cikma-Cikanima Kosullari
5.3 Genel kurul teplantitarina mazeretsiz olarak iki kez katilmayan ve Toplulugun amacg ve faalivetleri

- diginda hareketlerde bulunan, toplulugun ismini izinsiz kullanarak faaliyet gbsteren topluluk tyeleri
icin topluluktan gikarima hakk: dogar.

5.2 Uyelikten ¢ikariima talepleri ile ilgili |§femien yurltme gbrevi toplufugumuz yonetrm kuruluna
aittir fakat yelikten ¢ikariimaya karar verme yetkls: yalnizca topluluk genel kurulurda saglanacak salt
cogunluga baghdr. .

5.3 isteyen lyeler mazeret belirtmek sartiyla yénetim kuruluna dilekge ile bagvurarak topluluktan
aynilabilirler. |

5.4 Topluluk Gyeliginden istifa ederek ayrilan topluluk Gyeleri tekrar topluluga giremez.

6. Genel Kurul Olusumu, isleyisi, Gérev ve Yetkileri

6.1 Toplulugun en yetkili karar organidir, topiulugun kayith Gyelerinden olusur.
6.2 Bir 6grenim yilinda en az iki kez, Genel Kurula katilma hakk bulunan tyelerin yansindan bir
fazlasimin katilimi ile toplanur. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ynetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun Onerileri ya da ive salt cogunlugunun yazil:
istegiyle olaganiisti toplanabilir. Olagan ve olaganistii toplantidan liyelere iki hafta 6nceden
-duyuru[ur. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylama sonucundaki esitlik
durumunda 5a§kanm oyu yéniinde karar alinir.

6.3 Gorev ve yetkiler! sunlardir:

a) éir sonraki yilin faaliyet programini, program degisikliklerini, bitcesini onaylamak,

b} Yilsonu faaliyet raporu, denetim raporian ve bila ncosunu onaylamak,

c) Topluluk TazGgunt ve tiiziik degisikliklerini onaylamak.(Kullip tiiziiglinde herhangi bir degisiklik sbz
konusu oldugunda topluluk genel kurul tyelerinin salt cofunlugu ile saglanacak olup bu maddenin
degistirilmesi s6z konusu olmayacakt[r.) -

¢) Yénetim Kurulu bagkani ile asil ve yedek {iyelerini segcmek,
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d) Denetleme Kurulu Gyelerinj secmek

e} Uyelikten cikanlma islemini karara bagla




F. Yaaeting uruhuun Clusumy, glevisi, E8rew ve Yetkilard

7.1 ¥Yénetim Kurulu, genel kurul tarafindan secilen en az bes en ¢ok yedi asil ve en az iki ya dé iig
yedek ﬁygden clusur. |

7.2 Secgimden sonraki ilk hafta icinde toplanarak bagkan yardimeist ve muhasip Uyeyi secer. Bagkan
her-trlU karar ve yUritme islerinden sorumludur.

7.5 Yonetim kurulu secimine adayhigini koyacak olan tyelerde toplulukta en az 1 yil iye olarak
bulunmus olma kosulu araﬁ:r. |

7.4 Muhasip ilye toplulugun tim parasal islerini yirltitr ve gerekli belgelerin kaydini tutar.

7.5 Akademik Danigman Yonetim Kurulunun dogal Gyesidir. Gerék duyulan hallerde Genel Kurul
toplantilarina da katilir. Ancak alinacak kararlarda oy kullanamaz.

7.6 Yonetim Kurulunda gbrev alan 6grencinin mezun olmas, 6grencilik hakkinm sona ermesi, gdrevi
birakmast veya bag:ké bir nedenie gbrevinden ayrilmasi halinde, yerine yedek Gyelerden biri aynlan
Gyenin kalan gbrev stresi ile-sinirli olmak iizere Yﬁnetim_Kurulu tarafindan géreviendirilir.

7.7 Genel Kurulun yBnetme yetkisini temsil eden Yénetim Kurulunun gbrev siiresi bir yildir. Her
akademik yartyilda iki toplanti yapilmasi zorunludur. Ihtiya¢ halinde akademik danigmanin veya kultip
baskanmin cagrisi ile toplanabilir. Toplanti ve karar yeter sayis| Yonetim Kurulu iye tamsayisinin salt
goguniugudur.

7.8 Gorev ve yetkileri sunlardir:

1} Bir sonraki yilin faaliyet programi ve bitce taslagint hazirlayip Genel Kurulda gorusilmesini
saglamak ve alinan kararlan SKS Daire Bagkanligina sunmak,

2} Yilsonu faaliyet raporu ile bilancosunu hazirlayip Genel Kurulda gérigilmesini saglamak ve alinan
kararlan SKS Daire Baskanhi§ina sunmak,

3) Kuliibin gelir ve giderlerinin hesabini tutarak, biitce uygulamasini gergeklestirmek,

4) Kuliibe saglanan esya ve malzemenin kayitlarini tutmak, amaca uygun olarak kutlanilmasini
saglamak ve korumak.

5) Uyelik ve Gyelikten ¢ikma bagvurulanini onaylamak,

&) Kullip tizGgiinii ve tlzik degisikliklerini hazirlamak, Kultpler Ust Kurtilunun uygun gériisi
{izerine Genel Kurulun onayina sunmak, -

7} Kuliibiin amacg ve ilkelerine ters diigen, Kullip Tiziigline ve bu Yonergeye aykin davraniglarda
bulunan tiyelerin {iyelikten cikardmasmi Topluluklar Ust Kuruluna dnermek,

g8) Universite icinde ve disinda toplulu

u temsil etmek,




3} Kuliibtin Universite icinde ve disinda gergeklestirecegi etkinliklere iliskin SKS Daire Baskanhgina
bildirimde bulunmak, gerekli izin ve onaylarin alinmasin saglamak,

10} Genel Kurul tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek,

11} Toplulugun isleyisinde diizen ve kolaylik saglayacak organlan kurmak ve gérevlileriii atamak.
7.2 Topluluk y&netim kurulu baskanliginin gérev stiresi 1 yil ile simirhi olup, yeni doénemde olaganistl

bir durum séz konusu olmadig siirece yeniden baskanlifa aday olunmasi sé2 konusu clamaz.

8. Denetleme Kurylu Olusumu, islevisi, Gérev ve Yatkileri

8.1 Genel Kurulda se¢ilen {i¢ asil ve bir yedek tiyeden olusur.

8.2 18/8/2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Orenci
Disiplin Yénetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin cezasi almis 8grenciler Denetim Kurulunda
_géirev alamazlar. Bir kuliiblin Denetleme Kurulunda gdrev alan 6grenci baska bir kulibin Denetleme
Kurulunda gorev alamaz.

8.3 Her akademik yan yilsonu bir toplanti yapilmasi zorunludur. Denetleme Kurulu tiye tamsayisiyla
toplanir, kararlan salt cogunlukla alir.

8.4 Toplugun biitce ve hesap isleri ile ilgili defter ve belgeleri her donem sonunda Inceler, sonuc ve
dnerilerini yonetim kuruluna raporla bildirir. |

8.5 Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki 6grenim dénemine iliskin plan ve biitgenin

_goristilecegi toplantida bulunarak énerilerini bildirir.

9. Diger Maddeler

9.1 Toplulugun kurmus oldugu ve kuracagl medya kanallaninin ve yayinlarin yénetimi ve ozlik haklan
topluluga aittir. ’
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